SOSYAL VE BESERI
BILIMLERDE
ULUSLARARASI
AKADEMIK
CALISMALAR

Hazerare 20927

EDITORLER
PROF. DR. MUSTAFA METE
DOC. DR. SALIH BATAL

ZIQSERUVEN
YAYINE VI




Genel Yayin Yonetmeni / Editor in Chief ¢ C. Cansin Selin Temana
Kapak & i¢ Tasarim / Cover & Interior Design  Seriiven Yayinevi
Birinci Basim / First Edition ¢ © Haziran 2024

ISBN ¢ 978-625-6319-22-6

© copyright

Bu kitabin yayin hakki Sertiven Yayinevi'ne aittir.

Kaynak gosterilmeden alint1 yapilamaz, izin almadan higbir yolla cogaltilamaz.
The right to publish this book belongs to Seriiven Publishing. Citation can not
be shown without the source, reproduced in any way without permission.

Seriiven Yayinevi / Seriiven Publishing

Tiirkiye Adres / Turkey Address: Kizilay Mah. Fevzi Cakmak 1. Sokak
Umit Apt No: 22/A Cankaya/ANKARA

Telefon / Phone: 05437675765

web: www.seruvenyayinevi.com

e-mail: seruvenyayinevi@gmail.com

Baski & Cilt / Printing & Volume
Sertifika / Certificate No: 47083



SOSYAL VE BESERI
BILIMLERDE
ULUSLARARASI
AKADEMIK CALISMALAR

Editorler

PROF. DR. MUSTAFA METE
DOC. DR. SALTH BATAL






ICINDEKILER

Boliim 1
HEKIMIN HUKUKI SORUMLULUGUNA ILISKIN USULI SORUNLAR
OKktay ALKAN......coouviviiiiiiiiiiniintictiennicnnecssesssessnessssssssssssssssssssesans 1

Boliim 2
ERKEN DONEM MODERN FELSEFEDE TOZ KAVRAMI
OVINE CENGIZ...oeeeeeveveieeesrerersssisissesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 9

Boliim 3
TURKIYE'DE HAYAT SIGORTALARI VE GELISIiMI
MARIUE INAN c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssosns 33

Bolim 4

TURKIYE’'DE 2000°LI YILLARDA SOSYAL POLITIKA
UYGULAMALARINA ILISKIN GUNCEL SORUNLARA DAIR
TESPITLER: ISTIHDAM, GELIR DAGILIMI VE TOPLU PAZARLIK

N.BeraA GULER ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesssesssssssssssssesssssssssssssssesns 63

Bolim 5

SAVANADAN BUZUL CAGINA IKLIM DEGISIKLIGI INSAN EVRIMINI
NASIL YONLENDIRDI?

MELike BILGIN.....ooeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseessssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssses 87

Bolim 6
AFETLERDE KOPEKLI ARAMA KURTARMANIN ONEMI
Abdurrahman OLGUN.........cceuvvvuevieeeeernnnniieseeeesssnisssssesssssssssssssssssssnssnss 99

Boliim 7
AVRUPA BIRLIGI’NDE NE BIS IN IDEM PRENSIBi
ESt@ OZGUN TEKIN...oouoeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesssesssesssssssssessssssssssssssssssssses 113

Bolim 8
GECMISTEN 2000°Li YILLARA KADAR SENDIKACILIGIN GELISIMI
Fatime Giil OKTAY ATSATAN ....couvvivvuevruinsiesinnnenssenseessnesiessesssesssessens 123



Boliim 9
ISPARTA YORESEL MUTFAK KULTURUNDEN “HURMELI PILAV”
Nilgiin H BUDAK........ccoovuiriiuiirieiininiininicissnscsissessssssssassssssessssssesens 145

Bolim 10

DIS KAYNAKTAN YARARLANMA VE ASKERI GIRISIMCILIK
CERCEVESINDE OZEL ASKERI SIRKETLERIN DEGERLENDIRILMESI

NY 30 3 1 01 D ) Y /N 155

Bolum 11
SAHIPSiZ SOKAK KOPEGI SORUNU VE COZUM ONERILERI
Abdurrahman OLGUN, Ugur MAZLUM ........uueeevueeviueeriueenssneeissnnenns 177

Bolum 12
EGITIMDE 21.YUZYIL BECERILERI iLE ELESTIREL DUSUNME
EGILIMI*
Yavuz Selim KARASU, Seda SAKARYA .......ouuuueeeeneeeeenreeeennreeernnsesennnnes 207
Bolum 13

INSAN-BILGISAYAR ETKILESIMININ EVRIMI: GECMISIN VE
GELECEGIN YONLERININ INCELENMESI

HAKAN YUKSEL .ooeeveeeeeeeeeeeeeeesssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 225
Boliim 14
INSAN EVRIMINDE VE MODERN DINAMIKLERDE I$BIRLIGININ
ONEMI
Sena ALTINBILEK KOYLU, Melike BILGIN........ccoeeuveveeeesereseesevesnnens 239
Bolim 15

KARSIT OLMA KARSI GELME BOZUKLUGU TANISI ALAN
COCUKLARIN KENDINI DUZENLEME BECERILERI VE EBEVEYN-
COCUK ETKILESIMI

Esra DEMIRKAN, Neslihan YORTAN .......oooeeeeeeeeseeeeeeeseeessssessssssessnns 253



Bolim 16
SIZOTURU KIiSILIK BOZUKLUGU;
BUYUSEL DUSUNCE UZERINE DERLEME
Bekit ERBEKIR........uccvovvereererereererersesessessesessessessssessessesesessessssessessnss 275

Bolum 17
BM SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI ILE MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM
Siimeyye SAYAK, Mustafa ERDEM ............coucoveevruevnuinsuensuenssecssuessaees 287

Bo6lim 18
1957 SECIMLERININ GAZIANTEP’TEKI YANSIMALARI
Firdes TEMIZGUNEY ....uooeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeessssesssssssssssssssssssssssssssssssssns 303

Bolim 19
ASIRETTEN DEVLETE: KACARLARIN SIYASAL DONUSUMU (1796-1925)
Alper YILDIRIM, Hasan Hiiseyin ADALIOGLU .........ccccovveverereeenene. 333

Boliim 20

DARBOGAZ CESMESI’NDEKI FIGURLU KOMPOZISYON UZERINE
BIR COZUMLEME

THTKATE ACAR ooeeeeeeeeeveeerreneeiereeerreeeessesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanns 351

Bolim 21

BITLIS-MUTKI’DEKI AHSAP BESIKLER UZERINE BiR
DEGERLENDIRME

Giiler YILMAZ CALISKAN, Ciller KARDAS..........cooeevuennueinuensnecnuenns 367






h

\
LBetiim 1

HEKIMIN HUKUKI SORUMLULUGUNA iLISKIN USULI
SORUNLAR!

Oktay ALKAN?

1 Hekimin Hukuki Sorumluluguna iliskin Usuli Sorunlar bagligi altinda yazilan bu kitap
boliimii Hekimin Hukuki Sorumlulugundan Dogan Davalar konulu yazara ait doktora tez
caligmasindan tretilmisgtir.

2 Gaziantep 3. Idare Mahkemesi Uyesi Gaziantep, Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali Doktora Ogrencisi Kirikkale, E-posta: oktayalkan_0640@
hotmail.com, Orcid Id: https://orcid.org/0000-0003-2252-4908
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1. Genel Olarak

Hekimin hukuki sorumlulugu, genel kabul goren ifadesiyle de malprak-
tisten kaynaklanan sorumluluk konusu gerek tilkemizde gerekse de karsilas-
tirmali hukukta son yillarda 6nemli tartigmalarin ve gelismelerin yasandig:
giincel ve dinamik bir konudur.

Konunun bu denli ehemmiyet arz etmesine neden olan temel etmen ise
yasam hakkinin korunmast ile dogrudan ilgili olmasidir. Zira basta Avru-
pa Insan Haklar1 Sozlesmesi ve Anayasa bagta olmak iizere yagam hakki en
tist perdeden koruma altina alinmistir'. Belirtilen diizenlemelerin yani sira
hekimlik mesleginin ilk kuralinin da “6nce zarar verme” oldugu ifade edil-
melidir.

Yasam hakkinin korunmasi noktasinda ¢cok 6nemli gorevler icra etmekte
olan hekimlerin kimi hallerde sorumluluklarina gidilebilmekte ve yaptirim-
larla karsilasabilmektedirler. Hekimlerin disiplin ve cezai sorumluluklarinin
yani sira bir diger sorumluluklari da hukuki (tazminat) sorumluluklaridir.

Hekimin hatali tibbi miidahalesi neticesinde zarar goren hasta, belli
sartlarin mevcudiyeti halinde hekimin hukuki sorumluluguna gidebilecek-
tir. Tibbi miidahalenin hukuka uygun olabilmesi igin ise dncelikle miidaha-
lenin yetkili kisi (hekim)* tarafindan yapilmis olmasi, miidahalenin kanunen
ongoriilmiis amagclara yonelik ve tibbi standartlara uygun olmasr’, tibbi zo-
runlulugun (endikasyon sart1) bulunmasi* ve hastanin aydinlatilarak rizasi-
nin alinmis olmasi gereklidir’. Aksi takdirde hukuka uygun bir tibbi miida-
haleden soz edilemeyecek; sorumlulugun sozlesmeden ya da haksiz fiilden
kaynaklanryor olmasina gore kusurun, zararin ve illiyet baginin mevcudiyeti
halinde hekimin hukuki sorumlulugu giindeme gelebilecektir.

1 Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi madde 2: “Herkesin yasam hakk: yasayla korunur...”, Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi (2709) TC. Resmi Gazete, 17863, 9 Kasim 1982, madde 15: “..Kisinin
yasama hakkina, maddi ve manevi varliginin biitiinliigiine dokunulamaz...”, madde 17: “Herkes,
yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve
kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut biitiinliigiine dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel
ve tibbi deneylere tabi tutulamaz...”, madde 56: “Herkes, saghkl: ve dengeli bir cevrede yasama
hakkina sahiptir. Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saghg icinde siirdiirmesini saglamak;
insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimi artirarak, is birligini gerceklestirmek amaciyla saglk
kuruluslarim tek elden planlayip hizmet vermesini diizenler. Devlet, bu gorevini kamu ve ozel
kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlaridan yararlanarak, onlar: denetleyerek yerine getirir...”

2 Filiz Yavuz Ipekyiiz, Tiirk Hukukunda Hekimlik Sézlesmesi, Vedat Kitapgilik, 1. Bask,
Istanbul, 2006, s. 23; Hakan Hakeri, Tip ve Saglik Hukuku EI Kitab1, Segkin Yayincilik, 1.
Baski, Ankara, 2022, s. 102.

3 Isil Giiney Tunali, Hekimin Tibbi Miidahalede Bulunma Yiikiimliiliigiiniin Sinirlar1, Seckin
Yayinlari, 1. Baski, Ankara, 2020, s. 345-346; Sunay Akyildiz/Nezih Kok/Murat Tuncer/ Berna
Ozpinar Giimriikgiioglu/Ozkan Ozdemir, Tip Hukuku Atélyesi III, Seckin Yayincilik, 1. Baski,
Ankara, 2021, s. 103.

4 Onur Koru, “Tibbi Miidahalenin Hukuka Uygunlugu: Endikasyon Sartr”, Indnii Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi (InUHFD), C. 12, S. 2, 2021, s. 491.

5 Battal Yilmaz, Hekimin Hukuki Sorumlulugu, Adalet Yayinevi, 4. Baski, Ankara, 2020, s.25.
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Hatali tibbi miidahaleler; teshis (tan1) hatalari, tedavi hatalari, tibbi or-
ganizasyon kusuru, tistlenme kusuru, konsiiltasyon kusuru® ve aydinlatma
kusuru gibi ¢esitli agamalarda ortaya ¢ikabilmektedir.

Hatali tibbi miidahale ya da kullanilagelen ifadesiyle malpraktis olgu-
su uygulamada siklikla komplikasyon ile karistirilmakta; bunun nedenini
ise malpraktis ile komplikasyon arasinda net bir sinirin ¢izilememis olmasi
olusturmaktadir. Komplikasyon kavrami “izin verilen risk” olarak tanimlan-
makla beraber komplikasyon durumunda hekimin hukuki sorumlulugunun
dogmamasi i¢in; olast komplikasyonlara ilisgkin hastanin aydinlatilmis ve
onaminin alinmig olmasi, tibbi miidahalenin tibbi standartlara uygun sekil-
de gergeklestirilmesi ve komplikasyon yonetiminin en iyi sekilde icra edilmis
olmasi gerekmektedir’. Yani her komplikasyon durumunda hekimin hukuki
sorumlulugundan bahsedilemeyecegi ileri siiriilemeyecektir. Yitksek Mahke-
me kararlarinda da bu konuya bilhassa dikkat ¢ekilmekte ve bilirkisi raporla-
rinin komplikasyon yénetiminin dogru gergeklestirilip gerceklestirmedigine
iliskin degerlendirme icermesi gerekliligi vurgulanmaktadir®.

2. Usuli Sorunlarin Degerlendirilmesi
i. Gorevli Mahkemenin Tespiti Noktasinda Yasanan Usuli Sorunlar

Ayni yargi kolunun gorevine giren bir uyusmazliga o yerdeki hangi mah-
kemenin bakmas: gerektigi gorev konusu olarak ifade edilmekte iken yarg:
kollari (adli ve idari yargi) arasindaki iliski yargi yolu olarak belirtilmektedir®.

6 Yargitay 13. Hukuk Dairesinin 19.09.2018 Tarih, 2016/173 Esas ve 2018/8140 Karar sayili
karari:..Bu genel agiklamalardan sonra somut olaya bakilacak olursa; mahkemece Adli Tip
Kurumundan alinan ilk rapor esas almarak hiikiim verilmis ise de; aym kurumdan aliman iki
rapor arasinda geliski olusmustur. Ayrica mevcut raporlarda ameliyatin tek hekimle mi yoksa
birden fazla hekimin katilimi ile yapilmas: gerektigi, birden fazla hekimle yapilmas: gerekiyorsa
hangi hekimlerin ameliyatta bulunmas: gerektigi hususlari iizerinde hi¢ durulmamistir. O halde
mahkemece, konusunda uzman rapor diizenlemeye ehil ve donaniml bir Universiteden, akademik
kariyere sahip 3 kisilik bilirkisi kurulundan, ozellikle konu ile ilgili branslardan ameliyat
oncesi konsiiltasyon istenmesinin gerekip gerekmedigi, gerekiyorise meydana gelen hasar ile bu
ozen eksikligi arasinda illiyet bag: bulunup bulunmadig ile ameliyatin tek hekim tarafindan
mz1 yoksa birden fazla hekimin katilumu ile yapilmasi gerektigi, birden fazla hekimle yapilmasi
gerekiyorsa hangi hekimlerin ameliyatta bulunmas: gerektigi hususlari nazara alinarak
davalr doktora yiiklenebilecek atfi kabil bir kusur olup olmadigr hususlarinda, nedenlerini
agiklayici, taraflarin itirazlarimi karsilayacak mahiyette, Mahkeme ve Yargitay denetimine elverisli
rapor almarak, davalilarin kusurlu olup olmadigimin belirlenmesi, sonucuna gore karar verilmesi
gerekirken, bu yon goz ardi edilerek, eksik incelemeye dayamlarak, yazil sekilde hiikiim kurulmus
olmasi usul ve yasaya aykiri olup, bozmay1 gerektirir”, Lexpera - Hukuk Bilgi Sistemi, 20.05.2024.
7 Akyildiz/ Kék/Tuncer/Ozpinar Giimriikgiioglu/Ozdemir, s. 104-105; Hatice Nur Aktas Incel,
Tibbi Malpraktiste Sorumluluk ve Komplikasyon, Yetkin Yayinlari, 1. Baski, Ankara, 2022, s.
98.

8 Yargitay 15. Hukuk Dairesi’nin 21.06.2018 Tarih, 2018/2524 Esas ve 2018/2644 Karar sayili
karari, Lexpera - Hukuk Bilgi Sistemi, 21.05.2024.

9 Baki Kuru, Medeni Usul Hukuku Ders Kitabi, Legal Yayinevi, 3. Baski, Istanbul, 2016, s.
34, 76; Murat Atali/Ibrahim Ermenek/Ersin Erdogan, Medeni Usul Hukuku, Yetkin Yayinlari,
3. Baski, Ankara, 2020, s. 139; Ramazan Arslan/Ejder Yilmaz/Sema Taspinar Ayvaz/Emel
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Hekimin hukuki sorumluluguna iliskin davalarda, sayet hatali tibbi mii-
dahale kamu hastanesinde gerceklestirilmigse dogrudan hekime karsi degil
Saglik Bakanligrna ya da tiniversiteye husumet yoneltilerek idare mahkeme-
lerinde davanin agilmasi gerekmektedir'. Idarenin mahkeme karar1 netice-
sinde tazminata mahktim edilmesi halinde 6demis oldugu tazminati Anayasa
ve ilgili mevzuatta belirtilen hitkiimler dogrultusunda sorumlu hekime riicu
etmesi gerekecek olup s6z konusu riicu davalar1 da adli yargida goriilmekte-
dir. Fakat Saglik Meslek Mensuplarinin Tibbi Islem ve Uygulamalar1 Nede-
niyle Sorusturulmasina ve Idarece Odenen Tazminatin Riicu Edilmesine Dair
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile riicu konusunda 6nemli degisiklik-
ler getirilerek idarece 6denen tazminatin hekime riicu edilebilmesi epey bir
zorlagtirilmigtir.

Buna karsin serbest ¢alisan hekimin ya da 6zel hastanenin hatali tibbi
miidahalesi nedeniyle agilacak davalar ise husumet dogrudan hekime ya da
oOzel hastaneye yoneltilerek adli yargida goriilmektedir.

Konu adli yargi boyutunda ¢ok daha karmasik olmakla beraber Yiiksek
Mahkemelerin konuya yaklasimlar: arasinda da 6nemli farkliliklar mevcut-
tur. $oyle ki Danistay 2015 yilina kadar idarenin sorumluluguna gidebilmek
icin agir hizmet kusurunun bulunmas: gerektigine dikkat ¢ekmekte iken;
Yargitay, hekimlik sozlesmesinin vekalet sozlesmesi niteliginde olmasindan
hareketle ve hekimin yiiksek 6zen borcu nedeniyle hekimin en hafif kusurun-
dan bile tam kusurlu oldugunu kabul etmektedir.

Serbest ¢aligan hekimin hatali tibbi miidahalesi nedeniyle agilacak davalar-
da dayanilan sorumluluk sebebine gore gorevli mahkeme de degisecektir. Zira
haksiz fiil sorumluluguna dayanilmasi halinde davanin asliye hukuk mahke-
mesinde agilmasi gerekecek iken sozlesmesel sorumluluga dayanilmasi halin-
de davanin tiiketici mahkemesinde agilmasi gerekecektir. Uygulama belirtilen
sekilde olmakla beraber KOK’e gore ise hekim hasta iliskisinin tiiketici manti-
giyla ele alinmamasi ve davalarin asliye hukuk mahkemelerinde goriilmesi ge-
rekmektedir''. Hatali tibbi miidahale nedeniyle zarar goren hastanin dogrudan
hekimin sigorta sirketine kars1 agacagi davalarda ise gorevli mahkeme asliye
ticaret mahkemesidir'2. Ozel hastanelerin hatali tibbi miidahalelerinden kay-
nakli olarak agilacak davalarda gorevli mahkemenin tespiti agisindan da genel
itibariyle serbest calisan hekime iliskin belirtilenler gecerlidir.

Hanagasi, Medeni Usul Hukuku, 7. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2021, s. 197.

10 Anayasa madde 129/5: “Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yetkilerini kullamirken
isledikleri kusurlardan dogan tazminat davalari, kendilerine riicu edilmek kaydiyla ve kanunun
gosterdigi sekil ve sartlara uygun olarak, ancak idare aleyhine agilabilir”

11 Ahmet Nezih K&k, “Hekim - Hasta Iliskisi Tiiketici Hukuku Anlayisi ile Bagdasir m1?”,
Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, S. 5, 2015, s. 611.

12 Turk Ticaret Kanunu (6102) TC. Resmi Gazete, 27846, 14 Subat 2011, madde 1478: “Zarar
goren, ugradigi zararin sigorta bedeline kadar olan kismimin tazminini, sigorta sozlesmesi igin
gegerli zamanagim siiresi iginde kalmak sartiyla, dogrudan sigortacidan isteyebilir”



Sosyal ve Begeri Bilimlerde Uluslararasi Akademik Calismalar - 5

Vakif tiniversitelerine ve vakif iiniversitelerinde gorev yapan hekimlere
karsi agilacak davalarda gorevli mahkemenin tespitine iligskin olarak yakin
zamana kadar Uyusmazlik Mahkemesi ve Yargitay tarafindan verilen karar-
lar dogrultusunda idari yarginin gorevli oldugu belirtilmekteydi'’. Zira vakif
tiniversitesi hastaneleri kamu tiizel kisiligine sahip olarak kurulduklarindan
ve kamu tiizel kisiliginin idari yarginin gérev alaninin belirlenmesinde te-
mel alinan 6l¢iitlerden birisi oldugundan yola ¢ikilarak davanin idari yargida
goriilmesi gerektigi ifade edilmekteydi. Buna karsin Yargitay 6. Hukuk Dai-
resi tarafindan 2022 yilinda verilen kararla vakif iiniversite hastanesine karsi
acilacak davalarin goriim ve ¢oziimiin adli yarginin gorev alaninda oldugu
belirtilmistir'.

Genel hatlarini ¢izmekle yetindigimiz gérev hususu ile ilgili genel ger-
ceve dahi olduk¢a karmagsik olmakla beraber uygulamada bir¢ok sorunun
ortaya ¢itkmasina ragmen halihazirda kalic1 ¢oziimler getirilebilmis degildir.

ii. Bilirkisi Gorevlendirmesi ve Bilirkisi Raporlar1 Noktasinda Yasa-
nan Usuli Sorunlar

Malpraktisten kaynakli olarak hekimin hukuki sorumluluguna yonelik
davalarda bir diger sorun da bilirkisi ve bilirkisi raporlar1 noktasinda ortaya
¢ikmaktadir. S6z konusu davalarda ekseriyetle bilirkisi olarak Adli Tip Ku-
rumuna basvuruluyor olmakla beraber son zamanlarda Yiiksek Mahkeme
kararlar1 dogrultusunda tiniversite 6gretim iiyelerinden olusturulan kurullar
bilirkisi olarak gorevlendirilmektedir. Konuya iliskin uygulamada yasanan
temel sorunlar su sekilde siralanabilir:

v' Tibbi bilirkiside, mevcut olmasi gereken 6zelliklerin bulunmamasi,
v' Tibbi bilirkisi raporlarinda asgari standartlarin saglanmamas,

v Adli Tip Kurumunun Adalet Bakanligrna bagli olmasi,
v

Hekimlerin meslektaglar1 hakkinda aleyhe rapor hazirlarken ¢ekin-
gen davranabilme ihtimalleri,

v" Sonug odakli (komplikasyondur, kusuru bulunmamaktadir gibi) ra-
porlar sunulmasi®,

13 Uyusmazlik Mahkemesinin 02.07.2012 Tarih, 2012/68 Esas ve 2012/145 Karar sayili karari,
Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 30.01.2013 Tarih, 2012/729 Esas ve 2013/163 Karar sayili
karari, Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 13.05.2015 Tarih, 2014/566 Esas ve 2015/1339 Karar
say1li karari, Lexpera - Hukuk Bilgi Sistemi, 22.05.2024.

14 Yargitay 6. Hukuk Dairesinin 26.01.2022 Tarih, 2022/9 Esas ve 2022/285 Karar sayili karari,
Lexpera - Hukuk Bilgi Sistemi, 22.05.2024.

15 Yargitay 15. Hukuk Dairesinin 03.07.2018 Tarih, 2018/3043 Esas ve 2018/2820 Karar say1li
karary;, “Somut olay degerlendirildiginde, davaciya yapilan estetik miidahalenin sonucu itibariyle
is sahibi yararina sonug vermedigi gibi, 1. operasyon dncesi onamda aydinlatma yiikiimliliigiiniin
yerine getirilmedigi ve kayitlarim tam olarak tutulmadigi, eser sozlesmesi niteligi geregince
yiiklenicinin edimini tam olarak yerine getirdiginden soz edilemeyecegi ve kusurlu bulundugu,
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v Hukuki konularda bilirkisiye basvurulmasi, bilirkisilerin raporla-
rinda hukuki degerlendirmelerde bulunmalar1 ve alaninda uzman
olmayan bilirkisilerin gérevlendirilmesi.

iii. Diger Usuli Sorunlar

Gorevli mahkemenin tespiti noktasinda yaganan usuli sorunlar ile bilir-
kisi gorevlendirmesi ve bilirkisi raporlar1 noktasinda yasanan usuli sorunlar
konuya iligkin temel problemli alanlar olmakla beraber sorunlarin sayilanlar-
la sinirli olmadigi ifade edilmelidir.

Belirtilen temel problemler disinda usuli noktada; kismi dava agilmasi ve
1slah yapilmasi, belirsiz alacak dava agilmasi ve artirim yapilmasi, gegici hu-
kuki koruma tedbirlerinin uygulanabilirligi, yetkili mahkemenin belirlenme-
si ve dava agma siirelerinin farklilik géstermesi gibi pek ¢ok alanda degisik so-
runlarla karsilagilabilmekte ve uygulamada yeknesaklik saglanamamaktadir.

Ayrica yakin tarihte yiirirliige giren Saglik Meslek Mensuplarinin Tibbi
[slem ve Uygulamalar1 Nedeniyle Sorusturulmasina ve Idarece Odenen Taz-
minatin Riicu Edilmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kap-
samindaki degisiklikler, bilhassa serbest ¢alisan hekimler agisindan da cezai
sorumluluk noktasinda sorusturma izninin aranmasi hususu olmak iize-
re umut verici olmakla birlikte bir¢ok sorunu ve tartismay: da beraberinde
getirmistir. Yonetmelik ile getirilen diizenlemelere paralel olarak yapilan ve
normlar hiyerarsisinde Yonetmelikten 6nce gelen bazi kanuni diizenlemeler
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir'.

3. Sonug ve Oneriler

Gorevli mahkemenin tespiti noktasinda yasanan usuli sorunlara iliskin
¢6ziim &nerimiz Tip Thtisas Mahkemelerinin kurulmasi ve faaliyete geciril-
mesi ile sorunlarin ¢6ziimiine katki saglanabilmesi seklinde belirtilmelidir'’.

Bilirkisi gorevlendirmesi ve bilirkisi raporlar1 noktasinda yagsanan usuli
sorunlara iligkin olarak ise; bilirkisiye sorulacak sorularin belirlemesi ve bi-
lirkisinin de belirtilen sorular dogrultusunda raporunu mahkemeye sunma-
s1'%, tip fakiiltelerinin bulundugu illerde Saglik Bakanlig1 ile hastane merkezli
entegre bir sistem kurularak Adli Tip Kurumu’nun bu sisteme dahil edilme-

komplikasyon konusunda aydinlatilmanin yetersiz oldugu gibi, komplikasyon yionetiminin
de yeterli olmadig1 dosya kapsam ile anlasildigindan, Adli Tip Kurumu’nun yeterli gerekge
icermeyen raporuna dayanilmasi ve bu raporun tekrari mahiyetindeki 2. rapor da gozetilerek
karar verilmesi hatali olmustur, https://karararama.yargitay.gov.tr/, 23.05.2024.

16 Anayasa Mahkemesinin 30.11.2023 Tarih, 2022/90 Esas ve 2023/201 Karar sayili karari,
Yayimlandigr Resmi Gazete Tarih: 02.02.2024, Say1:32448, https://normkararlarbilgibankasi.
anayasa.gov.tr/, 24.05.2024.

17 Kok, s. 615.

18 Hakan Pekcanitez/Muhammet Ozekes/Mine Akkan/Hiilya Tas Korkmaz, Medeni Usul
Hukuku Cilt:3, On 1ki Levha Yaymcilik, 15. Baski, Istanbul, 2017, s. 1936; Oktay Alkan,
Bilirkisinin Disiplin Sorumlulugu, Yetkin Yayinlari, 1. Baski, Ankara, 2022, s. 7.
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si’’, kurulacak yeni bir sistemle bilirkisi heyetlerinin farkl: iiniversitelerden
alaninda uzman kisilerden olusturulmasi gibi ¢6ztim Onerileri siralanabilir.

Son olarak hekim hasta iliskisinden kaynakli uyusmazliklarda yasanan
sorunlara ¢6ziim iiretme noktasinda; hekimleri defansif tip uygulamalarina
yonlendirebilecek kat1 diizenlemeler yapilmamasi gerektigi gibi yasam hak-
ki s6z konusu olan hastay1 zayif kilacak diizenlemelerden de kaginilmali ve
adil bir denge kurulmalidir. Ayrica malpraktis (kétii uygulama) kelimesinin
sozlitk anlamindan hareketle sorunun ¢éziimii de sorunun kendi icerisinde
aranmaly; bilirkisinin, hukukgunun ve diger uygulayicilarin iizerine diiseni
en iyi sekilde yapmast ile sorunlarin ¢éziimiine katki saglanabilmelidir.

19 Fatma Aba Harmanci, Tibbi Bilirkisi, Akademisyen Kitabevi, 1 Baski, Ankara, 2020, s. 56;
Umit Biger/Sermet Kog, “Adli Tibbin Tarihsel Gelisimi, Tiirkiyedeki Yapilanmasi ve Sorunlart”,
Klinik Gelisim, C. 22, 2009, s. 4-5.



8 * Oktay Alkan

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

KAYNAKCA

Ahmet Nezih K6k, “Hekim - Hasta iliskisi Tiiketici Hukuku Anlayist ile Bagda-
sir m1?”, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, S. 5, 2015.

Baki Kuru, Medeni Usul Hukuku Ders Kitabi, Legal Yayinevi, 3. Baski, Istan-
bul, 2016.

Battal Yilmaz, Hekimin Hukuki Sorumlulugu, Adalet Yayinevi, 4. Baski, Anka-
ra, 2020.

Fatma Aba Harmanci, Tibbi Bilirkisi, Akademisyen Kitabevi, 1 Baski, Ankara,
2020.

Filiz Yavuz Ipekyiiz, Tiirk Hukukunda Hekimlik Sozlesmesi, Vedat Kitapcilik,
1. Basky, Istanbul, 2006.

Hakan Hakeri, Tip ve Saglik Hukuku El Kitab1, Seckin Yaymcilik, 1. Baski, An-
kara, 2022.

Hakan Pekcanitez/Muhammet Ozekes/Mine Akkan/Hiilya Tas Korkmaz, Me-
deni Usul Hukuku Cilt:3, On Iki Levha Yaymcilik, 15. Baski, Istanbul, 2017.

Hatice Nur Aktas Incel, Tibbi Malpraktiste Sorumluluk ve Komplikasyon, Yet-
kin Yayinlari, 1. Baski, Ankara, 2022.

Isil Giiney Tunali, Hekimin Tibbi Miidahalede Bulunma Yiikiimliiliigiiniin S1-
nirlary, Seckin Yayinlari, 1. Baski, Ankara, 2020.

Murat Atal/Ibrahim Ermenek/Ersin Erdogan, Medeni Usul Hukuku, Yetkin
Yayinlari, 3. Baski, Ankara, 2020.

Oktay Alkan, Bilirkisinin Disiplin Sorumlulugu, Yetkin Yayinlari, 1. Baski, An-
kara, 2022.

Onur Koru, “Tibbi Miidahalenin Hukuka Uygunlugu: Endikasyon Sartr”, Inénii
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (InUHFD), C. 12, S. 2, 2021.

Ramazan Arslan/Ejder Yilmaz/Sema Tagpinar Ayvaz/Emel Hanagasi, Medeni
Usul Hukuku, 7. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2021.

Umit Biger/Sermet Kog, “Adli Tibbin Tarihsel Gelisimi, Tiirkiyedeki Yapilan-
masi ve Sorunlarr”, Klinik Gelisim, C. 22, 2009.

Sunay Akyildiz/Nezih Kék/Murat Tuncer/ Berna Ozpinar Giimriikgiioglu/
Ozkan Ozdemir, Tip Hukuku Atélyesi II1I, Seckin Yayincilik, 1. Baski, Ankara,
2021.

https://karararama.yargitay.gov.tr/
https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr

Lexpera - Hukuk Bilgi Sistemi



h

\

ERKEN DONEM MODERN FELSEFEDE TOZ KAVRAMI

Oviing CENGIZ"

1 "Dr. Ogretim Uyesi. Canakkale 18 Mart Universitesi. ORCID: 0000-0002-3889-5300.
ovunccengiz@gmail.com



10 * Oviing Cengiz

GIRIS

Toz kavrami uzun zamandir felsefi literatiirde kendisine yer bulamayan
bir kavramdir. Bu geri planda kalmighgin sebebi ise bu kavramu ilk olarak sis-
tematik bi¢cimde ele alan filozofun kavrami tanimlayisinda saklidir. Aristo’ya
gore toz sorusu aslinda varligin ne oldugu sorusudur; yani, bir diger deyisle,
hakikatin ne oldugu sorusudur (Aristotle, 1984, Metaphysics, 1028b3). Ancak
hakikatin kendinde ne oldugu sorusu nicedir ¢agdas felsefedeki talep goren
konu basliklarindan birisi degildir. Aklin hakikati bilme talepleri nicedir sade-
ce “disarinin” bize “beliren” kismu ile yani ampirik alanla kisitli. Ustelik burasi
bile aranilan giivenli liman olmaktan oldukga uzak. Siiphecilik ve gorecelilik
ortak bilginin kamusal gerek¢elendirme imkaninin karsisinda durmayi, ironik
bir bigimde, ahlaki bir gérev olarak bellemis durumda. Bu tiir bir entelektiiel
iklimde, deneyimde beliren duyusal diinyanin mantiksal/metafizik kosullari-
na yonelik bir sdylem fazlasiyla ciiretkar olmanin &tesinde bir patoloji olarak
tanimlanma riski ile kars1 karsiya.

Elbette ki bu ¢aligmanin bu soruyu tekrar canlandirmak gibi bir amaci
yok. Ancak bu soruyu artik sadece belli bir zanaat grubunu, yani felsefe tarih-
¢iligini, ilgilendiren teknik bir ayrint1 olarak degerlendirmek de fazla acima-
s1z olacaktir. Toz probleminin tarihsel anlami “felsefe tarihinde hangi konu
basliklar1 vardir” sorusunun ¢ok Gtesine geger. Toz problemine egilmek, aklin
¢ok 0Ozel bir kategoriyi, hakikat nedir sorusunu ve dolayisiyla mutlagi, ken-
disine nesne alirken ge¢mesi gereken asamalari, karsisina ¢ikan engelleri ve
yizlesmesi gereken dilemmalar1 6rneklemesi agisindan da egiticidir. Mutlak
gliniimiizde el gabuklugu ile otoriter despotizmin kavramsal bir belirlenimine
indirgenmis olabilir. Ancak mutlak hala daha “hakikatin tamami™n1 (“ommnitu-
do realitatis”) imler ve eger akil hakikatin tamamina yonelmeyecekse, yoneldi-
gi herhangi “kii¢iik” hakikatlerin bir 6nemi ya da anlami var midir sorusuna
olumlu bir cevap saglayabilecek bir ufuk da gézitkmemektedir. Sonug olarak
t6z kavrami, aklin bir zamanlar neye talip oldugunu animsatmasi agisindan
bile 6nemlidir.

Bu ¢aligma t6z kavraminin 17 ve 18’inci yiizyil kita filozoflar: tarafindan
nasil tartigildigini ele alacaktir. Inceleme konusu olarak 6zellikle bu isimlerin
secilmesinin belli basli sebepleri sunlardir: Bu isimler arasindaki t6z tartisma-
s1, modern diisiincenin hakikati nasil anlamlandirmaya galistigini gostermesi
acisindan 6nemlidir. Bu anlamda erken modern dénemdeki toz tartismalari,
bu tartigma topyekiin rafa kaldirilmazdan evvel, modern aklin ilk gelisim evre-
lerinde ger¢ekligi nasil kavramaya ¢alistigini gostermesi agisindan degerlidir.

ARISTO’DA TOZ KAVRAMI

17 ve 18’inci yiizyll diisiincesi Aristo ile derinden baglantilidir. Bu do-
nem diger bir¢ok alanda oldugu gibi felsefede de Aristonun artik asilip yeni
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bir diisiinme paradigmasinin bicimlenmeye basladig1 bir donemdir. Ancak
Aristonun asilmasi onun ortaya koydugu kavramsal belirlenimlerin tekrar
disiiniilmesi ile miimkiindiir. Bu durum t6z diisiincesinde daha da asikér bir
haldedir ¢iinkii bu kategoriyi bagimsiz bir tartisma konusu haline getiren dii-
stintir Aristodur. Yukarida da deginildigi tizere Aristo i¢in t6z problemi haki-
katin ne oldugu sorusu ile iligkilidir: [T6z sorusu] “eskiden sorulmus, simdi
sorulmakta ve her zaman sorulacak olan ve her zaman siiphe konusu olan bir
sorudur” (Aristotle, 1984, Met. 1028). Dahas1 Aristo’ya gore t6z ya da hakikat
problemi aslinda varlik sorusudur. Yani t6z nedir diye sorarken sordugumuz
soru “varligin hakikati nedir?” sorusudur (A.g.e.). Téz kavrami bu merkezi
O6nemini erken donem modern diisiincede de siirdiiriir. Bu dénem diisiiniirleri
icin de felsefenin en 6nemli ve birincil konusu en temel hakikatin ne oldugu
sorusudur ve bu sorunun cevabi yine t6z kavraminin igeriginde saklidir. Des-
cartes, insanin tiim bilgi bedenini bir agaca benzetirken, bu agacin koklerini
metafizik olusturmaktadir (Descartes, 1985, CSM 1, s. 186)." Spinoza Etike
(Spinoza, 2002)* toziin tanimi ile baglarken Leibniz i¢in de t6z konusu felsefe-
nin en 6nemli ve en iiretken konusudur (Leibniz, 1996, s. 151).

Toz problemini “hakikatte ne var” sorusu olarak formiile ettigimizde bu
sorunun en dogal cevabi, Aristonun da belirttigi gibi, bedenlerdir:

Toz [olmanin-y.n.], en belirgin sekilde cisimlere ait oldugu diistiniiliir;
ve bu yiizden hem hayvanlarin hem de bitkilerin ve bunlarin parcalari-
nin tozler oldugunu séyleriz; ve ates, su ve toprak ve bu tiirden olan her
seyin, ve bu seylerin pargasi olan veya bu tiirden seylerden olusmus her
seyin, orn. Sema ve pargalari, yildizlar ve ay ve giines, tézler olduklarin
soyleriz. Ancak, sadece bunlarin tézler olup olmadiklari, bagka tozlerin
de olup olmadigy, yalnizca bunlarin bazilarinin ya da bunlarin ve bas-
ka seylerin bazilarinin t6z olup olmadiklar: ya da bunlarin hi¢birinin
t6z olmadig1 ama bagka seylerin t6z oldugu diisiincesi incelenmelidir.
(Aristotle, 1985: Met. 1028b9).

“Toz nedir” ya da “hakikatte ne var/hakikat neyden olusur” sorusunun cevabi
ilk bakista, yani sag duyusal olarak, etrafimizda gordiigiimiiz bedenlerdir. Ancak
bu bedenlerin gergekten tozler olup olmadiklar: tartismalidir. Nitekim Aristodan
once hakikatin su, hava ya da ates gibi bir tek bedenden olustugunu, tiim bedenle-
rin belirli en temel ilksel elementlerden meydana geldigini ve tozlerin de bu ilksel
elementler oldugunu (atomlar ya da dort temel unsur) ya da gergek toziin beden
olmayan bir entite oldugunu (nous) ileri siiren diistinceler mevcuttur. Bu durumda
hangi bedenlerin t6z oldugunu anlamak i¢in t6z kavraminin ayirt edici icerigini
vererek bize kilavuz olacak mantiksal bir ayrag gereklidir.

1 Descartese verilen referanslar toplu eserlerinden verilecektir. CSM 1 ilk cildi CSM 2 ise ikinci cildi
ifade etmektedir.

2 Etike verilen referanslarda uluslararasi notasyon kullanilacaktir. Roma rakamlar kitabin
boliimleri, ‘P’ 6nerme, ‘L lemma, ‘A’ aksiyom, ‘D’ tanim, ‘C’ corollary, ‘S’ scholium, Arap rakamlar1
ise onerme numarasini gosterir.
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Aristo i¢in bu ayrag 6zellikler ve 6zelliklerin tastyicisi olan “sey” arasinda-
ki iliskide bulunmaktadir. Aristo t6z kavramini yiiklemlerin 6znesi olarak ta-
nimlar. Yani kendisine cesitli 6zelliklerin yiiklenebildigi/atfedilebildigi ancak
kendisi bir bagka seye yiiklenemeyen/atfedilemeyen sey (Aristotle, 1985: Met.
1017bl4-3457 ve Categories 2all). Yine Aristo’ya gore toz kavraminin stlen-
mesi gereken bir diger islev ise degisimin altinda yatan sey olarak degisime
imkan saglamasidir (A.g.e., Cat. 4al0). Yani farkli zamanlarda farkli 6zelliklere
(6rnegin sicak ve soguk gibi) sahip olabilse de zamanda 6zdesligini siirdiire-
bilen sey.

Tozi ozelliklerin ve degisimin 6znesi olarak nitelendirdigimizde yine ilk
olarak duyusal tekil bedenler (6rnegin, “toprak, ates ve su gibi elementler ve
bu elementlerin birlesiminden meydana gelen bedenler, hayvanlar ve kutsal
varliklar” [A.g.e., Met. 3457]) toziin Ornekleri olarak 6n plana ¢ikar. Bu an-
lamda tozler, seyler ve 6zellikler arasindaki ayrimda seyler kismina diiser. Bu
ayrimda seyler ve ozellikler arasinda bir bagimsizlik hiyerarsisi bulunmak-
tadir. Seyler, 6zelliklerinden ve diger seylerden bagimsiz bigimde var oluyor
olarak kavranabilirken, 6zellikler ancak seyler vasitasiyla (seyin iginde) var
oluyor olarak kavranabilir. Bu anlamda t6z kategorisi bir bagimsizlik imler.
Yiiklemlerin tagtyicis1 olmak ile degisime imkan saglayan sey olmak birbiri ile
iligkilidir. Ciinkii degisim, ytiklemler arasinda gergeklesen bir iliskidir (A.g.e.,
Cat. 4a 19-21). Toz, yiiklemlerin tagryicisi olarak bu degisime imkan verirken,
bu degisimde degismeden kalan hakikat momenti olmaktadir.

Ancak t6zii, yiiklemlerin tagiyicisi olarak tanimlamak ilging mantiksal so-
nuglara da gebedir. Sonug olarak belirli bir sey olmak, yani su ya da bu tiirden
(bir aga¢ ya da bir kedi gibi) bir sey olmak da bir yiiklem olarak diisiiniilebilir.
Bu durumda ise tiim belirlenimlerin altinda yatan ama kendisi mutlak olarak
hi¢bir sekilde bir nitelik olarak atfedilemeyen ve dolayisiyla tamamen belir-
lenimsiz bir en nihai t6z (ultimate substratum) diisiincesi 6ne ¢ikar. Nitekim
Aristo da Metafizik’in gesitli pasajlarinda bu diigiinceye yakinsar (A.g.e., Met.
1017b23).

Buraya kadar yazilanlara baktigimizda t6z kavraminin belli bash izleklere
isaret ettigini gorebiliriz. T6z kavrami oncelikle bir bagimsizliga isaret eder.
Yani, herhangi bir seye atfedilmeyen ancak kendisine bir seylerin atfedildigi
sey. Ikinci olaraksa bu kavram ayrikliga, yani var olan seylerden bagimsiz ola-
rak var oluyor olarak kavranabiliyor olmaya isaret eder: “Bu durumda, toz iki
anlama sahiptir: (a) artik bagka higbir seye yiiklenmeyen en nihai zemin (ul-
timate substratum) ve (b) bir ‘bu’ olan ve ayrilabilir olan sey— ve her bir seyin
sekli veya formu bu tarzdadir” (A.g.e., Met. 3458).

Yani t6z hem ayrik tekil seyleri (tikelleri) hem de bu seylerin her birisinin
hammaddesini olusturan (ve bu nedenle bir anlamda hepsinin zemininde ya-
tan) niteliksiz bir tekilligi imlemektedir. Yukaridaki alintinin hemen sonunda
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Aristo bize tikelligi neyin kurdugunu, yani bir seyi ‘bu’ sey yapanin ne oldu-
gunu isaret etmektedir: seyin sekli ve formu. Bu anlamda, form, bu niteliksiz
biitiinden bireysellesmeyi saglayan faktordiir. Bu durumda t6z kavraminin
icerigi ticlii bir yap1 arz eder:

“Ve bir anlamda madde, toziin dogasina aittir; bagka bir anlamda, sekil;
ve li¢lincii bir anlamda, bunlarin bilesimi. Madde ile, 6rnegin, bronzu, sekil ile
formunun planini ve bu ikisinin bilesimi (somut sey) ile heykeli ifade ediyo-
rum. Dolayisiyla, eger form maddeye 6nsel ise ve daha gergekse, ayn1 neden-
den bilesime de 6nseldir” (A.g.e., Met. 3495).

Bronz bir heykeli ele alip bu nedir diye sordugumuzda, ya da bu seyin
tozti nedir diye sordugumuzda iiglii bir cevap veririz. Oncelikle bu seyin tozii
bronzdur. Ama bronz da nihai madde (t6z) degil, bu nihai maddenin belirli
bir organizasyonu (bi¢imi) olarak diisiiniilebilir. Aynen giimiis ve altin gibi en
altta yatan o “niteliksiz malzemenin” aldig1 bir bigim. Yine bu heykel, kendisini
belirli bir sey yapan, yani diger bronz kiitlelerinden (ya da madde yiginlarin-
dan) ayrilip “bu” heykel olmasini saglayan bir organizasyona da sahiptir. Bu
organizasyon da, yani bir seyin formu da, o seyin bir diger toziidiir. Ve son
olarak bir sey, bu iki toziin bilesimi olan bir tozdiir. Burada formun 6nemi bir
seye ayrik birligini (diger seyler arasinda bu sey olmasini saglayan seyi) veren
ozellik olmasidir.

Formun (daha dogrusu t6zsel formun, yani su ya da bu tiirden bir sey ol-
manin) bir diger 6nemli islevi ise bireysel bir varligin (yani téziin) “agiklamasi-
n1” da vermesidir. Bu nedenle bu form “ikincil t6z” olarak da adlandirilir (Cat.
2al2- 2al7). Bu agiklama, o seyin kendi ayrikligina nasil sahip oldugunu ve bu
ayriklig1 nasil direttigini de agiklar. Ornegin, bir agacin vejetatif etkinligini ve
o agacin parcalarinin (ya da organlarinin) bu vejetatif etkinligindeki rollerini
ac¢iklayan ilke o agacin formudur. Burada 6ne ¢ikan bir diger 6nemli husus da
“birlik” meselesidir. Tz, rastlantisal degil kendinde bir birligine sahiptir. Aga¢
orneginde, cesitli bedensel parcalar bir tek agaci olusturacak bicimde organize
eden sey tozsel formdur. Agag bu birligi kendisi iirettigi i¢in bu birlik onun
dogasina aittir. Ornegin bir kum tepecigini diigiinecek olursak burada da bir
birlikten bahsedebiliriz (bir tepecik olusturacak sekilde bir araya gelen kum
taneleri). Ancak buradaki birlik rastlantisal bir birliktir. Kum taneleri dogal
stireglerle tesadiifen bu sekli almistir ve yine tesadiifler sonucu dagilacaklardir
(yani bu birligi korumak i¢in dogal siireglere direnmezler). Ancak bir agacin
tohumuna baktigimizda, alacag: sekil tesadiifi degil kendi dogas: otiirtidiir ve
bu sekli kendisi tirettigi gibi (digsal etkiler karsisinda) korumaya da ¢abalar.
Burada dikkat edilmesi gereken nokta bir bedene ayrik tikelligini veren, yani
bir bedeni “belirli bir beden” yapan unsurun kendisi materyal degildir.

Goriilebilecegi tizere, Aristo i¢in t6z kavramu cesitli dogal bedenlerden
(canli seyler ve cansiz elementler) bu bedenlerin ortak materyaline kadar (ni-
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hai t6z) bir yelpaze igerir. Yine de burada esas vurgunun bireysel bedenlere
yapilmis oldugu goz oniine alinmalidir (Melamed, 2018, s. 86). Yani, Aristo
acisindan toz en nihayetinde bireysel bir entite olarak kavranmalidir. Kisacasi,
yukarida da kisaca deginildigi tizere bu yelpazede 6ne ¢ikan izlekler su sekil-
de ozetlenebilir: 6zdeslik, ayriklasma-tikellesme (bireylesim) ve agiklama (se-
yin i¢sel organizasyonunun ve ediminin agiklamasi). Bu izleklerde ortak olan
tema ise “bagimsizlik” temasidir. Toz, kendi ayrik 6zdesligine sahip bireysel bir
entitedir. Toz herhangi bir seye atfedilemez (bir 6zellik olarak diisiintilemez)
ancak kendisine bir seyler atfedilebilir. Yine t6z kendi birliginin ve ediminin
aciklayici ilkesidir. Toziin birliginin ve organizasyonunun agiklamasi toziin di-
sinda degildir. Bu izlekler ve “bagimsizlik” temasi 17-18. Yiizy1l diistincesi i¢in
de belirleyici unsurlar olarak karsimiza ¢ikar.

DESCARTES’DE TOZ KAVRAMI

Descartes de Aristo’yu takip ederek tozii bagimsizlik iizerinden agiklar:
“Toz kavramindan, kendisinden bagka hicbir seye bagimli olmayacak sekil-
de var olan bir sey disinda hicbir seyi anlayamayiz” (Descartes, 1985, CSM
1, s. 210). Burada, Aristoda daha gok mantiksal olarak ele alinan bagimsizlik
iliskisi (yiiklemlenme/yiiklemlenmeme) ontolojik bir sekilde ele alinmaktadir
(var olma). Ancak Descartese gore bu agidan bakildiginda sadece bir tek sey,
yani Tanri, t6z olarak kavranabilir. Ciinki var olmak i¢in kendisi diginda hig-
bir seye ihtiya¢ duymamak anlaminda bir mutlakliga sadece Tanr1 sahiptir.
Bu nedenle, Descartes ile birlikte toz kavrami ile mutlaklik kavrami arasinda
bir iligki kurulmus olur. Her ne kadar kavramin tam anlamiyla t6z olmasalar
da tekil bedenler de Descartes acisindan tozler olarak kavranir. Ancak bu t6z-
ler “yaratilmis” tozlerdir (A.g.e.). Bu durumda, iki “tiir” tézden bahsedilebilir.
Kavramin ger¢ek anlamiyla tek t6z, Tanri, ve daha zayif anlamiyla “yaratilmig”
olan diger tozler (deneyimimizde bize verili olan canli ve cansiz tekil bedenler
ve zihinler). Tanri, t6z kavraminin imledigi bagimsizliga mutlak olarak sahip-
ken, diger tozlerde bu iliski daha zayif bir sekilde kurulmaktadir. Bu anlamda,
bir entiteyi t6z olarak kavramamizi saglayan ayrag, varolmak i¢in Tanr1 digin-
da higbir seye ihtiya¢ duymuyor olmasidir:

Yaratilmig seylerin durumunda, bazilar1 diger seyler olmadan var ola-
mayacak bir dogaya sahiptir, bazilar1 ise var olabilmek icin yalnizca
Tanrrnin mevcudiyetine ihtiya¢ duyar. Bu ayirimu ikincileri ‘tozler’ ola-
rak, birincileri ise bu tozlerin ‘nitelikleri’ veya ‘sifatlari olarak adlandi-
rarak yapariz (A.g.e).

Goriilebilecegi tizere burada da 6zellikler (mod) ve seyler (t6z) arasindaki
ayrim korunur. Sey (t6z) varolmak i¢in sadece Tanriya ihtiya¢ duyarken, 6zel-
lik (mod) hem Tanriya hem de seye ihtiya¢ duymaktadir.

Tozler arasinda bu tiirden bir hiyerarsiye gidilmesi ilging bir tartigmay1 da
beraberinde getirir. Bir seyin daha az ya da daha ¢ok t6z olarak kavranmasi, eger
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toz sorusu bir hakikat ve varlik sorusu olarak ele alinacaksa, bir seyin daha az
ya da daha ¢ok var olarak kavranabilecegi anlamina gelir mi?* Bu itiraz Hobbes
tarafindan Descartese yonlendirilir (Descartes, 1985, CSM 2 s. 130). Descartese
gore bu sorunun cevabi olumludur. Yaratilmis tozler 6zelliklerine gore daha ha-
kiki iken, Tanr1 yaratilmis tozlere gore daha hakikidir (A.g.e.). Buradaki “var
olma” hiyerarsisini seyler ve 6zellikleri (tozler ve modlar) tizerinden diistinmek
gorece daha kolaydir. Ozellikleri seylerde var oluyor olarak kavrariz. Ornegin
kirmizilig1 ancak bir seyin kirmiziligi olarak diistiniiriiz. Tek basina, bir seye at-
fedilmeden kirmizilik diye bir tahayyiiliimiiz yoktur (kavramimiz olmas bir so-
yutlama siirecinin sonucunda miimkiin olabilir). Sey kirmiziligin tastyicisi iken,
kirmizilik seyin icinde bir varliga sahiptir. Sey ve 6zellik arasindaki ayrim da iste
bu var olmak i¢in kendisi disinda bir seye ihtiya¢ duyma ve duymama arasinda
cizilir. Nitekim Aristo tozii kendisine bir seyler atfedilebilen (yani gesitli 6zel-
liklerin yiiklenebildigi bir sey) ancak kendisi bir baska seye atfedilemeyen (yani
sadece bir ozellik olarak diisiiniilemeyen) bir sey olarak tanimlarken yaptig1 ay-
rim seyler ve ozellikleri arasindaki ayrimdir. Yine yukarida da deginildigi tizere
buradaki mantiksal ayrim Descartes'te ontolojik ayrima terciime edilir. Ancak
ayn1 ayrimi seyler arasinda bir hiyerarsiye terciime etmek, “daha az var” ya da
“daha gok var” gibi bir sonuca gétiiriir. Bu hiyerarsi Hobbes agisindan bu prob-
lematik bir sonucken Descartes i¢in degildir. Bu gerilimin temel nedeni ise, gor-
diiglimiiz tizere, Descartes’in t6z kavramina yiikledigi ontolojik bagimsizligin
istisnasiz olarak ancak Tanr1 kavraminda miimkiin olabilmesidir. Bu durumda
tekil bedenler (canli ve cansiz) tozler olarak anlasilacaksa, ki Descartes i¢in boyle
anlasilmalidir, daha az veya daha ¢ok var olmak gibi bir iligki de kabul edilmeli-
dir. Sonug olarak Tanri, mutlak bir varlik olarak, var olmak i¢in kendisi disinda
hi¢bir seye ihtiya¢ duymadig i¢cin kavramin gergek anlamuyla tek tozdiir. Beden-
ler ve zihinler (seyler) varliklar: i¢in sadece Tanriya ihtiya¢ duyan (ama diger
bedenlere ve zihinlere ihtiya¢ duymayan) yaratilmis tozler olarak bir basamak
asagida konumlanir. Ozellikler ise var olmak i¢in hem Tanrrya hem de seylere
(yaratilmis tozlere) ihtiya¢ duyduklarindan varlik hiyerarsisinin en altinda bulu-
nurlar. Bu hiyerarsi daha az ya da daha fazla var olmak gibi bir iliskiyi gerektirdi-
gi icin sag duyuyu zorlayabilir. Toz/hakikat/varlik kavramlarinin gecisli oldukla-
r1 goz oniine alindiginda varliga dair sag duyusal ontolojik yaklagimlarin o kadar
da giivenilir olmayabilecegi sonucu ortaya ¢ikar. Nitekim hem Spinoza hem de
Leibniz t6z kavraminin ihtiva ettigi izlekleri mantiksal sonuglarina dogru go-
tiirerek sag duyusal yaklasimlari oldukea zorlayabilecek sonuglara varmiglardir.

Toz kavrami Descartes’te edindigi ontolojik anlamin yaninda Aristodaki
mantiksal anlamin1 da korur:

Bu terim [t6z-y.n], tiim algiladiklarimizin [yani niteliklerin, modla-
rin-y.n.] i¢inde dogrudan bulunduklar: her sey icin gegerlidir, bir 6z-
nede oldugu gibi; veya tiim algiladiklarimizin var olmasini saglayan

3 Varlik sorusu bir derece sorusu olmaktan ziyade daha gok bir evet ya da hayir sorusu olarak
kavranir. Bir sey ya vardir ya da yoktur.
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her sey i¢in gegerlidir. “Tim algiladiklarimiz’ ifadesiyle, gergek bir ide-
amizin oldugu herhangi bir 6zellik, nitelik veya sifat kastedilir. Toziin
kendisi hakkinda sahip oldugumuz tek fikir, kati1 anlamda, algiladigimiz
her seyin (veya idealarimizin birinde nesnel bir varliga sahip her seyin)
icinde var oldugu sey oldugudur... Clinkii dogal 151k sayesinde gercek
bir 6zelligin bir hice ait olamayacagini biliyoruz. (Descartes, 1985, CSM
25s.114).

Kisaca deneyimde bizde gesitli izlenimler olusur (idealar). Ancak bu izle-
nimlerin nedenleri ve igerigi 6zelliklerdir. Bu durumda eger bizde izlenim var-
sa o izlenimi olusturan bir seyin olmasi gerektigi sonucuna variriz. Bir diger
deyisle, seyle zihnin iliskisi, zihinde izlenimler olusturan 6zellikler vasitasiyla
kurulur. Sey, bu 6zelliklerden yapilan bir ¢ikarimdir.* Bu nedenle kat1 anlamiy-
la, yani kesin olarak, t6z hakkinda “sahip olabilecegimiz tek fikir” 6zellikleri
icinde tastyan bir sey oldugu fikridir. Descartes yine Ilkelerde de “bir sifatin
mevcudiyetini algiladigimizda, bu sifatin yiiklenebilecegi bir toziin varligi-
n1 buradan” ¢ikardigimiz1 belirtir (Descartes, 1985: CSM 1, s. 210). Burada
6nemli olan nokta, hakikatin ve varligin ne oldugu sorusunun bir dogrudan
duyumsama sorusu degil mantiksal/rasyonel bir ¢ikarim sorusu olmasidir.

Demek ki Descartes agisindan téz kavrami iki sekilde betimlenebilir.
Varolmak i¢in (Tanr1 ve) kendisi disinda higbir seye ihtiyag duymamak anla-
minda ontolojik bagimsizlik agisindan ve 6zellikleri tagryan ancak kendisi bir
ozellik olarak bir bagka seye yiiklemlenemeyen sey olma anlaminda mantiksal
bagimsizlik agisindan. Ancak Descartes ile Aristo arasindaki 6nemli bir fark,
Descartese gore toziin tim ozelliklerden soyutlanamayacag diisiincesidir.
Aristoda, gordiiglimiiz tizere, 6zne tiim yiiklemlerden soyutlandiginda geride
kalan 6zne olarak 6zne (nihai toz) belirlenimsiz bir madde olarak kavrana-
bilir. Ancak Descartes i¢in olas1 tiim niteliklerden soyutlanmis belirlenimsiz
toz tahayytil edilebilir bir durum degildir. Bu nedenle toz gesitli 6zelliklerden
bagimsiz olarak disiiniilebilse bile tiim 6zelliklerden bagimsiz olarak diistinii-
lemez. Bu durumda kimi 6zelliklerin, tozden ayri1 diisiiniilememe anlaminda,
diger ozelliklerden ayrilmas: gereklidir.

Descartes toz ve ozellikleri (ve farkl tozler) arasindaki ayrimlari ¢ bas-
likta siniflandirir: gergek, modal ve kavramsal ayrim. Gergek ayrim tozler ara-
sindadir (A.g.e., s. 213). Bir tozii baska bir tézden bagimsiz olarak (yani ayrik
olarak) duyumsar ve kavrariz. Bu nedenle tozler birbirinden gergekten ayr1
seylerdir. Toz ve ozellikleri arasinda ise modal bir ayrim vardir (A.g.e. 214).
Bir tozii su ya da bu 6zelliginden bagimsiz olarak da diisiinebiliriz. Ornegin
bedensel bir tozii sekli ya da hareketinden bagimsiz olarak tahayyiil edebi-
liriz. Bu to6z farkli bir sekle ya da harekete de sahip olabilir. Ancak hareket
ya da sekil tozden bagimsiz olarak (yani tozden ayrik olarak) var olamaz. Bu
nedenle toz ve Ozellikleri arasinda modal bir ayrim bulunur. Ancak bir tozii

4 Hobbes da t6z kategorisinin ancak mantiksal bir ¢ikarim olabilecegi konusuna isaret eder. Bkz
CSM 2, 5. 130.
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tiim Ozelliklerden ayrik olarak diisiinemeyiz ¢iinkii bu durumda t6z bizim i¢in
anlasilmaz bir hale gelir (A.g.e. 214). Bu durumda t6ziin anlasilabilir/biline-
bilir bir kategori olmas i¢in en azindan bir 6zellik tizerinden distiniilityor ol-
mast gerekmektedir. Yani, toz cesitli 6zelliklerden (modlar) bagimsiz olarak
kavranabilse de belirli bir tiir 6zellikten bagimsiz olarak kavranamaz. Bu tiir
ozellik ise sifat olarak adlandirilir. Descartese gore tozii sifattan ayri olarak
diistinemeyiz; yani bir anlamda sifat t6ziin dogasini olusturur. Boylelikle t6z
ve sifat1 arasindaki fark kavramsal bir fark olarak kurulur. Toz ve sifat1 arasinda
bir ayrima giderken aslinda ger¢ek ya da modal olarak iki farkli seyden degil
sadece kavramsal bir farktan, yani bir ve ayni seyi iki farkli bicimde anlamak-
tan, bahsediyor olmaktayiz (A.g.e. 215). Descartese gore uzamlilik (yani iig
boyutlu olmak) bir¢ok t6z i¢in bu tiirden bir 6zelliktir. Yani bedensel/maddi
toziin sifati uzamliliktir. Bir bedenden tiim diger 6zellikleri soyutlayabiliriz
ancak ii¢ boyutlu olmay: soyutlayamayiz. Bu durumda, ti¢ boyutluluk, yani
uzamsallik, bedensel olmanin dogasini olusturmaktadir. Burada bir tézden
belli bir 6zelligi soyutlamanin ne demek oldugunu biraz daha agik etmek ge-
rekir. Yukarida bu tiir 6zelliklere 6rnek olarak sekil verilmisti. Buna gore bir
toz (Ornegin bir ¢akil tas1) su ya da bu sekle sahip olmak zorunda degildir.
Ornegin ayni tagi yuvarlak, kare ya da dikdortgen olarak diisiinebiliriz. Yani
cakil tasini yuvarlakliktan, karelikten vb. ayrik olarak diistinebilir yani soyut-
layabiliriz. Bu durumda sekil ¢akil tasinin dogasina ait degildir deriz. Ancak
ayni cakil tagini ti¢ boyutlu olmak disinda, yani bir ya da iki boyutlu olarak,
diistinemeyiz. Bu nedenle ii¢ boyutluluk tasin dogasina aittir. Elbette cakil tas:
su ya da bu sekle sahip olmak zorunda olmasa da bir sekle sahip olmak zorun-
dadir. Ancak bu zorunluluk ¢akil tasinin dogasini olusturan degil, dogasindan
tiireyen bir zorunluluktur. Yani tasin dogas: uzaml olmak oldugu igin tas bir
sekle sahip olmak zorundadir. Ciinkii sekil uzamliliktan zorunlu olarak tii-
reyen bir 6zelliktir. Uzaml1 olan her seyin bir sekli de olmak zorundadir. Bu
iliski ayn1 zamanda modlar ve sifatlar arasindaki ayrimi yapmamiza olanak
saglayan iliskidir. Descartese gore sifatlar (yani tozlerin dogasini olusturan bi-
rincil 6zellikler) ile modlar (yani t6ziin dogasini olusturmayan ama o dogadan
zorunlu olarak zuhur eden 6zellikler) arasindaki temel fark sifat sadece ken-
disi tizerinden anlasilabilen birincil/ilksel 6zellikken, mod kendisi tizerinden
anlagilamayan, anlagilmasi igin bir baska kavrami ¢agiran ve bu kavramdan
titretilen ikincil 6zelliktir (A.g.e., s. 210). Uzamlilik anlagilmast i¢in kendisi di-
sinda bir 6zellige ihtiya¢ duymaz, bu anlamda ilksel bir 6zelliktir. Ancak sekil
sahibi olmak ancak uzamli olmakla miimkiindiir. Bu nedenle sekil uzamlilig
gerektiren, uzamlilik izerinden anlagilan bir 6zelliktir.

Descartese gore toplam iki tane sifat vardir: uzamlilik ve diisiince. Bu nedenle
sadece iki tiir t6z bulunur. Dogas1 uzamlilik olan tiirdeki tozler ve dogas: diisiince
olan tiirdeki tozler. Demek ki Descartes felsefesinde t6z bakimindan cesitli sinifla-
malara gitmek miimkiindiir. T6z kavraminin gerektirdigi bagimsizlik agisindan iki
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tiir toz bulunmaktadir: kavramin gercek anlamuyla tek t6z olan Tanri ve kavramin
daha zayif anlamuyla t6z olan yaratilmus tozler. Tozler yine dogalari geregi de ikiye
ayrilir: dogast uzamlilik olan tozler ve dogas: diisiince olan tozler.

Bu durumda Descartes bize varligin iki farkli tiirden olustugunu yani bir-
birinden ayrik (ama bir sekilde iliskili) iki varlik alan1 oldugunu séylemektedir.
[k bakista bu ayrim sag duyusal olarak belirmektedir. Gergekten de giinliik
deneyimimiz bize iki farkli tiirmiis gibi goriinen olgular1 sunmaktadir: fiziksel
cisimler, ve fiziksel degilmis gibi duran duygular, diistinceler vb. Peki daha
fazla ya da daha az varlik tiiriinden bahsedilebilir mi? Ya da, Descartes a¢isin-
dan hakikatin bir tek ya da ikiden fazla varlik tarz1 tizerinden agiklanamryor
olmasinin felsefi/mantiksal bir gerekgesinden bahsedilebilir mi? Gériinen o
ki, Descartes ikiden fazla sifatin bulunabilecegi ihtimalini pek ele almamus gibi
duruyor (Woolhouse, 2002, s. 21). Bu durumun yine sag duyuya uygun oldu-
gunu belirtmek gerekir. Ciinkii, yine yukarida da isaret edildigi tizere, deneyim
bize drnegin igiincii bir sifatin mevcudiyetine dair bir veri sunmamaktadir.

Ancak daha az sifat oldugu savi, yani mevcudiyetin sadece bir tek varolus
tarzi lizerinden anlasilmasi gerektigi diisiincesi sag duyuya o kadar da aykiri
bir diisiince degildir. Bilindigi tizere varligin sadece maddi/bedensel bir nite-
lige sahip oldugu savi, yani materyalizm, antik dénem felsefesinden beridir
felsefe tarihindeki basat pozisyonlardan bir tanesidir. Yine, varligin sadece
diisiinsel/tinsel bir nitelik iizerinden anlagilmas: gerektigi diigiincesi, yani Ide-
alizm, Berkeley, ve asagida daha ayrintili bir sekilde gorecegimiz iizere, Leib-
nizde ifade edilmistir. Nitekim, toziin (ya da tozlerin) sadece bir tek sifata, yani
dogaya, sahip olmalar1 gerektigi elestirisi Descartese yoneltilen bir elestiridir.
Ornegin Hobbes 6ncelikle diisiincelerin dznesinin pek ala cismani bir varlik
olarak da kavranabilecegini, ancak Descartes’in alternatif diistincesini (yani
diisiincelerin 6znesinin tinsel bir varlik oldugu diisiincesini) kanitlamadan sa-
dece varsaydigini 6ne siirer (CSM 2, s. 122).°

Ikiden fazla sifat olmasi savinin aksine sadece bir tek sifat olmasi gerek-
tigi savi Descartes tarafindan ele alinip incelenmis bir savdir. Descartes’in bu
konudaki diisiincesinin ana argiimanlarindan bir tanesi bahse konu iki sifat
arasinda gergek bir ayrim oldugu, yani birisi olmadan digerinin ayrik bir se-
kilde kavranabildigi savidir. Bu savin temel dayanag ise bu iki sifatin birbiri
ile bagdasmiyor olmasidir. Descartes, Meditasyonlar’in Sinopsis’inde iki sifat
arasindaki ger¢ek ayrimi su sekilde savunur:

Bir bedeni boliinebilir olmak diginda kavrayamayiz, aksine bir zihni an-
cak boliinemez olarak kavrayabiliriz. Ciinkii bir zihnin yarisini diistine-
mezken her zaman bir bedenin yarisin1 distinebiliriz, ne kadar kiigiik
olursa olsun; ve bu durum bizim zihin ve bedenin dogalarinin sadece
farkli degil, ayn1 zamanda bir sekilde zit oldugunu fark etmemize yol
acar (CSM 2, ss. 9-10).

5 Farkli isimlerden benzer elestiriler i¢in bkz., CSM 2.88, CSM 2.183.
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Descartes burada beden ve diisiince arasinda ¢ok radikal bir ayrima isaret
etmektedir. Herhangi bir beden ancak béliinme iliskisi tizerinden disiiniilebi-
lirken, herhangi bir zihin higbir sekilde bu iliski tizerinden diisiiniilemez. Bu
tezat bu iki entite arasinda gergek bir ayrimin oldugu anlamina gelir. Yani iki
entite birbirlerinden ancak ayrik sekilde kavranabildigi i¢in aralarinda yukari-
da aciklanan gergek bir ayrim oldugu séylenebilir.

Descartes’in sifat diializmi igin sundugu bir bagka argiiman ise iki sifat
arasindaki gercek zitliga degil, bir toziin (ya da genel olarak, bir entitenin) bir-
den fazla dogaya sahip olamayacag: diisiincesine dayanir. Bu diisiinceye gore
her sey ancak belirli bir tiirden bir seydir. Yani kabaca her entite belirli bir do-
gay1 yansitir ya da belirli bir tiir doganin tezahiiriidiir. Bu durumda Descartese
gore diisiince ve bedenin ayni 6znede var olmast demek bir ve ayn1 6znenin
birden fazla dogaya yani birden fazla 6ze sahip olmasi demektir ki bu diisiin-
ce absiirttiir (CSM 1, s. 298). Elbette beden ve diisiincenin iki farkli dogaya
tekabiil edip etmedigi ve boliinme iliskisinin bu iki belirlenimi 6zsel olarak
ayirmak icin tek basina yeterli olup olmadig1 ayr1 bir tartisma alanidir. Nite-
kim hem Spinoza hem de Leibniz sadece iki tiir t6z bulundugu fikrine ikna
olmamiglardir. Dahasi bu diialist yap1 Descartes’te dahi belirli bir muglakliga
sahiptir. Buradaki muglakligin sebebi ise cisimsel entitelerin (ayrik bedenle-
rin) sergiledigi tozsellik ile diisiinsel entitelerin (ayrik zihinlerin) sergiledigi
tozselligin farkli derecelere sahip olmasidir.

Bu ayrimin nedeni bir bedenin bedensellige indirgenebilmesi ile bir zih-
nin disiinsellige indirgenebilmesi arasindaki ayrimdir. Descartes’in sozleriyle:

Beden genel olarak bir tozdiir.... Ancak insan bedeni, diger beden-
lerden farkli oldugu siirece, basit¢e organlarin ve bu tiirden diger ili-
neklerin belirli bir konfigiirasyonu ile ortaya ¢ikar. Ancak insan zihni,
bu sekilde ilineklerden meydana gelmis degildir, aksine saf bir tozdiir.
Ciinki zihnin tiim ilinekleri degisse bile ve boylelikle farkli arzulara ve
duyumsamalara sahip olsa bile farkli bir zihin olmaz; ancak insan bede-
ni, parcalarinin seklindeki bir degisiklik sonucu 6zdesligini yitirir (CSM
2,s.10).

Insan bedeni ayrik cisimsel bir tozdiir. Ancak bu ayriklik ilineksel bir ay-
rikliktir. Insan bedenini meydana getiren cisimsel parcalar farkli bir gekilde
orgiitlendiklerinde ortaya bir baska ayrik beden ortaya ¢ikabilir. Ancak bir
zihnin ilinekleri farkli bir sekilde organize edilse dahi bagka bir zihin orta-
ya ¢ikmaz. Bu sav bize diisiince sifatinda diistinceler ve bu diisiincelere sahip
olan (ego, kisi, ruh ya da ileride alacag: bicimle 6z-biling) arasinda bir ayrima
isaret etmektedir. Bu ayrimda, disiincelerinin farkinda olan ben (6zbiling),
diisiincenin diisiincesi olarak meta diizey bir nitelik kazanir. Ben, sahip oldugu
diisiince ve duygulanimlardan bagimsiz olarak diisiinsel bir tozdiir. Ancak be-
denin bedeni (ya da 6z-beden) diye bir sey kavranilabilir bir diisiince olmadig1
i¢in uzam toziinde benzer bir meta olma niteliginden bahsedilemez. Tiim be-
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denler, ti¢ boyutluluga indirgenebilir ancak benlik (6zbiling) sahip oldugu 6zel
konumundan dolay: (Tanrinin bahgsettigi tekil bir ruh) diistinimsellige indir-
genemez. Bu anlamda Descartes’te tekil bedenlerin bireylesimi meselesi iki alt
gruba ayrilir. Insan bedeni gibi ruh sahibi bedenler tekil bir ruh etrafinda bir
araya gelen organik birer biitiin olduklar1 i¢cin bu bedenlerin bireylesiminin
ilkesi tekil bir zihindir. Nitekim meditasyonlarda ilk ulagilan hakikat momenti,
diger tiim her seyden (cisimlere ve diisiincelere dair izlenimlerden) soyutla-
nip ayrik 6zdesligi icinde kavranabilen egodur. Bu anlamda insan zihni, insan
bedenin aksine, “saf bir tozdiir”. Insan bedeni ayrik tekilliginin nedeni, yani
bireylesiminin ilkesi, insan zihnidir. Diger bedenlerin bireylesimleri ise gesitli
tartismalara gebedir.® Descartes hem bedeni uzam olarak tanimladig1 ve uzam
da homojen bir yayilim olarak tanimlayarak Aristonun ultimate substratum
diistincesine yakinsadig da savunulabilir.”

Burada Descartes’in t6z anlayisinin, yani Descartes’in hakikat nedir so-
rusuna verdigi cevabin, ana hatlarini tekrar vurgulayabiliriz. Descartese gore
iki tiir hakikat alan1 vardir. Uzamsal tozlerin olusturdugu bedensel alan ile
diistinsel tozlerin olusturdugu tinsel alan. Bu iki alanda farkli tiirde sayisiz
toz bulunmaktadir: bedenler, zihinler ve Tanr1. Ancak burada diisiinsel toz-
ler daha saf tozler olarak kavranirlar ¢iinkii uzamsal tézlerin aksine diistinsel
tozler (yani farkli zihinler) ayrik 6zdesliklerine daha kati ve a¢ik bir bicimde
sahiptir. Yukarida da tartigildig {izere Aristonun téz kavraminda, 6zdeslik/
ayriklik, birlik ve bagimsizlik gibi kimi temalar 6ne ¢ikar. Bu temalarin Des-
cartes’in toz kavrayisinda da ¢esitli derecelerde etkin olduklar: goriilmektedir.
Tartisildig: tizere bagimsizlik temasi t6ziin taniminda en 6ne ¢ikan temadir.
Yine, ayriklik/6zdeslik-bireylesim temasi da, zihnin bedenden daha saf bir t6z
olmas: tartismasinda da goriilecegi iizere, belirleyici bir temadir. Kendi birlik-
lerini kendileri saglayabilen ve hareketlerinin kaynag: kendileri olan diistinsel
tozler daha saf tozler olarak 6ne ¢ikarlar. Hatta insan bedeni gibi bedenlerin
bireylesimlerinin de ilkesi bu diisiinsel tozlerdir. Cansiz tekil bedenlerde ise
bireylesim daha arizi bir hal almaktadir.

SPINOZA’DA TOZ KAVRAMI

Spinozanin toz kavramsallastirmasi Aristo ve Descartes’in diisiincelerini
takip eder. Ancak Spinozanin 6zgiin katkisi, kartezyen diisiincede betimlendigi
sekliyle t6z kavrami mantiksal sonuglarina gotiiriildiigiinde anti-kartezyen bir
toz anlayisina ve ontolojiye vardigini gostermektir. Yine asagida tartisilacagi tize-
re Leibniz'in monad kavramlastirmasi da sag duyuya ne denli aykir1 olursa olsun
yine Aristo-Descartes ¢izgisinin tdz anlayisinin mantiksal bir sonucudur. Bu an-
lamda hem Spinoza hem de Leibniz kartezyen felsefede gizil olan1 goriiniir hale
getirip bu diisiinceyi mantiksal sinirlarina esnetmektedirler.

6 Descartes bireylesimin formiilii olarak lokomosyonu 6nerir. Ancak bu formiil gesitli problemler
icermektedir. Bu konuya dair literatiiriin genel bir okumast i¢in bkz (Reid 2014).
7 Yine Descartes i¢in evren bir plenumdur (CSM I, s. 228) ¢iinkil higlik miimkiin degildir (CSM 1, s. 229)
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Spinozanin diializm egilimi ile belirlenen modern diisiinceye 6zgiin kat-
kis1 t6z monizmi diisiincesidir. Yani sadece bir tek tiir ve bir tek tane t6z bulun-
maktadir. Aristotales’te kavramin tam anlamiyla t6z olarak nitelendirilmeyi en
¢ok hakkeden entiteler bireysel, ve 6zellikle canli bedenlerdir. Bunlarin sayisi
belirsiz oldugu gibi tiirlerinin sayisi de (yani bir téziin ne’ligini olusturan ilksel
sifat1 ya da ikincil t6zii) belirsizdir. Descartes'ta da tozler ayrik bedenler ve
zihinlerdir ve bunlarin sayisi belirsizdir. Ancak tiir olarak iki farkli siniflan-
dirmada iki tiir t6z bulunmaktadir. Ontolojik bagimsizlik agisindan kavramin
gercek anlamiyla t6z olan Tanri ve daha zayif anlamiyla tozler olan yaratilmis
tozler. Yine sifatlar1 (yani ilksel nitelikleri ya da dogalar1) agisindan da iki tiir
toz bulunmaktadir: uzamsal ve diisiinsel tozler. Ancak Spinoza ag¢isindan bu
iki siniflandirma da hatalidir. En biiyiik hata ise “yaratilmis t6z” diye bir enti-
te grubunun toz olarak kabul ediliyor olmasidir. T6z kavraminin ihtiva ettigi
bagimsizlik (hem ontolojik hem de mantiksal) agisindan yaratilmis toz dii-
stincesi kavranabilir tutarli bir disiince degildir. Spinoza agisindan t6z kavra-
minin ihtiva ettigi bagimsizlik ister istemez t6z monizmi diistincesini dayatir.
Yani, kabaca, eger kavramin gercek anlamiyla, yani var olmak i¢in kati sekilde
kendisi disinda hi¢bir varliga ihtiya¢ duymayan tek varlik Tanri ise, tek toz de
Tanridir. Buna gore sadece bir tiirden sadece tek toz bulunmaktadir. Ancak
bu agidan bakildiginda duyusal diinyamizi olusturan Aristo ve Descartes tara-
findan tozler olarak kavranan tekil bedenler artik t6zler olmaktan cikarlar. Bu
tekil seyler modlar olarak siniflandirilir. Bu durumda dis diinyay olusturan
tekil bedenler seyler ve 6zellikler ayriminda 6zellikler kiimesine diiserler. Bu
oldukga radikal ve meydan okuyucu bir ontolojidir ¢linkii kimi yorumcularin
da hakli olarak sorguladig: gibi fiziksel nesneleri 6zellik olarak kurgulamak
pek akla (daha dogrusu sag duyuya) uygun durmamaktadir (Curley, 1988).
Yukarida da deginildigi iizere, modlar, yani 6zellikler, bir téziin i¢cinde varolur
ve o toze yiiklemlenirler. Bu anlamda t6z 6zelligin tastyicisidir. Tas yuvarlaktir
dedigimizde, t6z olan tas yuvarlaklik olan 6zelligin tasiyicisi olarak kavranir.
Ancak t6z Sokrates'tir dedigimizde sag duyumuzu tirmalayan bir durumla
kars1 karsiyayiz demektir. Clinkii sag duyusal olarak bizzat Sokrates’in kendisi
cesitli 6zellikleri tagiyan bir ‘sey” olarak belirir. Geleneksel diisiincede ‘sey’ ola-
rak ele alinan tekil entitelerin (Sokrat, agag, kedi, vb.) 6zellik (yuvarlak, sari,
yumusak, vb.) olarak kavranmalarini gerektiren Spinozanin t6z monizminin
bizzat gelenekteki t6z kavramindan yola ¢ikarak nasil insa edildigi ve bu kur-
gudaki belli bagli tartigmali momentler ise asagida ele alinacaktir.

Literatiirdeki bagat okumaya gore Spinozanin t6z monizmine yonelik res-
mi argiimani ii¢ asamadan olugur:®

- Iki toz ortak bir sifata sahip olamaz (E1p5).
- Olasi tiim sifatlara sahip bir t6z vardir (E1p11).

8 Della Rocca, 2008, ss. 46 fT; Bennett, 1984, ss. 66 ff.
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- Birden fazla t6z olamaz (E1p14).

Kisaca, eger olasi tiim sifatlara sahip bir t6z varsa ve eger iki toz ortak bir
sifata sahip olamazsa o zaman sadece bir tek t6z vardir. Ancak bu resmi argii-
mantasyon iki farkli tartigmay1 da beraberinde getirir: a) tozler neden ortak
sifata sahip olamazlar? b) Tanri neden tiim sifatlar1 haizdir?

a) Ortak sifat sorunu

Spinoza tozii Aristo-Descartes ¢izgisine paralel olarak tanimlar (E1d3):
“Toz ile kendinde olan ve kendisi {izerinden anlasilan seyi ifade ediyorum;
yani kavranisi [conception], kendisinin bi¢cimlendirilmek zorunda oldugu bas-
ka bir seyin kavranigini gerektirmeyen seyi”. Bu tanim oncelikle t6ziin sahip
oldugu nedensel ve kavramsal bagimsizliga isaret etmektedir. Toz kendindedir,
yani t6zii meydana getiren neden téziin kendisi disinda bir sey olamaz. Bu
nedenle toz kendisi tizerinden kavranir, toziin mevcudiyetini agiklamak igin
kendisi disinda herhangi bir sey hesaba katilmaz. Hatta, aksine, eger bir seyin
acitklamasi kendisi diginda bir bagka seyin kavranisini gerektiriyorsa o sey ken-
dinde degildir. Bu anlamda Spinoza i¢in nedensel ve kavramsal bagimsizlik bir
arada varolur (Ela4). iki toziin ortak bir sifat1 paylagamayacaklar1 argiimani
da bu bagimsizlik diisiincesi tizerine kurulur.

Elp4e gore iki toz ya sifatlar1 ya da ikincil nitelikleri (affections, yani mod-
lar1) Gizerinden ayrilirlar. Yine Elp5e gore ise, ikincil nitelikler bir tarafa bira-
kildiginda, iki t6z ancak sifatlar: tizerinden ayrilabilir. Bu durumda ayni sifata
sahip niimerik olarak iki ayr1 tozden bahsedilemez. Yani sifat1 uzamsallik olan
iki ayr1 tozden bahsedilemeyecegi gibi sifat1 diisiince olan iki ayr1 tozden de bah-
sedilemez. Uzamsal olan sadece bir tek toz olabilir. Spinozanin bu sonuca var-
masini saglayan kilit 6ge tozlerin ikincil niteliklerinin bir tarafa birakilabilecegi
diisiincesidir. Ornegin parcacik fizigini ele alalim. Iki tane notron ya da proton
aynt ilksel sifati tagisalar dahi (kabaca uzamsallik) mekanda farkli koordinatlara
sahip olduklarindan dolay1 iki farkli sey olarak kavranir. Bu durumda bu nesne-
leri niimerik agidan bir degil de iki yapan sey mekandaki konumlari gibi ikincil
bir belirlenimdir (bir affectiondir). Spinoza ise mekandaki konum tizerinden ya-
pilan niimerik ayrimi reddetmektedir. Bu reddedisin goriiniirdeki sebebi toziin
ikincil belirlenimlerine 6nsel olmasidir (E1p1). Bunun anlami t6ziin, en azindan
mantiksal olarak, ikincil niteliklerinden bagimsiz olmasidir. Yani bir t6z, ikincil
nitelikleri hesaba katilmaksizin, sadece zorunlu nitelikleri {izerinden, yani sifat1
(ya da sifatlar1) tizerinden ayrigabiliyor olmalidir. Dahasi, bir toziin, bir bagka
tozden mekandaki konumu itibari ile ayristigini séylemek, t6zii ikincil niteligi
yani modu iizerinden agiklamaktir. Ancak bu durumda 6nsel olan, ve dolayisiy-
la kendinde olan ve kendisi iizerinden agiklanan, t6z degil mod olacaktir.’

Ortak sifat paylagmama argiimani toziin nedensel bagimsizlig1 tizerinden

9 Benneta gore E1P5’in arglimaninda bir bogluk bulunmaktadir. Ancak argiiman bu sekilde
bakildiginda daha biittinliiklii bir hal almaktadir.
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de kurulabilir. Buna gore toziin nedensel ve kavramsal bagimsizlig1 sadece
kendisi tizerinden anlasilmasini yani bir baska t6z ile nedensel bir iliskiye gir-
memesini gerektirir. Seyler ancak ortak sifatlari izerinden nedensel iligki ku-
rabilirler (E1p3). Bu durumda iki t6z arasinda nedensel bir iliski olamayacag1
icin ortak bir sifata da sahip olamazlar.” Nedensellik tizerinden kurulan bu
argiimantasyonun adimlar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir:

1) Eger bir entite bir bagka entite tarafindan nedensel olarak belirleniyorsa
o entite kendinde degil bir baska seydedir (Elal).

2) Toz ise, tanimi geregi, kendindedir (E1d3).
3) Toz bir baska t6z tarafindan nedensel olarak belirlenemez (2).

4) Seyler birbirlerini ancak ortak sifatlar1 tizerinden nedensel olarak be-
lirleyebilir (E1p3)

5) Demek ki iki t6z ortak bir sifata sahip olamaz (3 ve 4).

Spinoza “yaratilmis toz” diisiincesinin, yani kisaca kendi mevcudiyeti i¢in
kendisi disinda bir bagka sey ihtiya¢ duyan bir entitenin t6z olarak kavran-
masinin, icerdigi mantiksal tutarsizliga isaret etmektedir. Bir t6z bir baska toz
tarafindan mevcudiyete getirilmis olamaz (E1p6).

b) Tanr1 Tiim sifatlar1 haiz midir?

Spinoza oncelikle her t6ziin, yine kavrami geregi, sonsuz olmasi gerekti-
gini one siirer (E1p8). Buna gore, bir tdziin sonlu olmasi i¢in kendisi disindan
bir seyle sinirlandirilmis olmasi gerekir. Ancak bir téziin bir bagka t6z ile bu
tiirden bir belirleme iliskisi i¢cinde olabilmesi i¢in bu iki t6ziin ortak bir sifata
sahip olmalar gerekir ki bu durum Elp5e gére miimkiin degildir. Bu durum-
da her bir t6z zorunlu olarak sonsuzdur. Bu durumda iki secenek kalmaktadir:
ya farkli sifatlara sahip farkli sayida toz vardir; ya da tiim sifatlara sahip bir tek
toz vardir.

Sifatlar, Descartes i¢in oldugu gibi Spinoza i¢in de, kendileri {izerinden
anlagilmasi gereken kategorilerdir. Yukarida tartisildig1 {izere Descartes’in sifat
monizmini reddetmesinin baglica sebebi uzamliligin diisiinceden, diisiincenin
de uzamliliktan bagimsiz bir sekilde kavranabiliyor olmasidir. Ancak bu, Spi-
noza agisindan, bagimsiz olarak kavranabilen iki sifatin iki ayr1 tozi imledikle-
ri anlamina gelmez. Bunlar pek ala bir tek toziin 6ziinii ifade ediyor olabilirler
(E1p10s). Hatta ikinci olasilik, Spinoza agisindan bir olasiliktan ziyade bir zo-
runluluk olarak kavranmalidir. Spinoza bunun i¢in iki farkl: argiiman onerir.

[lk olarak, Spinoza’ya gore bir entitenin kavrami o entitenin dogasini ta-
nimlar. Ancak bu tiirden bir kavram herhangi bir entitenin dogada ka¢ adet

10 Tozler arasi nedensellik meselesi farkli sifatlara sahip tozler agisindan Descartes i¢in de bir
problemdir. Ozellikle nedensellik bir benzerlik iliskisi olarak kavrandiginda diisiince ve beden
arasindaki iligki ¢ok problematik bir zemine diigmektedir. Bkz. Raffaella De Rosa, 2013.
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bulunmas: gerektigine dair bir gerek¢e veremez. Eger dogada, 6rnegini 20 adet
insan olsayd1 ve insan kavrami da 20 sayisini icermedigi icin neden daha az
ya da daha ¢ok degil de 20 adet insan oldugunu agiklayacak bir neden bu-
lunmak zorundadir (E1p8s2). Ancak t6z bahsinde, tozlerin kag adet olacagini
belirleyecek digsal bir nedenden bahsedemeyiz. Toziin varlig1 ancak kendisi
tizerinden kavranabilir ve toziin kavraminda birden fazla tézden bahsetme-
mizi gerektiren herhangi bir izlek s6z konusu degildir. Bu durumda, yani t6-
ziin kavrami zorunlu olarak varolusu icerdigi ama herhangi bir say1 icermedigi
i¢in, ancak bir tek t6zden bahsedebiliriz.

Spinoza ikinci olarak E1p11 Third Proofda kompakt sekilde verilen modal
bir argiiman énermektedir:

Var olmamak zayifliktir; 6te yandan var olabilmek giigtiir, bu da kendi-
liginden asikardir. Dolayistyla simdi zorunlu olarak var olan sey sonlu
entitelerden bagka bir sey degilse, o zaman sonlu entiteler mutlak ola-
rak sonsuz Entiteden daha kudretlidir - ki bu abstirttiir. Bu nedenle, ya
hi¢bir sey yoktur, ya da mutlak olarak sonsuz Entite de zorunlu olarak
vardir. Ama biz variz, ya kendimizde ya da zorunlu olarak var olan bir
bagka seyde (Aksiyom I ve Onerme 7). Dolayisiyla, mutlak olarak son-
suz Entite - yani (Tanim 6), Tanr1 - zorunlu olarak vardir.

Bu modal argiimana gore, kisaca, sonlu seylerin mevcudiyeti, bu mev-
cudiyeti miimkiin kilan zorunlu ve tekil bir zemine isaret eder. Sonlu seyle-
rin mevcudiyeti bir olanakliliktir ¢iinkii bu tiir entitelerin kavramlar1 varhig:
icermez (ancak sadece kendisi iizerinden anlasilabilen bir entitenin kavrami
varlig igerir). Dahas1 bu zeminin kendisi olanaklilik {izerinden disiiniilemez.
Ciinkii bu durumda bu olanakliligi miimkiin kilan bir bagka zemin gerekli-
dir. Demek ki bu zemin zorunlu bir varliga sahip olmalidir. Yani, olanaklilik
zorunlulugu isaret eder. Dahasi bu zemin ancak mutlak bir yetkinlik i¢inde
diistiniilebilir. Clinki, eger bu zemin sonlu seylerin mevcudiyetlerinin kosulu
olacaksa, mevcudiyette var olan tiim sifatlar1 haiz olarak tasavvur edilmelidir.
Bir diger deyisle, bir entite ne kadar hakikate sahipse, o hakikati ifade edecek
denli fazla sifata sahip olur (E1p9). Tiim hakikati temellendiren zorunlu zemin
ise tiim sifatlar1 haiz olmalidir. Bu durumda ise, iki t6z ortak bir sifata sahip
olamayacag1 i¢in olanakliligt miimkiin kilan zorunlu zemin ancak tekil bir
entite olarak kavranabilir. Kisacasi, Spinoza agisindan tiim yollar ayn1 sonuca
varmaktadir: eger t6z kavrami seylerin mevcudiyetini (yani hakikati ve varlig1)
aciklayacak bir entite ise, bu tiirden bir kavrayisin gerektirdigi mutlakliktan
otiiri ancak tekil bir sekilde kavranabilir.

Kisacasi, Spinoza’ya gore eger toz kavramina sadik kalip bu kavramin
mantiksal agilimini takip edersek, zorunlu olarak karsilasacagimiz sonug sade-
ce bir tek toziin oldugu ve her bir kendisi tizerinden anlasilmasi gereken farkli
sifatlarin hepsinin bir tek toze ait oldugu sonucudur. Ancak tek toziin birden
fazla (hatta Spinoza’ya gore sonsuz) sifata sahip oldugu savi beraberinde zor-
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lu problemleri de getirmektedir. Oncelikle, klasik metafizik diisiinceye gore
uzamsallik en yetkin varliga, yani Tanriya atfedilemez. Nitekim Descartes’te
de gordiigiimiiz iizere Tanrrnin sifati diisiincedir. Ikinci ve daha girift olan
probleme gore ise eger sifat bir toziin 6ziinii veya dogasini olusturan seyse,
nasil olur da bir ve ayni sey birden fazla sifata sahip olabilir?

a) Tanr1 uzamsal olabilir mi?

Klasik metafizikte Tanriya uzamlilik atfedilmemesinin temel nedeni uza-
min boliinebiliyor olmasidir. Bu durumda tek gergek toz olan Tanriya uzamli-
lik atfetmek iki acidan sorunludur. Oncelikle, téze uzamlilik atfetmek toz iize-
rinde digsal bir etkinin (b6lme ediminin) miimkiin olmasi anlamina gelir ki bu
da toziin digin1 ima eder. Ancak t6z tanimi geregi digsal bir nedenselligi kabul
edemez. Dahasi toziin béliinebiliyor olmasi demek onun par¢alardan olustugu
anlamina gelir. Bu durumda, par¢a biitiine 6nsel oldugu i¢in (biitiinii olustu-
ran sey parcalarin bir araya gelmesidir) t6z kendisi disgindan kavranmalidir,
ancak bu ise tozlin kavramina aykiridir. Spinoza ise toze hem sonsuz uzamlilik
atfedip hem de boliinebilir oldugunu reddeder. Spinoza i¢in uzaml t6z sonsuz
ve bolilnmezdir (EIp13); bizim giinliik deneyimimizde uzamda béliinme ola-
rak kavradigimiz olgu gergek bir boliinme degil ancak modal bir boliinmedir:

Bu durum [t6z sonsuzdur ve bolinmezdir, y.n.] entelekt ve imgelem
arasinda nasil ayrim yapacagini bilen herkes i¢in yeterince agiktir—6zel-
likle de maddenin her yerde ayni oldugu ve i¢indeki par¢alarin sade-
ce madde farkl sekillerde belirlendigi zaman ayrimlastig1 ki boylelikle
maddenin pargalarinin hakikatte degil sadece modal olarak ayrimlastig:
kavranirsa. Ornegin, suyun béliinebildigini ve pargalarinin birbirinden
ayrildigini tasavvur edebiliriz- ancak burada madde bedensel t6z ol-
dugu siirece degil su oldugu siirece [su olarak belirlendigi siirece, y.n.]
boliinebilir. Madde t6z oldugu siirece ne ayrilabilir ne béliinebilir. Yine,
madde su olarak belirlendigi siirece olusturulabilir ya da bozulabilir,
ancak toz oldugu siirece ne olusturulabilir ne de bozulabilir. (EIp15n).

Madde yani uzaml t6z homojen ve birlesik bir alan olarak tasavvur edil-
melidir. Deneyimde farkli/ayrik nesneler olarak beliren entiteler metafizik dii-
zeyde bu alanin farkli bolgelerinin farkl: nitelikleri/6zellikleri haiz olmasidir.
Bu durumda ampirik diizeydeki nesnel gesitlilik, metafizik diizeydeki nitelik-
sel gesitliligin bir ifadesidir. Ancak birlesik alan niteliksel degisimler gosterse
de homojenitesini kaybetmez. Bu nedenle, deneyimin bize ampirik diizeyde
suyun boliinmesi olarak gosterdigi olay, metafizik diizeyde su olarak tanimla-
nan niteliklere sahip olan bolgedeki niteliksel bir degisimdir. Béliinme iliskisi
yalnizca bu homojen alanin belirli bir bolgesinin sahip oldugu niteliklerin ma-
ruz kaldig: bir farklilasmalardir, alanin kendisinde bir béliinme gerceklesmez.
Kisacasi, toziin 6zsel niteligi olan uzamsallikta bir boliinme s6z konusu degil-
dir. Fiziksel nesneler bir tek seyin (uzamli toziin) zaman-mekén silsilesi i¢inde
gosterdigi cesitli 6zelliklere denk diiserler.
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Aslinda dikkat edilirse, uzamliligin icerdigi boltinebilme iliskisi, Tanri-
nin uzamsal olup olamayacag1 sorunundan evvel bizzat uzamsaligin kendisine
tozsellik atfetme konusunda 6nemli bir problem olusturmaktadir. Uzamsal-
lik boliinebilir olmayi, boliinebilir olmaksa pargalardan olusmay1 gerektirir.
Ancak t6z kavrami, yukarida da genis sekilde deginildigi tizere, nedensel bir
bagimsizlig1 gerektirir. Nitekim uzamsal entitelerin nesnelligi, diisiinsel en-
titelere nazaran, problematiktir. Spinoza uzamsaligin kendisinin boéliinebilir
olmadigini, pargalarina ayrilan uzamsal seylerin ancak modlar oldugunu sav-
layarak hem uzamsalliga tozsellik atfetmenin hem de Tanriya uzamsallik atfet-
menin yolunu agar.

b) Toziin birden fazla dogasi olabilir mi?

Yukarida tartigildig: Gizere Descartes igin sifat toziin dogasini belirleyen
ilksel 6zelliktir. Yine bu anlamda sayis1 belirsiz olan tozler dogalar1 agisindan
iki tiire ayrilirlar, dogalar1 uzamsallik olan tozler ve dogalari diisiince olan toz-
ler. Yine Spinoza i¢in de sifat toziin 6ziinii ifade eder (E1d4). Bu durumda,
nasil olur da bir ve ayn1 toze birden fazla sifat (yani doga) atfedilebilir? Des-
cartese gore bu durum miimkiin degildir. Ciinkii uzamin ve diisiincenin bir
ve ayn1 tozde bulundugunu séylemek, bir ve ayni toziin iki ayr1 dogaya sahip
oldugunu sdylemek anlamina gelir ki bu durum bir ¢eliskiyi ifade eder (CSM
1, s. 298). Bu durumda, bir toziin birden fazla sifata sahip olmasinin nasil an-
lasilmasi gerektigi ti¢ ihtimal dahilinde tartigilabilir:'! sifatlar (birer parga gibi)
bir araya gelip bir tek 6z olustururlar; t6ziin birden fazla dogasi/6zii olabilir;
tozilin 6zii birdir, farkls sifatlar bir ve ayni 6ziin farkli ifade edis tarzlarina denk
gelmektedir.

Oncelikle, yukarida da tartisildigi iizere, ne téz ne de sifatlar boliitnme ilig-
kisi tizerinden anlagilamaz. Hatta agagida Leibnizde de goriilecegi iizere par-
calardan meydana gelen herhangi bir sey bu parcalar tizerinden anlagilabildigi
igin t6z olarak kavranamaz. Ikinci olarak ise toziin farkli dogalara sahip olabi-
lecegini One siirmek Spinoza i¢in de absiirttiir. Ciinkd, toziin dogasinin farkli
olabilecegini soylemek birden fazla doganin mevcut olabilecegini 6ne siirmek
demek, bu ise birden fazla t6ziin mevcut olabilecegini savlamak demektir ki
Spinoza agisindan bu sav, imkansizlig1 mantiksal olarak gosterilmis bir savdir
(E1p33). Bu durumda, olasi tek cevap farkli sifatlarin bir ve ayni doganin farkl
tezahiirleri oldugu segenegidir:

Bu onermelerden agiktir ki, iki sifatin gergekten birbirinden farkli ola-
rak kavranabilmelerine ragmen (yani, biri digerinin yardimi olmadan
kavranabilir), yine de, buradan bunlarin iki farkli varlik ya da iki farkli
t6z olugturduklar: diisiincesine varamayiz. Sahip oldugu tiim sifatlarin
kendileri tizerinden anlagilmalar1 gerektigi toziin dogas1 geregidir ¢iin-
kii tiim bu sifatlar her daim tézde bir arada var olduklarindan ve biri bir

11 Toz ve sifatlar arasindaki iliskinin mahiyetine dair ikincil literatiirdeki belli basl konu bagliklar1
i¢in bkz: (Curley, 1988); (Bennett, 1984); (Della Rocca, 1996); (Wolfson, 1934).



Sosyal ve Begeri Bilimlerde Uluslararasi Akademik Calismalar - 27

digeri tarafindan iiretilemeyecek oldugundan dolay: her bir sifat toziin
hakikatini, ya da mevcudiyetini, ifade eder. (E1p10s).

Bir anlamda, nasil ki Descartes’te de goriildiigii iizere toz ve sifati arasinda
kavramsal bir fark varsa, Spinoza agisindan da farkl sifatlar arasinda kavram-
sal bir fark vardir. Her ne kadar bu fark kavramsal bir fark olsa da (bir ve ayn1
seyi farkli kavramlarla diisinmenin farkidir) (Melamed, 2018, s. 102) yine de
nesnel bir karsilig1 vardir: sifatlar birbirine indirgenemez ve her biri kendi tize-
rinden anlasilmali/ag¢iklanmalidir. Yani, her biri bir ve ayn1 hakikati ifade eden
sifatlar tek toziin 6ziini farkl ifade edis tarzlarina denk diiserler. Yine Spino-
za'nin paralelizm doktrinini de bu minvalde diisiinmek gerekir: “Diisiincelerin
diizeni ve iliskisi ile seylerin [bedensel modlarin-y.n] diizeni ve iliskisi aynidir”
(E2p7) ¢linkii farkls sifatlarin ifade ettigi sey aslinda “farkli nitelikler altinda
anlagilan bir ve ayni seydir” (E2p7s).

Peki tiim bu sifatlarin farkli sekilde ifade ettigi o 6z nedir? Bu sorunun ceva-
b1 aslinda yukaridaki tartismalarda verilidir. Toziin 6zii “kuvvet/gii¢ tiir (E1p34)
ve giic ile 6z arasindaki tek fark isimlendirme farkidir: “t6ziin kendisini muha-
faza ettigi kuvvet onun 6ziinden baska bir sey degildir ve [kuvvet, y.n] 6zden
sadece isim olarak farklidir” (Spinoza, 2002, s. 139). Bu anlamda Spinoza igin
t6z ne uzamlilik ne de diisiincedir. Toz hem uzamlilik hem de diisiince (ve hem
de sonsuz sayida diger var olma tarzlari ile ifade edilen) bir var olma ve mevcu-
diyete getirme kudretidir. Bir diger deyisle, Spinoza metafiziginde, hakikat gii¢
havramui tizerinden anlagilir (Viljanen, 2013, s. 395). Toz sonsuz var olma giiciine
sahiptir ve bu kudret sonsuz tarzda sonsuz sayida varolus ile ifade edilir.

Hakikatte ne(ler) var sorusuna Spinozaci bir gergeveden verilecek bir
cevap Aristo ve Descartes’in verecegi cevaplardan oldukga farklilasacaktir.
Kisaca hatirlamak gerekirse hem Aristo hem de Descartes agisindan giinliik
deneyimde bize verili olan tekil nesneler tozlerdir. Yani kendi hesaplarina var
olan ve gesitli 6zellikleri tasiyan bu entiteler hakikati olustururlar. Ancak Spi-
noza agisindan bu tekil nesneler t6z degil modlardir. Yani hakikati miimkiin
kilan gii¢ alaninin (t6ziin) tezahiirleridir. Bu anlamda giinliik deneyimimiz
bize hakikati degil, hakikatin (bizim perspektifimizle belirlenen) goriintimle-
rini vermektedir. Yani metafizik hakikat ile (t6ziin kendisi-natura naturata)
tizik hakikat (bu hakikatin bize belirisi olarak deneyimimizin diinyasi, yani
natura naturans) arasinda bir ayrim bulunmaktadir. Yine Descartes agisindan
iki farkli varolus tarzi vardir: diisiince ve beden. Spinoza acisindan ise hakikat
sonsuz sayida varolus tarzina sahiptir (biz sadece ikisi hakkinda bilgi sahibi
olabilsek de).

LEIBNIZ

Hakikatte ne var sorusuna verilebilecek anlamli bir cevap su ya da bu se-
kilde uzamsallig1 da igermelidir. Clinkii diinyaya dair izlenimlerimiz cisimleri
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istikrarli bir sekilde uzamsal iliskiler icinde vermektedir. Bu anlamda uzam-
sallik digsalligin kurucu niteligi olarak da diistiniilebilir. Nitekim Kant i¢in de
uzamsallik deneyimin ayrilmaz bir bileseni olmanin 6tesinde deneyimi bigim-
lendiren formudur. Ancak yukaridaki tartismalarda da goriilebilecegi iizere
uzamsallik kavramsallastirma acisindan, 6zellikle t6z kavrami tizerinden dii-
sinme agisindan, temel bir problemi beraberinde getirmektedir: kesintisiz
olarak boliinebilme iliskisi. Toz kavraminin “hakikat nedir” ya da “gercekte
var” sorusunun cevabi olarak sunulan bir kavram oldugunu hatirladigimizda
bu kavramin kurucu islevi 6n plana ¢ikar. Yani, t6z deneyimde verili olan dis
diinyay1 bu sekliyle miimkiin kilan entite olarak kavranmalidir. Bu durumda
uzamsaligin imledigi stirekli boliinebilme iligkisinin t6z kavraminin bu kuru-
cu mabhiyeti ile neden uyusmaz oldugu rahat bir sekilde goriilebilir. Parcala-
rina ayrilabilir olan bir entite, kendisini meydana getiren parcalar {izerinden
anlagilabilir. Ancak kendisi disindan anlasilan (yani daha ilksel, daha temel
seylerin bir sonucu olarak anlasilabilen) bir entite ise toz olarak kavranamaz.
Bu nedenle siirekli olarak daha da kiigtik pargalarina ayrilabilen bir entite ger-
¢ekligin kurucu unsuru olamaz. Bu anlamda yukarida da gordiigiimiiz tizere
Descartes i¢in uzamsal tozler, kendi ayrimlarina ve birligine kati bir sekilde
sahip olan zihinlere (diisiinsel tozler) nazaran daha az gergek tozlerdir. Hatta
yine Descartese gore tiim uzamsal seyler nihai olarak uzamsaligin kendisine
indirgenebilir. Kisaca Descartes i¢cin uzam bir sifat olmasina ragmen uzamsal
tozlerin konumu ikirciklidir. Spinoza agisindan ise farkli uzamsal seyler yok-
tur, aksine bir tek uzam vardir. Deneyimin bize sundugu ayrik cisimler farkl
ve ayrik tozler degil tek ve siirekli uzamin farkli modlaridir. Bir diger deyisle,
bizim deneyimimizde farkli seyler olarak beliren cisimler hakikatte bir tek se-
yin (uzamli t6z) kazandig: farkli niteliklerdir. Yine Spinoza agisindan uzam
boliinebilir degildir. Boliinebilir olan t6z degil t6ziin modlaridir. Goriilebile-
cegi lizere uzamu bir sifat olarak konumlandirmanin kosulu uzamin boliine-
bildigini reddetmektir. Leibniz’in t6z anlayisi da yine bu tartijma odaginda
belirlenir.

Leibnize gore eger hakikatte bilesik seyler varsa bu seyleri, meydana ge-
tiren basit (yani pargasi olmayan, bir diger deyisle ayrik ve kendi birligine
sahip) tozler de bulunmalidir (Leibniz, 1989, s. 643). Aksi takdirde hakikati
meydana getiren bir “sey” (ya da “seyler”) olmaksizin hakikatin kendisinden
bahsediyor oluruz ki bu durum absiirttiir. Ancak bu “seyler” uzamsal olamaz-
lar. Ciinkii Leibnize gore, Spinozanin aksine, uzamsallik ancak boliinebilme
iliskisi tizerinden kavranabilir. Yani bir seyin uzamsal olmas1 ve béliinebilir
olmamas1 miimkiin degildir. Bu nedenle Leibnize goére t6z ancak diistinsel
bir entite olarak kavranabilir: “monadlar doganin ger¢ek atomlaridir; kisaca
seylerin elementleridir (a.g.e.). Burada monad kavramini geometrideki nokta
kavramu ile analoji icinde diisiiniilebilir. Geometride nokta pargasi olmayan en
kiigiik birimdir. Ancak bir birim olarak noktanin niceligi bulunmaz. Yani bir
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nicelikler sistemi olan geometrinin kurucu 6gesi nicelik sahibi olmayan nokta-
lardir. Tim geometrik cisimler noktalardan olusmak anlaminda bir siireklilik
arz ederler. Niceliksel siirekliligi burada miimkiin kilan sey niceliksel olmayan
kurucu elementlerdir. Ancak kurucu elementler de nicelik sahibi olursa o za-
man siireklilik a¢isindan bir problem arz ederler. Ciinkii ya boliinme isi hi¢bir
nicelikte sonu¢lanmaksizin devam etmelidir, ki bu durumda daha Gtesine gi-
dilemeyen kurucu bir 6geden bahsedilemez, ya da siireklilik yoktur. Iste Leib-
nize gore uzamsal bir t6z (kurucu 6ge) olamayacak olmasinin temel nedeni bu
stireklilik problemidir. Bu problemi asmanin imkani da kurucu 6geyi siirekli-
lik labirentinden kurtarmaktir. Yani hakikat, daha dogrusu hakikati olusturan
kurucu/temel 6ge, stirekliligi iceremez (Bennet, 2003, s. 228). Bu durumda,
toz kendi ayrik birligine sahip bir entite olarak kavranabiliyor olmalidir. Kendi
ayrik birligine sahip olan tek sey ise, Descartes’in de gosterdigi gibi, tekil zi-
hinler olabilir. Yani monadlar uzamsal degil diisiinsel/mental atomlardir. Nasil
ki niceliksel geometrik bi¢imlerin kurucu 6gesi niceliksiz nokta ise, uzamsal
seylerin kurucu 6gesi de uzamsal olmayan monadlardir. Peki uzamsallik bu
sistem i¢inde nasil agiklanmis olur? Uzamsal seyler, hakikatin kurucu 6geleri
degil, bu dgelerin bize beliris tarzidir. Hakikat en temelde mental birimlerden
olugsa da bizim perspektifimizde hakikat uzamsal olarak belirir. Yani uzamsal-
lik (cismanilik/fiziksellik) hakikatin kendisi degil bize belirisidir. Bu durumda
bizim dis diinya olarak kavradigimiz olgu ancak bir gériingii/fenomen olarak
anlagilabilir.

SONUC

Toz kavram filozoflarin bize verili olan diinyanin hakikatini kavramak
i¢in kullandiklar: bir kavramdir. Gordiigiimiiz tizere incelenen filozoflarda bu
kavram (ontolojik ve mantiksal) bagimsizlik, ayriklik, birlik gibi belirli izlekler
ile diistiniiliir. Clinki bu filozoflara gére bu izlekler hakikatin kurucu nitelikle-
ridir. Hakikat seyler ve bu seylerin tasidig1 6zellikler iizerinden diistintilebilir.
Sey ise ancak kendi ayrik birligi tizerinden diistiniilebilen birer entite olarak
kavranabilir. Kendi ayrik birligine sahip bir entite ise bagimsizlik kavrami
altinda diistiniilebilir. Bu anlamda incelenen filozoflar t6ziin bir “sey” olma-
s1 gerektigi konusunda hem fikirdir. Ancak bu “sey”in ne ya da neler olmasi
gerektigi hakkinda veya giinlitk deneyimimizi olusturan nesneler diinyasin-
da nelerin “sey” olarak kavranabilecegi konusunda farkli diisiincelere sahiptir.
Descartes i¢in en gercek “sey” Tanr1 olmasina ragmen Tanrinin disindaki son-
lu cismani ve diisiinsel entiteler de sey olarak kavranmali iken Spinozada tek
sey Tanridir ve giinlitk deneyimimizi olusturan entiteler bu “sey”in 6zellikleri
olarak anlasilmalidir. Yine Leibniz i¢in de giinliik deneyimimizin nesneleri
gercek anlamda tozler olarak degil tozlerin bize beliris tarzi olarak kavranir.
Ancak iig filozof i¢in de hakikat deneyimin bize sundugu diinya degil aklin
bu diinyadan yaptig1 ¢ikarimlarla ulasabilecegi bir seydir. Bu, deneyimin bize
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sundugu diinyanin bir illiizyon oldugu anlamina gelmese de varligin ve dolayi-
styla hakikatin tekil belirlenimlere indirgenemeyecegi anlamina gelmektedir.

Yukarida da 6zetlendigi iizere t6z kavraminin aldig1 ontolojik belirlenim-
ler beraberinde tartismali teolojik sonuglarla gelirler. T6z kavraminin gerek-
tirdigi bagimsizlik ve ayriklik mutlaklik diisiincesine, mutlaklik diistincesi ise
Spinozada gordiigiimiiz sekliyle varligin tekilligi diistincesine yani monizmi
dayatmaktadir. Descartes’te bu gerilim bir varlik hiyerarsisi ile ¢oziilmeye ¢a-
lisilirken Leibniz son derece spekiilatif bir kurguyla bu gerilimden kurtulmaya
galismaktadir. Monizm diistincesi ise, yine gordiigiimiiz iizere, insan zihninin
ayrik tekilliginin ikna edici bir hesabin1 vermekte zorlanmaktadir. Kisacasi,
modern diigiincede insanin kendi tekil zihninde duyumsadig: indirgenemez
ayriklig1 ve bagimsizligi ile varlik diisiincesinin dayattigr mutlaklik arasindaki
gerilim t6z tartismalarinda belirgin bir bicime kavusmaktadir.
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GIRIS

Insanlar varoluglarindan itibaren siirekli tehlikelerle karsi kargiya bulun-
muslardir. Hastaliklar, dogal afetler, savaslar, 6liim ve yanginlar gibi nedenlerle
canlarini ve mallarini kaybetme riskleri ile kars: karstya kalmislardir. Dolayi-
siyla zamanla bu tiir riskler insanlarin can ve mallarini sigortalama ile giivence
altina almaya zorlamistir. Bu yiizden sigortalar insanlar1 ve kurumlari hayatta
karsilagabilecekleri risklere karsi korumay1 ya da zararlarini en aza indirme-
yi saglayan bir giiven unsurudur. Diger bir ifade ile sigorta, gesitli tehlikeler
karsisinda bireylerin, belirli bir prim 6demelerine karsilik tehlikelerin ya da
risklerin sebep oldugu zararlarin karsilandigi bir transfer sistemidir.

Giinimiiz Diinyasinda ve Tiirkiye’de bu tiirden risk ve zararlara kar-
s1 hayat dis1 ve hayat grubu sigortalar1 olmak tizere iki tiir 6zel sigorta soz-
lesmeleri yapilmaktadir. Diinyada sigortacilik anlamimdaki gelismeler MO
yillara dayanmasina ragmen hayat sigortalarina iliskin gelismeler 17. Yiiz-
yillarda baslamistir. Ttirkiye’de hayat sigortalarinin gelisimi, genel olarak si-
gorta sektoriiniin diinyadaki gelisimine paralel olarak ilerlemistir. Ilk olarak
19. yiizyilin sonlarinda Osmanli Imparatorlugu doneminde, Fransiz etkisiyle
hayat sigortasi kavrami Tirkiye’de goriilmeye baslanmigtir. Ancak modern
anlamda hayat sigortaciligi Cumhuriyet donemiyle birlikte daha fazla 6nem
kazanmistir. Hayat sigortalarina onciiliik ya da esas kaynak tegkil edecek di-
yebilecegimiz ilk yasal diizenleme 7397 sayil1 Sigorta Murakabe Kanunu ise
1959 yilinda yiiriirliige girmesiyle baslamis ve 1987 yilinda 7397 sayil1 Yasayla
onemli diizenlemeler yapilmigtir. Sonrasinda ise bugiinkii hayat sigortalari-
nin temeli olarak kabul edilen 2007 tarih 26552 say1li Resmi Gazete’de yayin-
lanan 5684 sayili Sigortacilik Kanunu yiirirlige girmistir.

Calismada bu maksatla hayat sigortalarinin tanim, amaci, konusu, un-
surlar1 ve 6neminden bahsedilmistir. Ayrica ¢alismada hayat sigortalarinin
ozellikle primlerinin tespitinde onemli isleve sahip olan hayat tablolarina
yer verilmistir. Yine hayat sigortalarinda teminatlar ile sigortanin 6nemli
unsurlarindan olan taraflari ve taraflarin ylikéimliiliikleri ¢aligma icerisinde
agitklanmigtir. Son olarak ise hayat sigortalarinin Diinyada ve Tiirkiye’deki
gelismelerinden kisaca bahsedilmistir.

1. SIGORTA VE SIGORTACILIK
1.1. Sigortanin Tanimi

Sigorta, belirli bir riskin gerceklesmesi durumunda finansal zararlar:
karsilamak amaciyla yapilan bir sozlesmedir. Bu sézlesme, sigorta sirketi ile
sigortal1 arasinda yapilan bir anlasmay1 ifade eder. Sigorta, sigortalinin prim
6demesi karsiliginda, belirli bir riskin meydana gelmesi durumunda tazmi-
nat alma hakkini elde etmesini saglar. Bu riskler arasinda hastalik, kaza, dogal
afetler, hirsizlik gibi durumlar bulunabilir. Sigorta, kisilerin veya kurumlarin
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beklenmedik maliyetlere karsi korunmasini saglar. Bagka bir tanimlamaya
gore sigorta; beklenmedik riskler karsisinda ortaya ¢ikan kayiplarin belirli bir
anlagsma kapsaminda bireyler (sigortali ve sigortaci) arasindaki paylasimi sag-
lamak icin gergeklestirilen bir 6neledir. Diger bir ifade sigorta ile dl¢iilebilir
tehlikeler karsisinda veya belirsizlikler durumunda dogacak kayiplarin bir ha-
vuzda toplanmasi, beklenmedik kayiplar karsisinda 6demelerin yapildigy, risk
transferleri ve zararlarin tazmin edildigi ya da bir tarafta belirli bir kusagin
Calistig1 donemlerde prim 6deyip emekli kusagin faydalandigi bir dagitim sis-
temidir (Ciftci, 2004:123).

Sigorta toplumla birlikte gelisen ve doniisen bir sistemdir. Bireylerin,
toplumlarin yasam sartlari, ihtiyaglari, beklentileri ve riskleri degistikce var
olan sigorta gesitlerine yenileri eklenir. Sigorta tiirleri Devlet Bakanliginin
2007/1 sayili “Sigorta Branglarina iliskin Teblig”inde genel olarak; “hayat dis
sigortalar” ve “hayat sigortalar1” olmak tlizere ikiye ayrilmaktadir (Teblig, 1).

Hayat dis1 sigortalar; Hayat dis1 sigortalar ayn1 zamanda beklenmedik
olaylar karsisinda maddi degeri olan varliklarda meydana gelen zararlarin
tazmin ve telafi edilmesini saglamaktadir. Bu anlamda hayat dis1 sigortalar,
“Tazminat Sigortalarr” olarak da adlandirilabilir. Konut sigortasi, zorunlu
deprem sigortasi, kasko ve trafik sigortasi, 6zel saglik sigortalari, esya sigor-
talar1, sorumluluk sigortalar, ferdi kaza ve 6zel saglik sigortalar gibi sigorta-
lar hayat dis1 sigortalar igerisinde yer almaktadir (Canol, 23018: 40; Tiirkiye
Finans, 2024).

Hayat sigortalari; Hayatin beklenmedik olaylar karsisinda yasam stan-
dartlarimizi korumayi, olusabilecek maddi yiikii hafifletmeyi hedefleyen hayat
sigortalari, sigortalinin vefat etmesi durumunda mirasgilarina, kanuni varisle-
rine ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere tazminat 6denmesini saglamakta-
dir. Bu anlamda hayat sigortasinin kapsamini; kaza ve hastalik sonucu maluli-
yet, kaza sonucunda olusabilecek tedavi masraflari, igsiz kalma, kritik hastalik
gibi ek teminatlar icerecek sekilde genisletebiliriz (Pagaci, 2017: 315-316; Ca-
nol, 2018: 40; Ttrkiye Finans, 2024).

1.2. Sigortacilik

Sigortacilik, sigorta islemlerinin yapilmasi, yonetilmesi ve bu alanda hiz-
met sunulmasiyla ilgili bir sektordiir. Bu sektor, sigorta sirketlerini, brokerle-
ri, acenteleri ve diger sigorta hizmet saglayicilarini igerir. Sigortacilik faaliyet-
leri, risklerin degerlendirilmesi, prim belirlenmesi, police diizenlenmesi, taz-
minat iglemlerinin yiiriitiilmesi gibi stiregleri kapsar. Sigortacilik, bireylerin
ve kurumlarin finansal giivenliklerini korumak ve beklenmedik durumlar
karsisinda mali kayiplarini minimize etmek i¢cin 6nemli bir aragtir. Bu sektor,
cesitli alanlarda (saglik, arag, konut, is, seyahat vb.) sigorta tiriinleri sunarak
miisterilerin ihtiyaglarina yonelik ¢6ziimler sunar (Akyiiz, 2016: 7).
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2. HAYAT SIGORTALARI
2.1. Hayat Sigortasinin Tanimi, Konusu ve Amaci

Hayat sigortalari, sigortali olan sahsin 6liim, hastalik ve yaralanma gibi
durumlarda, bakmakla sorumlu oldugu kisilerin gegimlerinin saglanmasi
veya herhangi bir sekilde kendisinin sakatlanmasi durumunda ¢alisma giicii-
nii siirekli veya gegcici olarak kaybetmesi nedeniyle yasamini devam ettirebil-
mesi amaciyla yapilan sigorta seklidir. Ticaret Kanunu’nda hayat sigortast:
“Hayat sigortast ile sigortaci, belli bir prim karsiliginda, sigorta ettirene veya
onun belirledigi kisiye, sigortalinin 6liimii veya hayatta kalmas: halinde, sigor-
ta bedelini odemeyi iistlenir” (TTK, md. 1487) seklinde tanimlanmuigtir.

Hayat sigortasi, kisinin hayat1 boyunca veya belirli bir siire boyunca prim
Odeyerek bir sigorta sirketi tarafindan saglanan bir tiir sigortadir. Bu sigorta,
sigortalinin vefat etmesi durumunda belirlenen bir tutarda 6deme yapmay1
taahhiit eder. Hayat sigortasi genellikle sigortalinin ailesini veya bagli oldugu
kisileri maddi olarak korumak icin kullanilir. Oliim dis1 kazalar, hastalik-
lar veya sakatlik gibi ek kapsamlar da hayat sigortasi poligelerine eklenebilir.
Sigorta sirketleri, kisinin yasina, saglik durumuna, yasam tarzina ve diger
faktorlere gore prim miktarini belirlerler. Hayat sigortasi, birgok kisi icin mali
giivenlik saglayan 6nemli bir finansal aragtur.

Hayat Sigortasinin Konusu. Hayat Sigortasi Genel Sartlarinda (HSGS),
sigortanin konusu sigortacinin, belirlenen prim karsiliginda, sigortalinin
sozlesmede belirlenen siire i¢inde teminat kapsaminda olmayan haller digin-
da bir sebeple 6liimii veya siire sonunda hayatta olmasi durumunda, sigorta
ettirene veya hak sahiplerine sozlesmede 6ngoriilen sigorta bedelini ve varsa
bagka bir tutar1 6demeyi” tistlenmesini igermektedir. Ayrica “hayat sigortas:
genel sartlarin belirtilen; vefat teminati, yasam teminati ve poligeye yazilmasi
kaydiyla, s6zlesme ile verilen ek teminatlar da hayat sigortalarinin konusu
icerisinde bulunmaktadir (HSGS, md. 4).

Hayat Sigortasinin Amaci. Hayat sigortasinin temel amaci, sigortalinin
vefat1 durumunda belirlenen bir tutarda 6deme yaparak sigortalinin ailesini
veya bagli oldugu kisileri maddi olarak korumaktir. Bu 6deme, sigortalinin
gelirinin kaybini telafi etmek, kredi veya borglar1 6demek, cocuklarin egitim
masraflarini karsilamak veya aileye genel bir finansal giivenlik saglamak gibi
amaglarla kullanilabilir. Bunun yani sira, hayat sigortas: ayni zamanda biri-
kim veya yatirim amaciyla da kullanilabilir. Genel olarak, hayat sigortasinin
amaci, sigortalinin ve ailesinin mali gelecegini giivence altina almak, bek-
lenmedik durumlara karsi koruma saglamak ve finansal planlamada bir arag
olarak kullanmaktir.

Kisaca hayat sigortasinin temel amaci, sigortalinin vefat: durumunda be-
lirli bir maddi koruma ve destek saglamaktir. Bu amaci yerine getirirken, ha-
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yat sigortasi bir dizi farkli hedefi de gergeklestirebilir. Bunlari; maddi koruma
saglamak, bor¢lar1 6demek, egitim ve gelecek planlari i¢cin destek saglamak,
miras birakmak ve vergi avantajlari saglama seklinde siralamak miimkiindiir.

2.2. Hayat Sigortasi Sozlesmesinin Kurulmasi ve Sona Ermesi

Hayat sigortalar1 sozlesmesi, sigortali veya sigortaci taraflardan birisi
tarafindan yapilan sigorta onerisinin diger tarafin bu 6neriyi kabulii ile ku-
rulur. Hayat sigortasi sozlesmesi yapmak isteyen kisinin s6zlesme yapilmasi
amactyla vermis oldugu teklifname, teklifnamenin verildigi tarihten sonra 30
giin igerisinde reddedilmemigse sigorta sozlesmesi kurulmus sayilmaktadir.
Bu hélde sigortacinin polige diizenleyip verme yiikiimliiligii, s6zlesmenin
kurulmug sayildig: tarihten itibaren baglar. S6zlesmenin yapilmasi veya ku-
rulmusg sayilmasindan 6nce sigorta ettiren tarafindan 6denen tutarlar, sozles-
menin yapilmasi veya kurulmus sayilmasi izerine prim olarak kabul edilir
veya ilk prime sayilir. Bu 6demeler, sézlesme kurulmadig: takdirde, kesinti
yapilmadan faiziyle birlikte geri verilir (HSGS, md. 5).

Sigortanin cografi sinir1 gayet genis olup diinyanin her yerinde gegerlidir
(HSGS, md. 6). Sigortanin baslangic1 ve sona ermesi de Hayat Sigortas1 Genel
Sartlarinda belirtilmistir. Buna gore; hayat sigortasi, hayatta olma, 6liim ya da
her iki ihtimal i¢in poligede belirlenen sigorta siiresi, aksi kararlastirilmadik-
¢a baslangig ve sona erme tarihlerinde, Tiirkiye Cumhuriyeti saati ile 6gleyin
12.00’de baslar ve 6gleyin saat 12.00’de sona ermektedir (HSGS, md. 7).

2.3. Hayat Sigortalarinin Unsurlar:

Hayat sigortalarimin unsurlarini; sigorta sozlesmesinin taraflari, sigor-
talanan menfaat, risk, prim ve sigorta bedeli/tazminat seklinde siralamak
miimkiindiir.

2.3.1. Sigorta Sozlesmesinin Taraflar:

Hayat sigortalar1 sdzlesmesinin taraflari; sigortaci, sigorta ettiren, sigor-
tal1 ve lehtardan olugsmaktadir.

i. Sigortacu: Sigortaci, sigorta policeleri satan veya sigorta sirketlerinde
sigorta poligelerinin diizenlenmesi, yonetilmesi ve idaresiyle ilgili islemleri
yapan kisilere veya kurumlara verilen genel bir addir ve belli bir prim kar-
siliginda, sigortalinin hayatinda meydana gelen bazi olaylar nedeniyle bir
meblag 6demeyi veya ¢esitli edimlerde bulunmayi tistlenen ticari isletmedir”
(Sigortacilik Kanunu, md. 2/p). Diger bir ifade ile “sigortaci, hayat bransinda
faaliyet gosteren Tiirkiye’de kurulmus sigorta ve emeklilik sirketleri ile ya-
banci sigorta sirketlerinin Tiirkiye’deki teskilatini ifade etmektedir (HSGS,
md. 3/h).

ii. Sigorta Ettiren: Sigorta ettiren, sigortaciyla sigorta sdzlesmesi yaparak
sigorta priminin bor¢lusu olan kisidir. Diger bir ifade ile prim 6demek sure-
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tiyle sigortali kisinin menfaatini sigorta sirketi nezdinde sigortalayan kisiye
denir. Ayni zamanda sigorta ettiren, kendi hayatini veya baska birinin haya-
tini, 6liime veya hayatta kalma ihtimaline kars: sigorta ettirebilir (HSGS, md.

3/g).

iii. Sigortali: Sigortali, teminat kapsamindaki rizikonun sahsinda ger-
geklesme ihtimali olan kisi veya kisilerdir (HSGS, md. 3/1). Diger bir ifade ile
hayat sigortasi sozlesmelerinde sigortali, hayat1 iizerine sigorta sdzlesmesi ya-
pilan ve sigorta s6zlesmesine konu olan veya rizikonun iizerinde gergeklestigi
kisiyi ifade etmektedir. Sigortali, sigorta ettiren olabilecegi gibi ti¢lincii bir
sahis da olabilir (Pacaci, 2017: 320).

iv. Lehtar: Lehtar, lehine sigorta s6zlesmesi yapilan ve rizikonun gergek-
lesmesi héalinde sigorta sozlesmesinde kararlagtirilan sigorta bedelini talep
etme hakkina sahip olan gercek veya tiizel kisidir (HSGS, md. 3/d). Diger bir
ifade ile lehtar, sigorta sozlesmesinde taraflardan olmamasina ragmen lehine
sigorta sozlesmesi diizenlenen ve rizikonun meydana gelmesi durumunda si-
gorta bedelini talep etme hakkina sahip olan gergek ya da tiizel kisiyi ifade
etmektedir. Lehtar bir kisi olabilecegi gibi, birden fazla kisi de lehtar olarak
gosterilebilir (Pagaci, 2017: 320; Togrul, 2022: 420).

2.3.2. Sigortalanan Menfaat

Sigortacilik Kanunu'nun amag ve kapsam baglikli 1. Maddesinde; “lilke-
miz sigortacihiginin gelistirilmesini saglamak, sigorta sozlesmesinde yer alan
kisilerin hak ve menfaatlerini korumak...” seklinde kanunun amacinin ayni
zamanda sigortalanan menfaat oldugundan bahsedilmektedir. Hayat sigortasi
sozlesmesinde “Sigortalanan Menfaat” terimi, policede hayat sigortasi koru-
masindan faydalanacak olan kisiyi ifade etmektedir. Bu kisi, sigortalinin ve-
fat1 durumunda policeden 6deme alacak olan kisidir. Sigortalanan menfaati
genellikle sigorta sdzlesmesinin baglangicinda belirlenir ve poligede belirtilir.
Sigortalanan menfaati genellikle; es, cocuklar, diger aile iiyeleri ve is ortag:
veya is arkadas: seklindeki kisileri icermektedir.

Sigortalanabilir menfaat ilkesi konusu, Ingiltere’de dogmus ve modern
anlamda sigorta hukukunun da karakterini sekillendirmistir. Oyle ki sigorta
sozlesmelerinin gecerliligi sigortalanabilir menfaatin varlig1 sartina bagli bu-
lunmakta ve bu kosulu karsilamayan sozlesmeler ise gecersiz kabul edilmek-
tedir. Ayrica sigorta sektoriiniin daralmasi veya gesitlenip derinleserek gelise-
bilmesi sigortalanabilir menfaat ilkesi ile yakin iliskisi bulunmaktadir (Hukuk
Market, 2024).

2.4.3. Risk

Sigorta, iilke riskini yénetmenin omurgasidir. Sigorta saglayicilar, is-
letmelere iiriin gesitliligi sunarak risklerden koruma saglayarak finansal
giivenligi saglar. Sigorta sektoriiniin biiyiimesine ve gelismesine 6nemli bir
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neden olan riskin sonuglarini en aza indirmeye birey ve kurulusa yardimci
olur (Bawa ve Chattha, 2013: 44). Hayat sigortalar1 s6zlesmesindeki temel risk
unsuru, sigortalinin 6lim riskidir. Sigorta sirketi, sigortalinin dlimi duru-
munda 6deme yapmay: taahhiit eder. Bu nedenle, sigortalinin ne zaman ve
ne sekilde dlecegi belirsiz oldugundan, sigorta sirketi i¢in bir risk olusturur.
Bu ytizden sigorta sirketleri, sigortalinin 6liim riskini degerlendirirken; yas,
saglik durumu, sigorta tutar: ve polige siiresi ile yasam tarzi ve meslek gibi
faktorleri goz 6niinde bulundururlar (Togrul, 2022: 418).

Kisaca sigorta sirketleri, bu ve benzeri faktorleri degerlendirerek sigorta-
lilarin 6liim riskini belirler ve buna gore primleri belirler. Bu nedenle, hayat
sigortasi sozlesmesindeki ana risk unsuru, sigortalinin éliim riskidir.

2.4.4. Prim

Hayat sigortalarinda prim, sigortalinin belirli bir dénem boyunca sigorta
sirketine 6dedigi miktar1 ifade eder. Bu primler, sigortalinin yasina, saghk
durumuna, sigorta poligesinin tiiriine ve saglanan kapsama miktarina gore
belirlenir. Hayat grubu sigortalarda; risk primi, birikim primi ve tarife pri-
mi olmak tizere {i¢ tiir primden s6z edilmektedir. Risk primleri; sigortali-
nin vefat riskine kars1 korunmasini saglayan temel primlerdir. Bu primler,
sigortalinin vefat: durumunda poligede belirtilen tutarda 6deme yapilmasini
saglar. Sigortalinin yasina, saglik durumuna ve sigorta kapsamina bagli ola-
rak belirlenir. Tarife primleri; sigorta sirketi tarafindan belirlenen standart
primlerdir. Bu primler, policenin saglanan kapsamina ve sigortalinin risk
profiline bagli olarak belirlenir. Sigorta sirketi tarafindan belirlenen bir tari-
fe kullanilarak hesaplanir ve genellikle policenin belirli bir donemi boyunca
sabittir. Birikim primleri ise; baz1 hayat sigortasi policelerinde, primler biri-
kim hesabina yonlendirilerek bir tasarruf veya yatirim fonu olusturulur. Bu
birikimler, sigorta siiresi boyunca birikir ve poligenin belirli bir siire sonunda
veya belirli bir yasa ulasildiginda geri alinabilir veya belirli bir nakit degeri
temsil edebilir.

Hayat sigortast primleri genellikle diizenli araliklarla 6denir, genellikle
aylik, tig aylik veya yillik olarak 6denir. Sigorta sirketi, sigortalinin yasam
riskini degerlendirmek ve poligeyi saglamak i¢in prim 6demelerini alir.

2.4.5. Sigorta Bedeli

Hayat sigortalarinda sigorta bedeli, sigortalinin vefat etmesi durumunda
sigorta sirketi tarafindan 6denecek olan tutar: ifade eder. Bu tutar, poligede
belirtilen bir miktar olabilir veya sigortalinin vefatiyla ilgili ek bir degerlen-
dirme sonucunda belirlenebilir. Sigorta bedeli, sigortalinin yasina, saglik du-
rumuna, poli¢enin tiiriine ve saglanan kapsam miktarina bagli olarak belir-
lenir. Sigorta sirketi, bu faktorleri degerlendirerek ve sigorta poligesi tizerinde
yapilan anlagmaya gore, sigorta bedelini belirler. Sigorta bedeli genellikle po-
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licenin temel unsurlarindan biridir ve sigortalinin ailesinin veya bagli oldu-
gu kisilerin mali gelecegini giivence altina almak i¢cin 6nemlidir. Bu bedel,
sigortalinin gelirinin kaybini telafi etmek, borglar1 6demek, cocuklarin egi-
tim masraflarini karsilamak ve genel olarak ailenin finansal giivenligini sag-
lamak amaciyla kullanilabilir. Sigorta bedeli, sigortalinin vefat: durumunda
6denecek olan temel tutar: temsil ederken, ek kapsam veya opsiyonlar polige-
ye dahil edilmisse, bu ek kapsamlarin sagladig: ek faydalar da dikkate alina-
rak belirlenebilir (HSGS, md. 9/2). Diger bir ifade ile bireyle hayat sigortala-
rinda; eksik sigorta, agkin sigorta ve cifte sigorta uygulamasina tabi degildir.
Kisi birden fazla sigorta sirketi ile hayat sigortasi sozlesmesi yapabilir (Pagaci,
2017: 321; Togrul, 2022: 419).

2.4. Hayat Sigortalarinin Onemi

Hayatin akisi igerisinde bireyleri siirekli tehdit eden veya bireylerin kar-
silagilabilecekleri tehlike ve riskler vardir. Bu riskler karsisinda dikkatli veya
risklere kars1 6nlem alanlar, dikkatsiz veya 6nlem almayanlardan risklerin
ortaya ¢ikaracagi olumsuzluklar: daha az bir zararla atlatabilirler. Ancak teh-
like ve risk ihtimallerinden tamamen kagabilmek ya da kurtulabilmek im-
kan1 her zaman olmayabilir. Ayrica alinan 6nlemlerin fazlalig1 hayata kisit-
lama getireceginden; bireylerin gelecege yonelik cesaretini kirmakla birlikte
yeni yatirimlar: ve girisimleri de olumsuz etkileyecektir. Dolayisiyla bu tiir
olumsuzluklar hayat sigortalar1 ya da diger sigorta tiirleri ile 6nlenmeye ¢a-
lisilmaktadir. Bu agidan diger sigorta tiirleri ile birlikte hayat sigortalarinin
ekonomik ve sosyal agidan onemi biyiiktiir. (Ciftgi, 2004: 124). Ciinkii ha-
yat sigortasi, sigortalinin hayatini kaybetmesi durumunda hak sahiplerini
korumak, yararlanicilara koruma saglanmasi, uzun vadeli yatirimlar olmasi,
vergi korumali bir yatirim olmasi, miras konusunda bir planlama arac1 olarak
kullanilmasi nedeniyle olduk¢a 6nemlidir (Isikgelik vd., 2023: 400).

Sigorta sektorii bir iilkenin finans sektoriiniin ayrilmaz bir parc¢asini olus-
turur ve faydalar1 goz ardi edilemez. Sigorta sirketleri, zararlari tazmin etme-
leri ve onlar1 zarar olusmadan onceki durumlarina getirmeleri nedeniyle hem
isletmeler hem de bireyler i¢in 6nemlidir. Ayrica sigortacilar, kayiplarin etki-
sinin hafifletilmesi, korku ve belirsizligin azaltilmasi ve istthdam yaratilmasi
gibi topluma ekonomik ve sosyal faydalar saglamaktadir. Sigorta sektoriiniin
bir iilkenin ekonomik bityiimesinde 6nemli bir rol oynadigini ve bireylere veya
firmalara 6ngoriilemeyen durumlardan kaynaklanan parasal kayiplara kars:
finansal koruma sagladigini bir gergektir. Sigorta kapsaminin olmamasi, bi-
reyleri ve aileleri giinliik yasamin belirsizliklerine ve acil durumlara kars: sa-
vunmasiz birakabilir (Mazviona, Dube ve Sakahuhwa, 2017: 12).

Hayat sigortalar: ile artan tasarruflarin yatirimlar: arttiricr etkisi ile
birlikte istihdami ve kisi basina diisen geliri de arttir maya katkida bulun-
maktadir. Kisiler agisindan ise 6zellikle hayat sigortalars; 6liim, yaslilik, has-
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talik, sakatlik gibi rizikolarin gerceklesmesinden dogacak sosyo-ekonomik
sorunlarin, kayiplarin ve yikimlarin 6niine gectiginden aile dagilmalarinin,
huzursuzluklarin, intiharlarin ¢ogalmasini engeller (Akpinar, 2018: 44-45).
Biitlin bunlarla birlikte sigorta faaliyetleri, genis halk kitlelerine yayilabilme
ozelligine sahip oldugundan gerek iilke ve gerekse iilke disindaki bireylerin
gelirlerinin belirli bir kismini sistem icerisinde toplama imkanina sahiptir.
Toplanan bu birikimler/tasarruflar yatirimlara doniistiiriildiigiinde ise mil-
li gelirde artiglar olacaktir. Bu sekilde artan milli gelirle birlikte geliri artan
bireyler daha fazla tasarruf yapma imkanina kavusacaklarindan, daha fazla
yatirim ve daha fazla milli gelir artis ille birlikte kisi basina gelirde de artislar
olacaktir. Iste hayat sigortalarinin bu sekildeki ekonomiye olumlu katkilar
sonucunda toplumda sosyal alanda da iyilesmeler olusacaktur.

2.5. Hayat Tablosu

Her sigorta sozlesmesinde oldugu gibi hayat sigortasinda da iki taraf bu-
lunmaktadir. Bir tarafta sigorta poligesine sahip olan sigortalilar, diger tarafta
sigorta isletmesi bulunmaktadir. Bu iki taraftan her biri kuramsal olarak riski
ve sorumlulugu dengeli bir bicimde paylagmaktadir. Sigortamin yapilabilmesi
icin gerekli kosullar dl¢iilebilir bir riskin olmasi ve bu riski doguran olayin
ne zaman gergekleseceginin veya gerceklesip gerceklesmeyeceginin kesin ola-
rak bilinememesidir. Hayat sigortasinda ise temel risk, 6liim olayinin gergek-
lesmesi olup hayat tablolar1 bu riskin hesaplanmasinda yardimci olmaktadir.
Ayni zamanda hayat tablolari, sigorta ve finansal planlama siireglerinde bilgiyi
diizenlemek ve gorsellestirmek i¢in kullanilan 6nemli araglardir. Bu tablolar,
karar verme siirecini kolaylastirir ve bireylerin daha bilingli ve bilgili finansal
kararlar almasina yardimci olur.

Bu agidan hayat sigortalar: islemlerinde kullanilmak iizere hayat tablo-
lar1 diizenlenir. Hayat tablosu goglere kapali bir gurubun élimler nedeniyle
azalisini gostermektedir. Bu anlamda hayat tablosunu; «hayat tablosu dogus-
lar1 ayn1 zamana rastlayan bir gurubun yaslar ilerlerken 6liimler nedeniyle
azalisini gosteren bir tablodur» seklinde tanimlayabiliriz. Hayat tablosu dii-
zenlemelerinde ise genellikle iki yontem izlenmektedir. Bunlardan birincisi;
niifus istatistiklerinden elde edilen bilgilere dayanilarak tablo diizenlenebilir.
Ikinci yontem olarak ise; sigorta sirketleri veya bu isle ilgili kuruluglar kendi
gereksinmelerine uygun olarak hayat tablolar1 diizenlerler (Akmut, 1980: 62).

Tirkiye’de ilk hayat tablosu ¢aligmalari, bazi 6zel ¢aligmalar kapsaminda
1950’li yillarda baslamistir. Bu ¢alismalarin sonraki yillarda da devam et-
mesiyle birlikte 2010 yilinda ilk defa Hacettepe Aktiierya Boliimi yoneticili-
ginde hayat tablosu ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu ¢aligmalarin yanisira, TUIK
tarafindan 2014-2016, 2015-2017 ve 2016-2018 yillari i¢in niifus ve 6liim ka-
yitlar: kullanilarak Tiirkiye geneli ve iller bazinda cinsiyet ayriminda hayat
tablolar1 olusturulmustur (Enfiyeci ve Kog, 2019: 71). Bu anlamda tilkemizde
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TUIK tarafindan Tiirkiye i¢in tek yas hayat tablolar1 her yil, iller i¢in dogusta
beklenen yasam siireleri ise cinsiyete gore ii¢ yilda bir tiretilmektedir. Hayat
tablolar: 81 il diizeyinde idari kayitlara dayali olarak iiretilmekte olup res-
mi anlamda sadece TUIK tarafindan yapilan bir ¢aligmadir. Ayn1 zamanda
TUIK hayat tablolar1 hakkinda; hayat tablolari, ddnem hayat tablolar1, dogus-
tan beklenen yasam siiresi ve saglikli yasam siiresi seklinde gesitli tanimla-
malarda bulunmaktadir (TUIK, 2024b).

Diger bir ifadeyle TUIK hayat tablosunu; “dogusta beklenen yasam siire-
si” olarak yeni dogmus bir bireyin mevcut 6limliiliik risklerine maruz kalmasi
durumunda yasamasi beklenen ortalama yil sayisi olarak tanimlamaktadir. Bu
tanimlamaya gore de hayat tablolar: diizenlemektedir. Bu anlamda Tiirkiye’de
2020-2022 donemi hayat tablolari verilerine gore ise, 65 yasinda olan bir kisinin
kalan yagsam siiresi ortalama 17,1 y1l olarak hesaplanmistir. Erkekler i¢in bu
stire 15,3 y1l iken kadinlarda 18,8 y1l olmustur. Diger bir ifade ile 65 yasindaki
kadinlarin erkeklerden ortalama 3,5 y1l daha uzun yasamas: beklenmektedir.
Bu durumu gosteren tilkemize ait hesaplanan hayat tablosu Tablo 1’de gosteril-
mistir. Tablo 1, Tiirkiye’de demografik ve sosyal istatistiklerin iyilestirilmesi
hedefi gercevesinde Tiirkiye toplam niifusu ve tiim iller (81) i¢in giivenilir, giin-
cel ve siirdiiriilebilir hayat tablolarinin olusturulmas: amaglanarak 2020-2022
donemindeki yillik niifuslar ve 6liim verileri kullanilarak hesaplanmgtir. Ulke
sinirlari igerisinde ikamet eden yabanci uyruklu niifus kapsam dis1 birakilmaig-
tir. Bununla birlikte, uluslararasi go¢ etkisinden arindirilmig bir niifus yapisi
da olusturulmustur.

Tablo 1. Tiirkiyede Cinsiyete ve Yasa Gore Beklenen Yasam Stiresi (2019-2021, 2020-

2022)
Yas 2019-2021 2020-2022
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

0 77,7 75,0 80,5 77,5 74,8 80,3
15 63,6 61,0 66,4 63,5 60,8 66,2
30 49,0 46,5 51,6 48,9 46,3 51,5
50 29,9 27,6 32,3 29,8 27,4 32,2
65 17,3 15,4 18,9 17,1 15,3 18,8

Kaynak: TUIK. (2024b). Haber Biilteni, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/
Index?p=Hayat-Tablolari-2020-2022-49726, (Erisim Tarihi: 08.05.2024).

Tiirkiye’de 2019-2021 doneminde erkeklerde 75 yil olan dogusta bekle-
nen yasam siiresi, 2020-2022 doneminde 74,8 y1l, kadinlarda ise 80,5 y1l iken
80,3 yil olmustur. Genel olarak kadinlar erkeklerden daha uzun siire yasa-
makta olup, erkekler ve kadinlar arasindaki dogusta beklenen yasam siiresi
fark: 5,5 yildir. Calisma ¢aginin baslangici olan 15 yasindaki kisilerin orta-
lama kalan yasam siiresi 63,5 y1l olarak hesaplanmustir. Erkekler i¢in bu siire
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60,8 y1l iken kadinlarda ortalama 66,2 yildir. Yine, 30 yasinda olan bir kisinin
kalan yasam siiresi ortalama 48,9 yil olurken; erkekler i¢in bu siire 46,3 y1l ve
kadinlarda 51,5 y1l olmustur. Bu yas i¢in kadin ve erkek arasindaki beklenen
yasam siiresi farki 5,2 yildir. 50 yasinda olan bir kisinin ise kalan yasam sii-
resi ortalama 29,8 y1l ve erkekler icin bu siire 27,4 y1l iken kadinlarda 32,2 yil
olmustur.

Hayat sigortalari isletmeleri bu tablolara dayanarak sozlesme siiresi ige-
risinde kimlerin 6lecegini degil fakat yaklasik olarak kag kisinin 6lecegini
tahmin etmekte, sigortalilardan alacaklar1 6dentiyi ve kendilerinin 6deye-
cekleri tutar1 ona gore hesaplamaktadirlar. Gergekten hayat tablolari sigorta
alaninda ¢ok 6nemli islevleri yiiklenmistir (Akmut, 1980: 60).

2.6. Tiirkiye’de Uygulanmakta Olan Hayat Sigortalar:

Yukarida ifade edildigi {izere hayat sigortalar: iilkelere gére konusu ve
uygulamasi bakimindan degisiklik gosterebilmektedir. Tirkiye’de hayat
sigortas: altinda yer alan sigortalar ise asagida belirtildigi tizeredir (Canol,
2018: 41; Giirsoy, 2024).

Oliim Hali Sigortas:: Sigortalinin 6liimii durumunda mirasgilarina veya
sigorta sozlesmesinde belirledigi bireylere birikmis tazminat 6demesi yapil-
masidir.

Grup Hayat Sigortasi: Ayni tiizel kisilige bagli sekilde ¢alisan en az 10
kisiyi kapsayacak gekilde yapilan hayat sigortasidir. Oliim, kazaya bagli 6liim,
stirekli sakatlik hali gibi durumlarda sigorta bedeli tizerinden tazminat 6den-
mesini icermektedir.

Maluliyet Sigortasi: Sigorta policesine dahil olan bir kaza durumu son-
rasinda kisinin stirekli sakatliga maruz kalmasi halinde tazminat 6denmesini
gerektiren sigorta tiiridir.

Ferdi Kaza Sigortasi: Ani ve beklenmedik sekildeki kazalara kars1 gii-
vence saglar. Oliim, kaza, saglikla ilgili durumlarda poligede belirlenen oran-
larda tazminat 6demesi yapilan hayat sigortalaridir.

Saglik Sigortasi: Kisilerin hastalik risklerini kapsayan sigorta tiirii olup
sigorta sirketinin anlasmali oldugu saglik kuruluslarinda gecerlidir. Yatarak
ve ayaktan tedaviyi kapsayabilmektedir.

Ozel Durum Sigortasi: Diger sigortalarin kapsamina girmeyen 6zel du-
rumlar i¢in kisilerin isteklerine bagli olarak yapilan hayat sigortalaridur.

Hayat Grubu Sigortalar1 Yonetmeligine gore ise hayat grubu sigortalari;
hayat sigortasi, evlilik/dogum sigortasi, sermaye itfa sigortasi ve yatirim fonlu
sigortalarini ifade etmektedir.
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Evlilik/dogum sigortasi: “Polige sahibinin tek ya da taksitli prim 6deme-
si karsiliginda, sigortalilara evlilik, dogum ve insan hayati ile iliskili benzeri
olaylari esas alarak yapilan 6demedir” (Yonetmelik 1, md. 5).

Sermaye itfa sigortasi: “Police sahibinin tek ya da taksitli prim 6demesi
karsiliginda, siiresi ve miktar1 agisindan belirli olan taahhiitleri kapsayan ak-
tlieryal teknige dayanan, risk unsuru icermeyen ve birikim iglemlerine bagh
6deme yapmasidir” (Yonetmelik 2, md. 6).

Yatirum fonlu sigortalar: “Hayat grubu sigortalari Girtinlerinin bir varli-
ga veya varlik grubuna endekslendigi ve yatirimlarin fon esasina gore yapil-
dig1 hayat grubu sigorta brangidir” (Yonetmelik 2, md. 7).

3. HAYAT SIGORTALARININ KAYNAKLARI

Ulkemizde 6zellikle ozel sigortacilik sektorii; sigorta sirketleri, sigorta
sirketlerinin acenteleri ve brokerler tarafindan yerine getirilmekledir. Sigorta
faaliyetlerini yerine getiren bu sirketlerin ve kuruluslarinin sartlar: ve bagh
olduklar1 hiikiimler 5684 say1l1 Sigortacilik Kanunu kapsamindadir. Bununla
birlikte 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu, sigorta hukukunun genel hiikiim-
lerinin yaninda zarar sigortalar: (mal ve sorumluluk sigortalari) ile can si-
gortalari (hayat, kaza, hastalik ve saglik sigortalar1) konusunda diizenlemeler
getirmistir. Dolayisiyla sigorta sektoriiniin temel kaynaklarini “Sigortacilik
Kanunu” ve “Tiirk Ticaret Kanunu” olugturmaktadir. Bunlara ilave olarak
Yonetmelikler ve her sigorta dali i¢in ayr1 hazirlanan Hazine ve Maliye Ba-
kanliginin onayiyla yiiriirlige giren Sigorta Genel Sartlar1 da sigorta huku-
kunun diger kaynaklarindandir.

Sigortacilikla ugrasan sektorlerin ¢aligmalarini ve sigorta sozlesmesi ile
ilgili taraflarin iligkilerini diizenleyen hukuk kurallarina ve bu kurallar: bir
sistem i¢inde inceleyen hukuk dalina Sigorta Hukuku denilmektedir. Sigorta
hukuku ise; sosyal sigorta hukuku ve 6zel sigorta hukuku seklinde iki esas
boliimden olugsmaktadir. Sigorta Hukuku icinde Ozel Sigorta Hukuku alt
grubunda yer alan Can Sigortalarinin bir tiirii olan Hayat Sigortalar1 uygu-
lamalarinda esas alinacak kaynaklar ise esas itibariyle asagidaki sekildedir.

- Sigortacilik Kanunu

- Tiirk Ticaret Kanunu

- Hayat Sigortalar: Yonetmeligi
- Hayat Sigortas: Genel Sartlar

Ancak burada hayat sigortalari ile genel hitkiimler Sigortacilik Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu ve Borglar Kanunu ile diizenlenmektedir. Bunun kar-
silik; sigorta ettirenlerin, sigortalilarin ve lehtarlarin hak ve menfaatlerinin
korunmasi ile hayat grubu sigortalarina iliskin faaliyetlerin diizenlenmesi,
denetlenmesi ve gozetimine iliskin usul ve esaslar gibi hayat sigortalarinin
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isleyisine dair diger diizenlemeler, Hayat Sigortalar1 Yonetmeligi ve Hayat Si-
gortalar Genel Sartlari ile diizenlenmektedir.

4. HAYAT SIGORTALARINDA TEMINATLAR VE LEHDAR
4.1. Teminatlar

Hayat sigortalar1 temel olarak vefat ve/veya hayatta kalma gibi insan ha-
yatina iligkin riskleri kapsayan teminatlar sunmaktadir. Uriiniin 6zelligine
gore birikim primi de alinarak, tazminat ve/veya birikimlerin 6dendigi hayat
sigortalarinda vefat ve/veya hayatta kalma ana teminatlarinin yani sira issiz-
lik, tehlikeli hastalik, maluliyet gibi ek teminatlar da sunulabilmektedir (TSB,
2021: 56).

Hayat sigortalarinda genel sartlara tabi olarak vefat, yasam ya da her iki
ihtimale bagli teminatlar ve bunlarla birlikte policeye yazilmis olmasi kay-
diyla, sozlesme ile verilen ek teminatlarin kapsam ve kosullar1 6zel sartlarda
belirtilir. Verilen teminat, icerigine gore birikim 6zelligi de tasiyabilir. Hayat
Sigortasi Genel Sartlarina tabi olarak verilebilen teminatlarin esas: vefat ve
yasam teminatlarindan olusmaktadr.

Vefat teminati: “Sigortalinin sozlesmede belirlenen siire i¢inde teminat
kapsaminda olmayan héller disinda bir sebeple 6liimii durumunda sigortaci-
nin policede belirtilen bedeli 6demeyi tistlendigi teminati” ifade eder (HSGS,
md. 9).

Yasam teminati: “Sigortalinin sézlesmede belirlenen siire sonunda hayat-
ta olmasi durumunda sigortacinin, poligede belirtilen sigorta bedelini 6demeyi
tistlendigi teminat1” ifade eder (HSGS, md. 9).

4.2. Teminat Dis1 Kalan Haller

Hayat Sigortas: Genel Sartlarrnda 6liim rizikosunun asagida belirtilen
hallerde gerceklesmesi halinde bu tiir rizikolarin sigorta teminat1 disinda ka-
lacag1 hitkme baglanmigtir (HSGS, md. 9/1-4).

Sigortalinin, intihar veya intihara tesebbiis sonucunda 6lmesi teminat
digindadir. Bu durumda sigortaci, sigortalinin intihar veya intihara tesebbiis
sonucu oldugii tarihte sigortanin kazanilmamis primler karsiligini veya ak-
tileryal matematik karsiligini ve varsa kar payini 6der.

Sigorta ettiren, sigorta bedelini 6deme borcunun dogmasini saglamak
amaciyla sigortaliy1 oldiiriir veya oldiiriilmesinde herhangi bir sekilde su¢
ortaklig1 ederse, sigortaci, sigorta bedeli 6deme borcundan kurtulur. Lehtar,
sigortaliy1 6ldiirmiis veya onun oldiiriilmesinde herhangi bir sekilde sug or-
taklig1 etmigse, sigorta bedelini talep hakkini kaybeder. Bu durumda sigorta
bedeli 6len sigortalinin mirasgilarina 6denir.
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Sigortalinin miinhasiran uyusturucu veya uyarict madde kullanimi ya
da sug islemek veya suca tesebbiis eylemleri sebebiyle 6liimii halinde sigor-
ta bedeli 6denmez. Ancak sigortaci, kazanilmamis primler karsiligini veya
aktiieryal matematik karsiligini ve varsa kar payini 6demekle yiikkiimlidir.

Sigorta sozlesmesinin yapilmasi esnasinda sigorta ettirenin veya sigorta-
linin beyanina ya da sigortacinin erisimine izin verdigi tibbi kayitlarina gore
sigortalinin sozlesmenin yapilmasi esnasinda veya oncesinde mevcut rahat-
sizliklar1 ve tibbi degerlendirmeye gére bunlara bagl olarak ortaya ¢ikabile-
cek rahatsizliklar sebebiyle 6liim rizikosu, agike¢a poligede belirtilmis olmak
kaydiyla teminat kapsami disinda birakilabilir.

4.3. Sozlesmede Aksi Kararlagtirilmadigi Takdirde Teminat Disinda Ka-
lan Haller

Hayat Sigortasi Genel Sartlarinda “6liim rizikosunun asagida belirtilen
hallerde gergeklesmesi halinde aksi kararlastirilmis olmadikga sigorta temi-
nat1 disindadir. Sigortalinin belirtilen bu sebepler yiiziinden 6limii” halinde
6lim teminat: 6denmez.

- Ilan edilmis olsun olmasin savas, her tiirlii savas olaylar, istila, ya-
banci diisman hareketleri, carpigma,

- Ihtilal, isyan, ayaklanma ya da niikleer, biyolojik, kimyasal terér veya
3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu uyarinca terér eylemi olarak nitelenen
eylemlere bizzat istirak,

- Niikleer, biyolojik veya kimyasal silah kullanimi ya da niikleer, rad-
yoaktif, biyolojik veya kimyasal maddelerin agiga ¢ikmasina neden olacak her
tlirli saldir1 veya sabotaj; tedavi amagh olanlar harig niikleer reaksiyon, rad-
yasyon, kirlenme gibi niikleer rizikolar.

Ancak sigortaci kazanilmamig primler karsiligini veya aktiieryal mate-
matik karsiligini ve varsa kar payini 6demekle yiikiimlidiir (HSGS, md. 10).

Hayat sigorta sirketlerinin, matematiksel yontemlerle hesapladig: ihtiyat
degerleri icin, yasalarin belirledigi yontem ve sinirlara baglh kalmak kosuluy-
la karsilik ayirma zorunlulugu bulunmaktadir. Ayrilan bu karsiliga ise Ak-
tieryal Matematik Karsilik denmektedir (Yonetmelik 12, md. 8). Diger bir
ifade ile aktiieryal matematik karsiliklar, sigortacinin ileride yerine getirecegi
yikiimliliiklerinin pesin degeri ile sigorta ettiren tarafindan ileride 6denecek
primlerin bugiinkii degeri arasindaki farkin bulunmasi seklinde hesaplanir.

4.4. Lehdar Atanmasi

Sigorta ettiren, sigorta sozlesmesi yapilirken veya yapildiktan sonra bir
veya birden fazla gercek veya tiizel kisiyi lehtar olarak atayabilir. Birden fazla
lehtar atamis ise sigorta ettiren bunlarin paylarini belirleyebilir. Sigorta etti-
ren ve sigortali farkl kisiler oldugu durumda sigorta ettiren kendisini lehtar
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olarak belirleyebilir (HSGS, md. 11/1).

Gergek veya tiizel kisinin lehtar olarak atanmast igin sigortalinin haya-
tinin devaminda lehtarin menfaatinin bulunmasi sarttir. Oliim ihtimaline
kars1 yapilmis sigortada sigorta bedelinin mutat cenaze giderlerini agmasi
halinde sigortalinin veya varsa kanuni temsilcisinin yazili izni de alinmis ol-
malidir. Gergek veya tiizel kisinin lehtar olarak atanmasina iliskin beyanin
yorumlanmasinda rizikonun gergeklestigi andaki hal ve sartlar dikkate alinir
(HSGS, md. 11/2).

Sigorta ettiren, teminat kapsamindaki rizikonun ger¢eklesmesinden
once istedigi zaman lehtar1 degistirme ve lehtar atama islemini geri alma
hakkina sahiptir. Sigorta ettirenin lehtar1 degistirme hakkindan vazgectigini
sigorta poligesine yazdirmis ve sigorta poligesini de lehtara teslim etmis ol-
mas1 durumunda sigorta ettiren lehtar1 degistiremez. Ancak; mirasgiliktan
¢ikarma veya bagislamanin geri alinmasi héllerinin gergeklestigi veya ilgililer
arasinda o kisinin lehtar olarak atanmasina iligkin sebebin ortadan kalktig:
hallerde, sigorta ettirenin lehtar1 degistirme hakkindan agik¢a vazgectigi ve
sigorta poligesinin lehtara verildigi hallerde bile sigorta ettiren lehtar1 degis-
tirebilir (HSGS, md. 11/3).

5. HAYAT SIGORTALARINDA HAK VE YUKUMLULUKLER

Bir hizmet sektorii olarak sigorta sektorii (Soekarno ve Azhari, 2009:
100), dogal afetler ve gevresel tehlikelerden yasam ve maluliyete ve standart
miilkiyet risklerine, haksiz fiil ve medeni kanunlar kapsamindaki gesitli so-
rumluluk tiirlerine ve kredi veren kurumlarin bilangolarinin korunmasina
kadar uzanan ¢ok genis bir risk yelpazesini kapsayan biiyiik bir kiiresel en-
diistridir. Sektor, ayn1 zamanda énemli bir yatirim fonu kaynagidir (Istkgelik
vd., 2023: 400). Ayni zamanda sigorta sektoriiniin; risklere kars: giivence sag-
lamas1 ve 6denmesi ile sirket biinyesinde biriken fonlarin yonetilmesi fonksi-
yonlar1 da bulunmaktadir. Dolayisiyla hayat sigortalar: bu fonksiyonlar: ye-
rine getirebilmesi agisindan sigortali ile sigortacinin bazi haklarinin yaninda
gesitli yiikiimliiliikleri de yerine getirmeleri gerekmektedir.

5.1. Sigortalinin Hak ve Yikiimliilikleri
5.1.1. Cayma Hakki

Sigorta ettiren, sigortacinin kendisine cayma hakkini kullanabilecegini
bildirmesinden itibaren on bes giin i¢inde sozlesmeden cayabilir. Bu bilgi-
lendirmenin yapildigina iliskin ispat yiikii sigortacinin iizerindedir. Cayma
hakkina iligkin bilgilendirme yapilmamaigsa, sigorta ettirenin bu hakki, ilk
primin 6denmesinden itibaren bir aylik siirenin ge¢mesiyle diiser. Bununla
birlikte tiiketici hukukuna iliskin mevzuat uyarinca sigorta ettirenin daha
uzun bir cayma siiresinden yararlanmasi s6z konusu ise bu siire uygulanir
(HSGS, md. 12).
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5.1.2. Prim Odeme Borcu

Sigorta ettiren, sozlesmeyle kararlastirilan primi 6demekle ytikiimliidiir.
Aksine sozlesme yoksa sigorta primi pesin ve nakden 6denir. Sigorta primi-
nin tamaminin, taksitle 6denmesi kararlagtirilmigsa ilk taksidin, sdzlesme
yapilir yapilmaz ve poligenin teslimi karsiliginda 6denmesi gerekir. Sigorta
priminin taksitle 6denmesinin kararlastirildig: héllerde, teminat altina ali-
nan rizikonun ger¢eklesmesi durumunda, ddenecek sigorta bedeline iliskin
primlerin tiimii muaccel hale gelir. Sigortal1 primin veya ilk taksidinin 6den-
mesinden 6nce dlmiis ise sigorta sozlesmesi gegersizdir (HSGS, md. 13/1-3).

5.1.3. Sigorta Ettirenin Temerridi

[lk taksidi veya tamami bir defada 6denmesi gereken prim, zamaninda
6denmemisse, sigortaci, ddeme yapilmadig siirece, sdzlesmeden {i¢ ay i¢inde
cayabilir. Bu siire, primin veya ilk taksidinin 6denmesi gereken tarihten bas-
lar. Prim alacaginin, muacceliyet (borcun vadesinin gelmis olmasi) giiniin-
den itibaren ii¢ ay i¢cinde dava veya takip yoluyla istenmemis olmasi halinde,
sozlesmeden cayilmig olunur. En az bir yildan beri yiiriirlitkte bulunan ve bir
yillik primi 6denmis olan sigorta sozlesmeleri hari¢ olmak tizere; ilk primi
izleyen primlerden herhangi biri zamaninda 6denmez ise, sigortaci sigorta
ettirene, noter aracilig1 veya iadeli taahhiitlii mektupla ya da kanunun imkan
verdigi diger bir yontemle on giinliik siire vererek borcunu yerine getirmesini,
aksi halde, siire sonunda, sdzlesmenin feshedilmis sayilacagini ihtar eder. Bu
stirenin bitiminde prim borcu 6denmemis ise sigorta sozlesmesi feshedilmis
olur (HSGS, md. 14/1-2).

5.1.4. Sigorta Bedelinin veya Priminin Degistirilmesi

Sozlesmede sigorta bedelinin veya buna uygun olarak primin kendiligin-
den artacag1 veya azalacagi haller ile bu hallerde bedel veya prim artig ya da
azalma orani veya miktar: kararlastirilabilir ve bu husus policede belirtilir.
Prim veya bedelin artmasi veya azalmasi hakkinda anlasma yapilmamis ol-
mast halinde ya da poligede yazili anlagmada artis veya azalma i¢in 6ngoriilen
héller disinda asagida (bu maddenin ikinci fikrasinda: HSGS, md. 15/2) 6n-
gorildigi sekilde sigorta siiresi i¢inde, sigorta ettirenin talebi ve sigortacinin
da kabulii halinde sigorta bedeli veya primi degistirilebilir (HSGS, md. 15/1).

Sigorta ettiren, sigortaciya yazili olarak ya da kalic1 veri saklayicisi vasi-
tastyla bildirerek sigorta bedelinin artirilmasini talep edebilir. Sigortaci, bedel
artis1 talebini kismen veya tamamen reddetme hakkina sahip oldugu gibi, be-
delin artirilmast talebini, artirilan sigorta bedelinin gerektirdigi tutarda prim
artisi ile de kabul edebilir. Ayrica sigortaci, 6liim rizikosunun teminat altina
alindig sigortalarda sigorta bedelinin artirilmasi talebinin kismen veya tama-
men kabulii i¢in sigortalinin saglik durumuna iliskin giincel bir saglik raporu
sunulmasini da isteyebilir (HSGS, md. 15/2).
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5.1.5. Sigortadan Ayrilma

Sigorta ettiren, en az bir yildan beri yiiriirlitkte bulunan ve bir yillik primi
6denmis olan sigorta sozlesmelerinde, istedigi zaman sozlesmeyi sona erdire-
rek sigortadan ayrilabilir. Ayrilma degeri, ayrilmanin istenildigi tarihteki genel
kabul gérmiis aktiierya kurallarina uygun olarak tarife teknik esaslar1 uyarinca
hesaplanan degerdir. Yasama ihtimalini igeren sigortalarda, sigortacidan ay-
rilma degerinin istenilebilmesi i¢in sigortalinin saglikli oldugunu ispat etmesi
gerekir (HSGS, md. 16/1-2).

5.1.6. Odiing Verme

En az bir yildan beri yiiriirlikte bulunan ve bir yillik primi 6denmis
olan sigorta sozlesmelerinde, sigorta ettirenin istemesi halinde sigortaci, is-
tem tarihindeki, genel kabul gormiis aktiierya kurallarina uygun olarak ta-
rife teknik esaslar1 uyarinca hesaplanan deger tizerinden sigortaliya 6diing
para vermek zorundadir. Borcun geri 6demesine iligskin esas ve usuller tarife
teknik esaslarinda belirlenir. Borcun faizi ile birlikte geri alinmasi kararlasti-
rildig1 durumlarda, faizler vadelerinde 6dendigi siirece sozlesme yiiriirliikte
kalir. Faizler vadelerinde 6denmeyecek olursa, sigortaci, sigorta ettirene yazili
olarak veya kalic1 veri saklayicisi ile bildirimde bulunarak borcunu islemis
faiz ve masraflariyla {i¢ ay i¢cinde 6demesini talep eder. Bor¢ bu siire i¢inde
6denmez ise sigorta ettiren sigortadan ayrilmis sayilir ve sigortaci alacagini
islemis faiz ve masraflariyla birlikte tahsil eder. Kalan miktar sigorta ettirene
iade olunur (HSGS, md. 17/1-2).

5.1.7. Prim Odenmesinden Muaf Sigorta

En az bir yildan beri yiiriirlitkte bulunan ve bir yillik primi 6denmis olan
sigorta sozlesmelerinde, sigorta ettiren daha sonra prim 6deme borcunu yerine
getirmezse, sigortaci bu sebeple s6zlesmeyi feshedemez ve prim isteyemez. Bu
hélde sigorta, prim 6denmesinden muaf sigortaya dontisiir” (HSGS, md. 18).
Prim 6denmesinden muaf sigortada sigorta bedeli, Tiirk Ticaret Kanununun
ongordiigii esasa uygun sekilde hesaplanir. “Prim 6denmesinden muaf sigor-
tada, sigorta bedeli 6denen primle s6zlesme uyarinca 6denmesi gereken prim
arasindaki orana gore 6denir (TTK, md. 1502)

5.1.8. Sigortanin Tekrar Yiiriirlige Konulmasi veya Eski Héaline Doniis-
tlriilmesi

Primin 6denmemesinden dolay1 feshedilmis veya prim 6denmesinden
muaf sigortaya doniismiis olan sozlesmelerde, 6denmeyen ilk primin vadesi-
ni izleyen alt1 ay i¢inde talep edilmek ve birikmis primler, sigortacinin talep
etmesi durumunda her primin vadesinden itibaren hesap edilecek kanuni ge-
cikme faiziyle birlikte sigorta ettiren tarafindan bir defada 6denmek sartiyla,
feshedilmis sozlesme tekrar yiirtirliige konulur. Prim 6demesinden muaf soz-
lesme ise eski haline doniistiiriiliir. Oliim ihtimaline karg1 yapilan sigortalar-
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da; sigortaci, sigortayi tekrar yiiriirliige almak i¢in yeniden saglik beyaninda
bulunulmasini veya masrafi sigorta ettirene ait olmak tizere sigortalinin sag-
lik durumuna iligkin giincel bir rapor sunulmasini talep edebilir.

Sigortanin yeniden yiiriirliige girmesi esnasinda sigortalinin hayatta bu-
lunmasi sarttir. Sigortanin yeniden yiiriirliige konmasi esnasinda yapilacak be-
yanlarin gercege aykir1 olmasi hilinde, sézlesmenin yapilmasi sirasindaki beyan
yiikiimliiliigiine iliskin hitktimler uygulanir (HSGS, md. 19/1-3).

5.1.9. Sozlesme Yapilmasinda Beyan Yikimliligi ve Yaptirim

Hayat sigortalarinda sigortalinin sézlesme yapilmasinda beyan ytikiimliili-
gl ve yaptirimlara iliskin diizenlemeler Hayat Sigortas1 Genel Sartlarinda detayli
olarak belirtilmistir (HSGS, md. 20/1-12).

Sigortacy; sigorta sozlesmesini, gerek sigorta ettirenin gerekse bilgisinin
oldugu hallerde sigortalinin ve temsilci araciligiyla sigorta yapiliyorsa temsil-
cinin beyanini esas tutarak yapmuigtir. Sigorta ettirenin ve temsilcinin, sigorta
sozlesmesi agisindan sigortaliya iliskin 6nemli hususlar1 bildigi veya bilmesi-
nin gerekli oldugu kabul edilir.

Sigorta ettiren, sigortali veya temsilci sozlesmenin yapilmasi sirasinda
bildigi veya bilmesi gereken tiim 6nemli hususlar: sigortaciya bildirmekle
ytkiimliidiir. Sigortaciya bildirilmeyen, eksik veya yanlis bildirilen hususlar,
sozlesmenin yapilmamasini veya degisik sartlarda yapilmasini gerektirecek
nitelikte ise 6nemli kabul edilir. Sigortaci tarafindan yazili veya sozlii olarak
sorulan hususlar, aksi ispat edilinceye kadar 6nemli say1lir.

Sigortaci; sigorta ettirene, sigortaliya veya temsilciye, “cevaplamasi i¢in
sorular iceren bir liste vermisse, 6nemli bir hususun kasten saklanmis olmasi
harig, sunulan listede yer alan sorular disinda kalan hususlara iliskin olarak
sigorta ettirene”, sigortaliya veya temsilciye hi¢bir sorumluluk yiiklenemez.

Sigortacy, liste disinda 6grenmek istedigi hususlar varsa bunlar hakkin-
da da soru sorabilir. S6z konusu sorularin da yazili ve agik olmasi gerekir.
Sigorta ettiren, sigortali veya temsilci bu sorulari cevaplamakla yiikiimlidiir.
Sigorta ettiren, sigortali veya temsilci tarafindan verilen cevaplar yazili olarak
veya kalic1 veri saklayicisi ile alinabilir. Mesafeli satiglara iliskin diizenlemeler
saklidur.

Bildirilmeyen bir husus veya yanlis bildirilen bir hususa iliskin gergek
durum “sigortaci tarafindan biliniyorsa, sigortact beyan yiikiimliligiiniin
ihlal edilmis oldugunu ileri siirerek sézlesmeden cayamaz” veya sigorta bede-
linden indirim yapamaz. Bildirilmeyen hususun veya yanlis bildirilen hususa
iliskin gercek durumun sigortaci tarafindan bilindigini ispat yiikii sigorta et-
tirene veya sigortaliya aittir.
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Kanunda sigorta ettirenin bilgisine ve davranigina hukuki sonug bagla-
nan durumlarda, sigortadan haberi olmasi sarti ile sigortalinin, temsilci s6z
konusu ise temsilcinin, lehtarin bilgisi ve davranis1 da dikkate alinir.

5.1.10. Yasin Yanlis Beyan Edilmesi

Fiyatlamanin gercek yas esas alinarak yapildig1 s6zlesmelerde, fazla prim
6denmesi halinde sigorta ettirenin talebi dogrultusunda fazla alinan prim;
prim iadesinin talep edildigi tarihi takip eden on giin iginde faiziyle birlikte
iade edilir. Sigorta ettirenin prim iadesi istememesi durumunda sigorta bede-
li 6denen prime gore artirilir. Sigorta bedelinin arttirilmasindan dnce sigorta
bedeli 6denmis ise eksik kisim sigortaci tarafindan tamamlanir. Sigortaci,
yanlis yas bildirimi sebebiyle sadece ger¢ek yasin, sozlesmenin yapildig: sira-
da teknik esaslara gore belirlenen sinirlar disinda kalmasi halinde, sozlesme-
den cayabilir (HSGS, md. 21).

5.1.11. Sézlegme Siiresi Iginde Beyan Yiikiimliiliigii ve Yaptirim

Hayat sigortalarinda sigortalinin sozlesme siiresi iginde beyan yiikiimlilaga
ve yaptirimlara iligkin diizenlemeler Hayat Sigortasi Genel Sartlarinda asagida be-
lirtildigi sekildedir (HSGS, md. 22/1-6).

Sigorta ettiren veya onun izniyle baskasi, rizikonun gergeklesme ihti-
malini artirict veya mevcut durumu agirlastiric islemlerde bulunursa yahut
sozlesme yapilirken agikea riziko agirlasmasi olarak kabul edilmis bulunan
hususlardan biri gerceklesirse derhal; bu islemler bilgisi disinda yapilmissa,
bu hususu 6grendigi tarihten itibaren en ge¢ on giin icinde durumu sigorta-
ciya bildirir.

Sigortacy, rizikonun gergeklesmesinden 6nce, sigorta ettirenin, sigortali-
nin veya temsilcinin, beyan ytikiimliliigiini kasith olarak ihlal ettigini 6gre-
nip sozlesmeyi feshetse bile, degisikligin meydana geldigi sigorta donemine
ait prime hak kazanir. Rizikonun artmasindan itibaren yenilemeler de dahil
olmak iizere bes y1l gegmisse ve sigorta ettirenin beyan ytkiimlilig ihmal
ile ihlal edilmigse, sigortac1 beyan ytikiimliliigiiniin ihlali nedeniyle sozles-
meyi feshedemez; sadece prim farki isteyebilir.

Sigortacinin sozlesmeyi feshedebilecegi rizikonun agirlasmasi durumu-
nu riziko gergeklestikten sonra 6grenmesi ya da sigortacinin fesih ihbarin-
da bulunabilecegi veya fesih ihbarinin hiikiim ifade etmesi i¢in gegecek siire
icinde rizikonun gergeklesmesi halinde, sigortaci, sigorta bedelini, o bedel
i¢in tahakkuk ettirilen prim ile agirlasan riziko durumuna gore tahakkuk et-
tirilmesi gereken prim arasindaki orana gore 6der. Kanunda sigorta ettirenin
bilgisine ve davranisina hukuki sonug baglanan durumlarda, sigortadan ha-
beri olmast sarti ile sigortalinin, temsilci s6z konusu ise temsilcinin, lehtarin
bilgisi ve davranisi da dikkate alinir.
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5.1.12. Rizikonun Ger¢eklesmesi Halinde Yapilacaklar

Hayat sigortalarinda hak sahipleri, riskin gerceklestigini 6grendiginde
gecikmeksizin durumu sigortaciya bildirmekle yliktimlidiir. Ayrica, hak sa-
hipleri, aldig: bilgi ve belgenin niteligine gore, rizikonun gergeklestigi veya
diger ilgili yerlerde sigortacinin inceleme yapmasina izin vermekle ve ken-
disinden almas1 makul olarak beklenebilecek uygun 6nlemleri almakla yii-
kiimliidiir. Sigortacy, talep edilmesi halinde lehtar ya da sigorta ettirene aldig:
belgeler karsiliginda yazili olarak veya kalic1 veri saklayicist araciligs ile bir
alindi belgesi vermekle yiikiimliidiir.

Hayat sigortalarinda hak sahipleri, rizikonun ger¢eklesmesinden sonra
asagidaki belgeleri sigortaciya makul bir siire iginde saglamak zorundadir
(HSGS, md. 23/1-4);

a) Vukuatl niifus kayit rnegini,

b) Gerekirse oliim nedenini agiklayan doktor raporu, oliim belgesi veya
gomme iznini,

¢) Gaiplik halinde mahkemeden alinacak olan gaiplik kararini,
¢) Lehtar tayin edilmedigi durumlarda miras¢ilik belgesini,

d) Sigortacinin ediminin belirlenmesi icin gerekli ve hak sahiplerinden bek-
lenebilecek her tiirlii ek bilgi ve belgeyi.

5.2. Sigortacinin Hak ve Yitkiimlaliikleri
5.2.1. Aydinlatma Yikimliligi

Sigortaci ve acentesi, sigorta sozlesmesinin kurulmasindan 6nce, gerekli
inceleme siiresi de taninmak sartiyla kurulacak sigorta sozlesmesine iliskin
tim bilgileri, sigortalinin haklarini, sigortalinin 6zel olarak dikkat etmesi
gereken hiitkiimleri, gelismelere bagli bildirim yiikiimliiliiklerini sigorta etti-
rene mevzuatin imkan verdigi yontemlerle bildirir. Ayrica, poligeden bagim-
s1z olarak sozlesme siiresince sigorta iliskisi bakimindan 6nemli sayilabilecek
olaylar1 ve gelismeleri mevzuatin imkan verdigi yontemlerle sigortaliya agik-
lar; sigorta ettiren ile sigortalinin ayr1 kisiler olmasi1 durumunda bu agiklama
sigorta ettirene de yapilir. Bu tiir iglemlere iliskin ispat ytikiimlilagii sigorta-
ciya aittir (HSGS, md. 24).

5.2.2. Sigorta Policesi Verme Yiikiimliligii

Sigortacy; sigorta sozlesmesi kendisi veya acentesi tarafindan yapilmis-
sa, sozlesmenin yapilmasindan itibaren yirmi dort saat, diger hallerde on bes
giin i¢inde, sigorta poligesini sigorta ettirene vermekle yiikiimlidiir. Sigortaci
poligenin siiresinde ve usuliine uygun sekilde verilmemesinden dogan zarar-
lardan sorumludur (HSGS, md. 25).
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5.2.3. Sigorta Bedelinin Odenmesi

Sigorta sozlesmesinde kararlagtirilan sigorta bedeli, rizikonun gerceklesme-
sini miiteakiben bu Genel Sartlarin 23’iincii maddesinin ikinci fikrasinda belir-
tilen belgelerin (yukarida sigortalinin hak ve yiikiimliiliikleri igerisinde 5.1.12.
Rizikonun gerceklesmesi halinde yapilacaklar bashig icerisindeki belgeler) tam
ve eksiksiz olarak sigortaciya verilmesinden sonra sigortacinin edimine iliskin
arastirmalari bittiginde ve her halde yapilacak ihbardan on bes giin icinde hak
sahiplerine 6denir. Bu siire icerisinde sigorta bedeli 6denmedigi takdirde sigorta
bedeli 6deme borcu muaccel olur. Sigortactya kusur yiiklenemeyen bir durum
sebebiyle inceleme gecikmis ise siire islemez. Sigorta bedeli 6deme borcu mu-
accel olunca, sigortaci ihtara gerek kalmaksizin temerriide diiser. Sigortacinin
temerriit faizi 6deme borcundan kurtulmasini 6ngoren sézlesme hiitkiimleri ge-
cersizdir (HSGS, md. 26/1-2).

5.2.4. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Sir Saklama Yiitkiimliiligii

Sigorta ettiren, sigortali, lehtar ve hak sahiplerine ait kisisel verilerin
mevzuat uyarinca veya risk degerlendirmesi yapilabilmesi ve sigorta bede-
linin 6denmesi taleplerinin sonuglandirilabilmesi amaciyla islenmesi ve bu
verilerin 5684 sayil1 Sigortacilik Kanununun ilgili hitkiimleri ¢ergevesinde
sigortaci tarafindan ilgili kurum ve kuruluslar ile paylasilmas: gerekebilir.
Kisisel verilerin islenmesi ve paylasiminda, 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Ko-
runmas! Kanunu hitkiimlerine uyulmasi zorunludur.

Sigortaci ve sigortaci adina hareket edenler, bu sozlesmenin yapilmasi
dolayisiyla sigortaliya, sigorta ettirene ve lehtara ait 6grenecekleri sirlarin ve
kisisel verilerin sakli tutulmamasindan dogacak zararlardan sorumludurlar
(HSGS, md. 27/1-2).

5.2.5. Sigortacinin Halefiyeti

Hayat sigortalarinda halefiyet uygulanmaz. Sigortalinin 6limi nedeniy-
le sorumlu kisilerden tazminat isteme hakk: bulunanlarin sigorta bedelinin
6denmesi 6ncesinde veya sonrasinda bu tazminat haklarini sigortaciya dev-
retmeleri de gecersizdir (HSGS, md. 28).

5.3. Sigortali ile Sigortacinin Diger Hak ve Yiikiimliliikleri
5.3.1. Ihbar ve Tebligler

Kalic1 veri saklayicist araciligiyla yapilanlar da dahil olmak tizere; Sigor-
ta ettiren tarafindan yapilacak tebligler ve bildirimler sigortaciya veya sozles-
meyi yapan ya da yapilmasina aracilik eden acenteye yapilir. Sigortaci tara-
findan yapilan tebligler ve bildirimler ise sigorta ettirenin veya gerektiginde
sigortalinin ya da lehtarin sigortaciya bildirdigi son adresine yapilir.

Bu adrese veya kalic1 veri saklayicisina iliskin bilginin degismis olma-
st halinde, sigorta ettiren bunu sigorta sirketine bildirmek zorundadir. Aksi
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takdirde sigortaci tarafindan kendisine bildirilmis adrese veya kalic1 veri sak-
layicisi araciligiyla yapilacak bildirim, gegerli bir bildirimin tiim sonuglarini
dogurur (HSGS, md. 29).

5.3.2. Zamanasimi

Sigorta sozlesmesinden dogan biitiin istemler, alacagin muaccel oldugu
tarihten baslayarak iki yil ve sigorta bedeline iliskin istemler her halde rizi-
konun gergeklestigi tarihten itibaren alt1 y1l ge¢mekle zamanagimina ugrar
(HSGS, md. 30).

5.3.3. Yetkili Mahkeme ve Tahkim

Sigorta ettirenin, sigortalinin veya lehtarin leh ve aleyhine agilacak dava-
larda onlarin yerlesim yeri mahkemesi kesin yetkilidir. Sigorta Tahkim Ko-
misyonuna iiye olan sigortaci ile uyusmazliga diisen kisi, uyusmazlik konusu
sigorta sozlesmesinde 6zel bir hiikiim olmasa bile, Sigorta Tahkim Komisyo-
nuna basvurarak tahkim usuliinden faydalanabilir (HSGS, md. 31).

5.4. Hayat Sigortasi Uriinlerine Ek Teminat Olarak Verilen Asistans Hiz-
metleri

Hayat sigortalarinda gerek sigortacinin ve gerek sigortalinin yukarida
belirtilen hak ve yiikiimliiliiklerinin yaninda diger hak ve yiikiimliiliiklerin-
den bahsedilmisti. Bunlara ilave olarak sigortacinin yaptirmis oldugu hayat
sigortas: tirlinlerine karsilik ek teminat olarak verilen asistans hizmetleri de
bulunmaktadir. Asistan hizmetleri ise; Tibbi Bilgi ve Danigma, Kara Ambu-
lans Hizmeti, Cenaze Hizmeti, Ilag Gonderimi Hizmeti, Nakil ve Acil Mesaj-
larin fletilmesi’nden olusmaktadir (Ozcan, 2018: 120).

6. DUNYADA VE TURKIYRE’DE HAYAT SiGORTALARININ
GELISIiMI
6.1. Diinyada Hayat Sigortalarinin Gelisimi

Diinya sigortacilik tarihi MO yillara dayanmaktadir. Sigortacilik anla-
minda ilk uygulama diyebilecegimiz olay, MO 4500 yillarinda Misir’da baz
esnaf gruplarinin bir sandik meydana getirerek iglerinde 6lenlerin ailesine bu
sandiktan para yardimi yapmalaridir. Bundan ¢ok uzun yillar (2250 y1l son-
ra) sonrasinda MO 2250 yillarinda Babil’de kervan tiiccarlarina borg veren
sermayedarlarin, borg alanlarin kervanlarinin soyulmas: sonucunda borgla-
rini1 silmeleri ve bunun karsiliginda prim almalar1 bugiinkii sigortacilik uy-
gulamalarinin ilk drnegi sayilabilir. Ilk sigorta poligesin ise 1347 yilinda Ital-
yanin Cenova limanindan hareket eden gemilerin tagidiklar: yiikleri sigor-
talamak icin kesildigi ve ilk sigorta sirketinin ise 1424 yilinda yine Italya’da
kuruldugu bilinmektedir. Ilk hayat sigortas: uygulanmasina ise; Teknelerin
ve tagidiklar: mallarin, kaptan, tayfa ve yolcularin da sigortalanabilir olmasi
goriisiiniin dogmasi sonucunda baglanilmigtir.
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Sonraki yillarda (1666 yilinda) Londra’da meydana gelen ve dort giin de-
vam eden yangin sonucundal3.000 ev ile 100 kilisenin yanmasi yalnizca In-
giltere’de degil diinyada da yank: uyandirmistir. Bu olay sonrasinda insanla-
rin korunmasi, hem canlarinin ve hem de mallarinin korunmas: fikri, hayat
dis1 sigortaciliginin yaninda hayat sigortaciliginin da gelismesinde 6nemli bir
donemeg olmustur (Bul, 2021). Bu olaylardan anlagilacag: tizere diinya gene-
linde hayat sigortalarinin gelisimi, ekonomik, demografik, teknolojik ve sos-
yal faktorlerin etkisiyle sekillenmektedir. Hayat sigortalarina iliskin bu tiir
sekillenme ve gelisim, farkl: tilkelerdeki sigorta sektorlerinin yapisina, yasal
diizenlemelere ve tiiketici tercihlerine gore degisiklik gostermektedir. Ancak
genel olarak, diinyada hayat sigortalarinin gelisimini; gelisen sigorta bilinci,
demografik degisimler, teknolojik ilerlemeler ve kiiresel ekonomik kosullara
baglamak anlamli olmaktadir.

Diinya iizerinde herkes kaza sonucu yangin, is kazasi ve 6liim gibi her
turlii felaket nedeniyle zarar gorme ihtimaliyle kars1 karsiyadir. Dolayisiyla
insanlarin bu risklere kars1 korunmaya ihtiyaci vardir. Iste sigorta sirketle-
ri insanlar1 bu risklere ve her tiirli maddi kayiplara kars: korumaktadirlar.
Ozellikle finansal hizmetler sektoriinde sigorta sektorii, gelismekte olan ve
gelismis tilkelerin hemen hepsinde biiyiik 6nem tasimaktadir. Ayni zamanda
islem maliyetlerinin azaltilmasina, ekonomik biiylimeye, verimli kaynak tah-
sisine, yatirimda 6l¢ek ekonomisinin kolaylastirilmasina, likidite yaratilma-
sina ve finansal kayiplarin yayilmasina da katkida bulunur (Batool ve Sahi,
2019: 23). Sigorta sirketlerinin, 6zellikle de hayat dis1 segmentteki sirketlerin
performansinin degerlendirilmesi son derece kritik hale gelmektedir (Dar ve
Thaku, 2015: 508).

[ste diinya genelinde hayat sigortalarinin geligimi, bu faktérlerin karma-
sik etkilesimiyle sekillenmektedir. Sigorta sirketleri, bu degiskenliklere uyum
saglamak ve miisteri ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmek i¢in siirekli ola-
rak stratejilerini ve irlinlerini yenilemektedirler. Modern bir ekonomide risk-
lerin sigortalanmasi ¢ok boyutlu bir girisimdir. Hayatimizin bir¢ok yoniiyle
etkilesim iginde olan karmagik bir istir. Sigorta sektoriiniin bir ekonomi i¢in
6nemi ancak kismen isin biiytikligi, belirli bir tilkedeki ¢alisan sayisi, yone-
tilen varliklar veya ulusal GSYH’ye katkisi ile 6l¢iilebilir (Liedtke, 2007: 220:
211). Bu amagla Tablo 2 diinyada hayat sigortalarinin prim iiretimlerini ve
gelisimlerini gostermek amaciyla diizenlenmistir.

Tablodan goriilecegi tizere 2018 yilina kadar diinyada toplam hayat si-
gorta prim iiretimlerinde gerek miktar olarak ve gerek GSYIH’ya oran ola-
rak onemli degisimler olmadig1 goriilmektedir. GSYIH’ya oran agisindan
diinyada bir azalis s6z konusu iken Tiirkiye’de 2013 yilina kadar artis soz
konusudur. Sonraki yillarda prim tiretiminde inisli ¢ikish bir seyir izlemek-
le birlikte 2018 yilindan sonra diinyadakinin aksine azalma s6z konusudur.
Hayat sigortalar1 prim iiretimi agisindan diinyada 2018 yilindan itibaren ge-
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rek rakamsal ve gerek GSYIH’ya oran olarak artis s6z konusudur. Diinyada
2010 yilinda %6,90 olan hayat sigortalari toplam prim iiretiminin GSYIH'ya
orani 2018 yilinda 6,09seviyesine diigmiistiir. Ancak 2019 y1l1 ve sonrasi prim
tiretimlerinin GSYIH’ya oran1 %7’ler seviyesine ¢ikmustir. Diger bir ifade ile
diinya prim tiretimi 2018 yilinda bir énceki yila gére %1,5 oraninda reel ola-
rak artmigtir.

Tablo 2. Diinyada Hayat Sigortalari Prim Uretimi ve Gelisimi

Yillar Toplam Prim Uretimi (Milyar Prim Uretimi / GSYITH

Toplam Hayat Dis1 Hayat Diinya Tiirkiye
2010 4.335,7 1.819,3 2.516,4 6,90 1,26
2011 4.566,2 1.954,4 2.611,8 6,60 1,29
2012 4.599,0 1.968,7 2.630,3 6,50 1,37
2013 4.593,6 2.048,6 2.545,0 6,28 1,51
2014 4.754,7 2.099,1 2.655,6 6,17 1,45
2015 4.517,6 2.050,7 2.546,9 6,23 1,30
2016 4.702,9 2.120,9 2.582,0 6,30 1,52
2017 4.597,5 2.233,5 2.724,0 6,13 1,42
2018 6.149,0 3.266,8 2.282,2 6,09 1,36
2019 6.292.6 3.376.3 2.616.2 7,23 1,45
2020 6.287.0 3.489.6 2.797.4 7,4 1,5
2021 6.860.5 3.383.0 2.997.5 7 1,3

Kaynak: SEDDK: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetle-
me Kurumu. (2010-2021). Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyet Raporla-
r1, https://www.seddk.gov.tr/tr/raporlar/sigortacilik-ve-bes-faaliyetleri, (Eri-
sim: 26.04.2024). Yararlanilarak hazirlanmistur.

6.2. Turkiye’de Hayat Sigortalarinin Gelisimi

Tiirkiye’de hayat sigortalarinin gelisimi, genel olarak sigorta sektoriiniin
evrimiyle paralel olarak ilerlemistir. Ilk olarak 19. yiizyilin sonlarinda Os-
manli Imparatorlugu déneminde, Fransiz etkisiyle hayat sigortast kavrami
Tiirkiye’de gortiilmeye baslanmigtir. Ancak modern anlamda hayat sigorta-
ciligi Cumhuriyet dénemiyle birlikte daha fazla 6nem kazanmistir. Ozellikle
20. ytizyilin baslarinda ve 6ncesinde Tiirkiye’de sigorta sektorii oldukga sinir-
liyd1. Ancak Cumhuriyet donemiyle birlikte ekonomik ve kurumsal gelisme-
ler, sigortaciligin 6niinii agmistir. 1947°de Tiirkiye’deki ilk 6zel sigorta sirketi
olan Anadolu Sigorta'nin kurulmas, sektoriin gelisiminde 6nemli bir doniim
noktast olmustur. 1950’lerden itibaren Tiirkiye’de sigorta sektoriine iliskin
diizenlemelerin artmasiyla birlikte, hayat sigortalar1 da daha fazla popiilerlik
kazanmistir. Devletin ekonomi politikalarindaki degisiklikler ve serbestles-
me adimlariyla birlikte sigorta sektorii daha da genislemis ve ¢esitlenmistir
(Ural, 1970: 127-130).



Sosyal ve Begeri Bilimlerde Uluslararasi Akademik Calismalar - 57

Bu gelismeler sonucunda sigorta sektoriinii ciddi bir bi¢imde ele alan
7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu ise 1959 yilinda ytrirliige girdi. 1987
yilinda 7397 sayil1 Yasa'da, yasal alandaki bosluklar1 doldurmak, sigorta sir-
ketlerini mali yonden gelistirmek ve sigorta aracilarinin durumunu yeniden
diizenlemek amaciyla 6nemli ve koklii degisikler yapilmistir. Sigorta sirketle-
ri, Hazine ve Maliye Bakanligrna baglanarak mali yapinin bir pargasi olarak
kabul edildiler (Bul, 2021). Yine 14 Haziran 2007 tarihli, 26552 say1l1 Resmi
Gazete’de yayinlanan 5684 sayili Sigortacilik Kanunu yirirlige girmistir.

Hayat sigortalarina iligkin gelisme ise 2000’1i y1illarda Tiirkiye’de ekono-
mik istikrar ve finansal piyasalardaki derinlesme ile birlikte daha da yaygin
hale gelmistir. Bireylerin finansal giivenliklerini saglama ve geleceklerini ko-
ruma ihtiyaci artmis, bu da hayat sigortalarinin talebinde bir artisa neden
olmustur. Son yillarda teknolojik ilerlemeler ve dijitallesme ile birlikte hayat
sigortasi satin alma siiregleri de daha kolay hale gelmistir. Cesitli sigorta sir-
ketleri mobil uygulamalar ve ¢evrimigi platformlar araciligiyla hizli bir sekil-
de hayat sigortasi policeleri sunmaktadir.

Bugiin Tiirkiye’de hayat sigortalari, bireylerin ve ailelerin mali gelecek-
lerini korumak ve beklenmedik risklere kars1 hazirlikli olmalarini saglamak
i¢cin 6nemli bir arag olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle hayat sigortalari-
nin Tirkiye'deki gelisimi, sigorta sektoriindeki genel gelisimle paralel olarak
onemli bir ivme kazanmuigtir. 2021 yil1 itibariyle Tiirkiye’de sigortacilik sek-
toriinde toplam 65 sirket faaliyet gostermektedir. Bunlardan; 41 tanesi hayat
digy, 15 tanesi emeklilik, 6 tanesi hayat sigorta ve 3 tanesi de reasiirans sirketi
olarak faaliyette bulunmaktadirlar (SEDDK, 2010-2021 Raporlari).

Tiirkiye’de 2010 yili sonrasinda hayat sigorta sirketleri sayisinda 6nemli
bir artis olmamasina ragmen toplam prim 6demeleri ve toplam tazminat 6de-
melerinde hayat sigortalarinin paylarinin 2010 yilindan sonra siirekli bir artis
icinde olmustur. Bu durum Tablo 3’de hayat/emeklilik sirketleri ile birlikte
uluslararas: sermayedeki paylari ile birlikte goriilmektedir. Tablo 3’de hayat/
emeklilik sirketlerinin; 6denmis sermayede uluslararasi sermaye payi, prim
tretiminde uluslararasi sermaye payi, toplam prim iiretimi paylari, hayat
emeklilik sirketlerinin toplam prim iiretimi ve toplam tazminat 6demedeki
pay1 ylizde (%) oran olarak gosterilmistir.
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Tablo 3. Hayat Emeklilik Sigorta Sektériindeki Gelismeler (2010-2021 Yillart)

vz e §a§ §E i:‘.séfa E%S
£3LE | ESE £ % TEES | §ZE=
Yilar | £ £S5 | ES E f2eE| €55
S8 | 2EE = s 228 | EEEA
»B55 | EB 3 IS FsAECD | wRE
9] & 9] 5 T 20O
Hayat Hayat
Dag1 Sig. Sig.
2010 60,69 35,95 85 15 18,41 20,65
2011 72,88 37,40 84 16 18,35 19,54
2012 74,06 39,37 86 14 15,82 18,18
2013 68,98 45,45 87,4 12,6 16,19 19,94
2014 65,14 51,56 87,9 12,1 15,29 18,52
2015 64,88 53,80 84 16 14,92 16,07
2016 63,16 53,21 85,3 14,7 15,23 16,32
2017 61,19 55,46 87,3 12,7 17,74 15,17
2018 59,50 57,69 83,5 16,5 15,89 13,48
2019 57,65 52,24 81,1 18,9 20,06 14,87
2020 58,30 54,50 82,1 17,9 20,75 12,63
2021 59,19 56,36 81,1 18,9 19,86 9,61

Kaynak: SEDDK: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetle-
me Kurumu. (2010-2021). Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyet Raporla-
r1, https://www.seddk.gov.tr/tr/raporlar/sigortacilik-ve-bes-faaliyetleri, (Eri-
sim: 26.04.2024). Yararlanilarak hazirlanmaigtir.

Tablo 3’de goriildiigii izere yabanci sermayenin son yillarda artan ilgisi
sonunda ilk defa 2008 yilinda Tiirk sigortacilik sektoriinde yabanci serma-
yenin pay1 hem 6zsermaye hem de toplam prim {iretimi itibariyle %50 nin
tizerine gikmistir (SEDDK, Rapor, 2010:16). 2010 y1l1 sonrasinda ise yaban-
c1 sermayeli sirketlerin prim tiretimindeki payinda 6nemli degisiklikler ol-
mamistir. 2011 yilinda yabanci sermayeli sirketlerin prim tiretimindeki pay1
%72,8 ve 2012 yilinda %74 oranlarina ¢itkmasina ragmen sonraki yillarda ki-
itk oranlardaki azalmalarla 2021 yilinda %59,19 oranlarinda gergeklesmistir.

Hayat grubu direkt prim tiretimi tiriin tipi bazinda yillar itibariyle ince-
lendiginde, birikimli hayat sigorta portfoyiiniin azalmakta oldugu, birikimli
olmayan sigorta portféyiiniin ise toplam portfdy icindeki agirliginin arttig1
gozlenmektedir. Yine Tablo 3’de goriilecegi iizere iilkemizde hayat dis1 si-
gorta dallarinin toplam prim iiretimindeki pay1 hayat grubundan daha yiik-
sektir. 2010 yilinda toplam prim iiretiminin %8571 hayat dis1, %151 ise hayat
sigorta branslarinda gergeklesirken bu oranlar 2021 yilinda %81,1 ile %18,9
diizeyinde gerceklesmistir. Tazminat 6demeleri agisindan da hayat sigortasi
bransinda faaliyet gosteren sirketlerin payinda bir azalma s6z konusudur.
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Diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de sosyal giivenlik alaninda sis-
tem arayislar1 kapsaminda kamunun sosyal giivenlik yiikiinii azaltmak iizere
hayat sigortalari ve bireysel emeklilik sistemi konusunda ¢aligmalar baslamis
ve goniilliilitk esasina dayali hayat sigortalar1 ve bireysel emeklilik sistemi
uygulamalar1 baglamistir. Bu anlamda Tiirkiye’de hayat sigortalarinin gelisi-
mi, genel olarak sigorta sektoriiniin gelisimiyle paralel olarak ilerlemistir. {1k
olarak 19. yiizyilin sonlarinda Osmanli Imparatorlugu déneminde, Fransiz
etkisiyle hayat sigortasi kavrami Tiirkiye’de goriilmeye baglanmistir. Ancak
modern anlamda hayat sigortaciliginda Cumhuriyet doneminde ekonomik
ve kurumsal gelismelerle birlikte 1947°de Tiirkiye’deki ilk ozel sigorta sirke-
ti olan Anadolu Sigortanin kurulmasi 6nemli bir doniim noktas1 olmustur.
1950’lerden itibaren Tiirkiye’de sigorta sektoriine iliskin diizenlemelerin ve
gelismelerin artmasi hayat sigortalarinin 6nemini daha fazla artirmistur.

Bu gelismeler sonucunda sigorta sektoriiniin alt yapisini olusturmakta
onemli olan 7397 sayil1 Sigorta Murakabe Kanunu 1959 yilinda yiiriirlige
girmistir. 7397 sayili Kanun’daki yasal bosluklar1 doldurmak, yasal alandaki
bosluklar: doldurmak, sigorta sirketlerini mali yonden gelistirmek ve sigorta
aracilarinin durumunu yeniden diizenlemek amaciyla 1987 yilinda 6nemli
degisikler yapilmistir. Yine 14 Haziran 2007 tarihli, 26552 say1li1 Resmi Gaze-
te’de yayinlanan 5684 sayili Sigortacilik Kanunu yirtrlige girmistir. 2019
tarihinde Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi ile sigortacilik ve 6zel emeklilik
sektorlerinin diizenlenmesi ve denetlenmesine dair gorevleri yiirtitmek iize-
re kurulan Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(SEDDK), 2020 yilinda faaliyetlerine baglamistir. Sigortacilik ve Ozel Emek-
lilik Dtizenleme ve Denetleme Kurumu'nun 6ncelikli hedefleri, sigortalilar ile
katilimcilarin hak ve menfaatlerini korumak, sigorta bilincini ve farkindali-
gin1 artirmak, adil piyasa uygulamalarini tesvik ederek sisteme girisi kolay
ve giivenli hale getirmek, tiriin gesitliliginin zenginlestirmek ve sigortacilik
ile 6zel emekliligin gelisimini ve tabana yayilmasini hizlandirmaktir. Kisa-
ca hayat sigortalarina iligskin gelismeler 2000°li y1llarda Ttiirkiye’de ekonomik
istikrar ve finansal piyasalardaki derinlesme ile birlikte daha da yaygin hale
gelmistir. Bireylerin finansal giivenliklerini saglama ve geleceklerini koruma
ihtiyaci artmis, bu da hayat sigortalarinin talebinde bir artisa neden olmus-
tur. Son yillarda teknolojik ilerlemeler ve dijitallesme ile birlikte hayat sigor-
tas1 satin alma siiregleri de daha kolay hale gelmistir. Cesitli sigorta sirketleri
mobil uygulamalar ve ¢evrimigi platformlar araciligiyla hizli bir sekilde hayat
sigortasi poligeleri sunmaktadir.

Bugiin Tirkiye’de hayat sigortalari, bireylerin ve ailelerin mali gelecek-
lerini korumak ve beklenmedik risklere kars: hazirlikli olmalarini saglamak
icin 6nemli bir arag olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle hayat sigortalari-
nin Tirkiye'deki gelisimi, sigorta sektoriindeki genel gelisimle paralel olarak
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onemli bir ivme kazanmigtir. Ulkemizde sigortacilik, reasiirans ve bireysel
emeklilik alaninda 2010 yil1 ile 2021 yillarinda faal sirket sayilarinda 6nemli
degisiklikler olmamistir. Ancak toplam prim 6demeleri ve toplam tazminat
6demelerinde hayat sigortalarinin paylarinin 2010 yilindan sonra siirekli bir
artig icinde oldugu goriilmistiir. Dolayisiyla sigortacilik sektori, tilkemizde
giiclii mali yapist ile her gecen yil bitytimektedir. Sigorta sektorii yerli serma-
yenin yani sira yabanci yatirimcilarin dikkati ¢ekmektedir. Bu anlamda 2008
yilinda Tirk sigortacilik sektoriinde yabanci sermayenin pay1 hem 6zsermaye
hem de toplam prim tretimi itibariyle %50’nin tizerine ¢ikmigtir. 2011 yi1-
linda yabanci sermayeli sirketlerin prim iiretimindeki pay1 %72,8 ve 2012 y1-
linda %74 oranlarina ¢ikmasina ragmen sonraki yillarda kiigiik oranlardaki
azalmalarla 2021 yilinda %59,19 oranlarinda gerceklesmistir.

Hayat sigortalar1 alaninda faaliyet gosteren (hayat grubu) sigorta sirket-
lerinin direkt prim iiretimi iiriin tipi bazinda yillar itibariyle incelendiginde,
birikimli hayat sigorta portféyiiniin azalmakta oldugu, birikimli olmayan
sigorta portfoyiiniin ise toplam portfoy igindeki agirliginin arttig1 gozlen-
mistir. Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ta-
rafindan sigorta sirketleri, 20 adet Hayat Bransinda Faaliyet GOsteren Sigorta
Sirketleri ve 16 adet Emeklilik Sirketleri seklinde bir siniflandirma bulun-
maktadir.5684 sayil: Sigortacilik Kanunu ¢er¢evesinde yedi brans olarak dii-
zenlenen hayat sigorta grubuna 2012 yilinda tontin brang: ilave edilmis ve
hayat sigorta grubu 8 ana brans olarak diizenlenmistir. Hayat bransinda fa-
aliyet gosteren sigorta sirketlerin faaliyet alanlar1 ise; hayat, hastalik/saglik,
kaza, evlilik/dogum, sermaye itfa, yatirim fonlu sigorta, emeklilik, irat yapma
yetkisi seklindedir.

Son soz olarak; Giderek azalmakla birlikte, insanlarin 6zel sigortacilik
sistemine kars1 genelde bir 6nyargilarinin bulundugunu sdylemek miimkiin-
diir. Gegmis donemlerde bir sekilde sahis sigorta sirketlerinden polige satin
alarak kendilerini, eslerini veya ¢ocuklarini sigortali yaptiran bireyler ya en
diisiik limitten prim 6dedikleri i¢in ya da soylentilere inanip prim 6demeyi
birakarak sigortadan ¢iktiklari i¢in verimli bir sonug elde edememisler ve ha-
yat sigortalarina hep siiphe ile bakmislardir. Giiniimiizde ise bu siiphelerin
kalmaya baslamasiyla hayat sigortalarinda gelismelerin oldugu bir gergektir.
Ayni sekilde bireysel emeklilik sisteminde de gelismelerin oldugunu gérmek
miimkiindir.
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Giris

Yirminci yiizyilin yarisindan itibaren sosyal politika uygulamalar: dev-
lete ait politikalar olarak hayat bulmaya baslamistir. Ancak sosyal politikanin
ortaya ¢ikist ise is¢i sinifinin miicadelesine, insan haklarinin ve demokrasi-
nin gelismesine dayanmaktadir (Koray, 2018). Sosyal politika uygulamalar:
devletin; toplumsal siniflar ve ¢ikarlar arasinda uzlasma saglama ihtiyaci ve
arayiglariyla ilgiliyken, ayni zamanda devletin tiim toplumun ¢ikarlarini kolla-
mak {izere piyasaya birakilmayacak hizmetleri yerine getirme ylikiimlaligiini
icermistir. Sosyal politika uygulamalar1 énce is¢i sinifina ait 6nlemler olarak
baslamigsa da zamanla ¢esitli kesimlerin sorunlarina yonelmis, tim toplumun
sosyal gelismesini saglamaya ve yasam kosullarini iyilestirmeyi amaglayan bir
“yurttaghik hakkina” dontigsmiistiir. Boylece sosyal devletin gelisimi de giiven-
celerin yayginlastirilmasiyla siki sikiya bagli olmustur. Sosyal devletin, sosyal
giivencelerin hukuksal teminatini saglamasy; ¢eliskilerin ve esitsizliklerin ol-
dugu kapitalist toplumsal diizende, toplumsal hiyerarsinin her diizeyde her-
kesin kendi bagimsizligini saglayabilmek i¢in asgari kaynaklara sahip oldugu
diistincesi belirleyici olmustur. Sosyal politika uygulamalari ile esitler toplumu
yaratamamuis, ancak benzerler toplumu olusturulabilmistir. Benzerler toplumu
ile hiyerarsik bir toplum ama farklilasmis, ortak bir kaynak fonundan ve ortak
haklardan yararlanilan, toplumun tiim iiyelerinin karsilikli bagimhilik iliskile-
rinin siirdiiriilmesine olanak saglamistir (Castel, 2004:39-41).

Sosyal politika uygulamalarinin (insana yakisir onurlu islerde galisma, is-
sizligin riskini 6nleyici ve tanzim edici 6nlemler, gelir giivencesi, 6zgiir toplu
pazarlik sisteminin olusturulmasi vb.) hayata gecirilebilmesi esas olarak birey-
lerin koruyucu topluluklara dahil olmas: ve giiglii kolektif orgiitsel yapilarin
varlig1 ile olmustur. Boylece birey, kolektif olarak 6nceden pazarlig1 yapilmis
ve toplumsal partnerler arasindaki kolektif olarak olusmus bir uzlasmanin
ifadesi olan kurallar toplamindan destek alir durumuna gelebilmistir. Boylesi
bir gelisme: Calisma hakki, sosyal giivence kolektif diizenleme sistemlerinin
pargast olup ¢ogu zaman g¢ikarlar1 farkli gruplar: kars: karsiya getiren miica-
dele ve gatigmalar sonucu elde edilmistir (Castel, 2004:44).Bireyin giivence
altinda olmasi: “Dogal” topluluklara (ailenin, komsuculugun, dini cemaatle-
rin, hemsehri grubunun yakinlik giivencesine) dogrudan katilim yoluyla degil
normlara gore inga edilmis ve genellikle hukuksal bir yapiya sahip kolektifler
olan aidiyetler sayesinde miimkiin olmugtur. Ote yandan modern, endiistri-
lesmis, kentlesmis bir toplumda yakinlik giivence(si)leri zayiflamis olsa da yok
olmamus, bireyi giivence altina alabilecek olan kolektif yapilar olarak varligini
strdiirmustiir.

Ancak “glivence sistemlerinin” bir toplumdan diger topluma, bir refah
devletinden diger sosyal devlete degisen, karmasik, dayaniksiz ve maliyetli
oldugu bilinirken, diger yandan yakinlk giivence(si)lerinin yaptig1 gibi bireyi
dogrudan dogruya i¢ine katamamistir. Bununla birlikte bu sistemleri harekete
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geciren, mesru kilan ve mali olarak katk: verebilen giiglii bir devlet destegini
gerektirmistir (Castel, 2004:44-45).

1970’1i yillardan itibaren diinya 6lgeginde iiretim iligkilerinin degisimi,
yasanan ekonomik krizler, krizlere care olarak gelistirilen uluslararasi ve ulusal
diizeyde yeniden yapilanma siiregleri baglamistir. Sosyal devlet yeniden sorgu-
lanirken, gliniimiizde sosyal giivensizligin dramatik olarak yiginsal artisina yol
agtigina taniklik etmekteyiz.

Tiirkiye demokratik ve sosyal hukuk devleti anlayisina sahip bir tilkedir.
Tiirkiye ge¢ endiistrilesirken 1960-1980 doéneminde ulusal diizeyde tiretim
titketim dengesini saglayabilmek, ekonomik biiyiimenin ivmelenmesinin bir
pargasi olarak sosyal politika uygulamalar1 emekgi siniflarin kismen de olsa
lehine gelisim gostermigtir. Ote yandan 1980li yillarda yeni-liberal iktisat
politikalar1 sosyal politika uygulamalarini sermaye kesiminin lehine, emekgi
kesimlerin aleyhine degisime tabi tutulurken erken endiistrilesen iilkelerde
emekg¢i kesimlerinin direngleri sosyal haklarinin agindirilmasini Gtelerken,
zaman i¢inde haklar, esnetilmeye tabi tutulmustur. Tiirkiyede ise 24 Ocak
1980 kararlariyla birlikte diinyaya entegrasyonun saglanmasina doniik yapi-
sal uyum programiyla ihracata doniik sanayilesme modeli; demokratik hak ve
ozgiirliikler askiya alan 12 Eyliil askeri darbesi sonrasinda hizla hayata gegiri-
lirken, tamamlanmamis sosyal politika uygulamalarinin hizla zayiflamasinda
etkili olmustur (Goktiirk, 2006: 138-228). Diinyada oldugu gibi Tiirkiyede de
“gliclii sosyal devlet modeli” yerine “minimal etkin devlet modeli” yerlesiklik
kazandikga bireysellesme ve kolektifsizlesme 6nem kazanirken, sadece yoksul-
lar1 diigkiinliik durumundan kurtarmay: dnceleyen “sosyal koruma” 6n plana
¢ikmistir. Giiglii anlamiyla “sosyal giivence™nin herkes i¢in, bir benzerler toplu-
muna ait olmaya devam edebilmenin temel kosulu oldugu gergekligi toplum-
sal bellekten buharlasmaya baslamistir (Castel, 2004:50-92).

Calismamizda Tirkiyede son doneme iliskin farklilasan sosyal politika
uygulamalarinin ¢alisma hayatina yansiyisin veriler 1s181nda istihdam olabi-
lirlik, asgari ticretlilik, gelir dagilimi ve son olarak da kolektif olmanin giicii
olan toplu pazarlik sisteminin isleyisi incelenmeye galigilacaktir.

Calisma Hayatinda Madalyanin ki Yiizii: Istihdam ve Igsizlik

Sosyal devlet modeli ¢ercevesinde ortaya ¢ikan yurttaslik, ¢aligma ve
sosyal giivenlik haklarini da kapsamaktadir. Sosyal haklar bireyin toplumsal
yasama katilmasini ve asgari diizeyde de olsa ekonomik ve toplumsal yasam
standardina erismesi olarak tanimlanabilecek yirminci yiizyilda sosyal devlet
modeli i¢inde serpilen haklar biitiinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Marshall
ve Bottomore, 2006:6-7).

Calisma hakki, en 6nemli yurttashk haklarindan biridir. Calisma hakki,
sosyal politika uygulama alanlarindan biri olup ¢alisma 6ncesi, sirasi ve son-
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rast seklinde ii¢ agamalidir: Tlki caligma 6ncesinde, esit firsat iligkisine dayali
egitim olanaklarinin gergeklestirilmesi, yeterli istihdam olanaklarinin saglan-
mas, is arayanlarla isgiicii arayanlarin bulusturulmasidir. Ikincisi calisma sira-
sinda is giivencesinin saglanmast, is¢i saglig1 ve is giivenliginin iyilestirilmesi,
ticretlilere orgilitlenme hakkinin kazandirilmasy, issizlik karsisinda korunma,
isgiiciiniin sosyal risklere karg1 korunmasidir. Ugiinciisii ise ¢aligma sonrasin-
da kapsayici sosyal giivenlik sistemi ile onurlu gelir, saglikli yasam olanaklari-
nin sunulmasidir (Marshall ve Bottomore, 2006:30-39).

Calisma hakki, giivence altinda olmaz ya da zayiflatilirsa isgiicii igin is-
sizlikle bag basa kalinmasini saglarken ifade 6zgiirligiini, siyasal siireglere
katilma hakkini, secmen olarak tutumunu, sendikal tercihini rahathikla kul-
lanabilme zor ya da olanaksiz olmasi gibi bir dizi sonuglar1 beraberinde getir-
mektedir.

Yirmi birinci yiizyilda niifusun biiytik ¢ogunlugunun toplumsal yazgisi
hala is ve ¢alisma etrafinda donerken, ¢alisma 6nemini yitirmemis olsa da ko-
ruyucu giicliniin 6ziintiniin ¢ekip alindig1 giivenirliginden ¢ok sey yitirmis ol-
dugu gozlemlenmektedir (Castel, 2004:93). Uluslararasi is boliimiindeki yeni
egilimler, sektorel farklilasmalar ve igsizligin yapisal bir nitelik kazanmas: gibi
etmenlerin etkisi altinda ticreti istthdam; gegici yari-zamanli istihdam halini
alirken bireysellesmis ve alt-sozlesme iligkileri yiiriiyen bigimlerde kendi he-
sabina ¢aligma formlar1 haline biiriinmeye baglamistir (Ozugurlu, 2003:62).

TUIK 2022 yili ikinci geyrek verilerine gore istihdamin yarisindan faz-
las1 yiizde 55,9’u hizmetler sektoriinde, yiizde 22’si sanayi sektoriinde, yiizde
16,2’si tarim sektoriinde ve yiizde 6’s1 ingaat sektoriinde yer almaktadir. 2000
oncesinde ¢ temel sektor yer alirken, 2000 sonrasinda insaat temelli biiyiime
nedeniyle bir dordiincii sektor olarak ingaat, gostergelere konu olmustur. 1980
sonrasinda diga agik bityiime modelinin bir getirisi tarimsal destegin azaltil-
mas1 tarimsal faaliyetlerin piyasa kosullarina birakilmasi tarimsal istihdami
daraltirken, tarimsal sektoriin pay1 2022 yilinin ikinci ¢eyreginde Gayri Safi
Yurt I¢i Hasila (GSYIH) igindeki pay1 yiizde 4,4 gerceklesmistir (Grafik 1).
2000’1i yillar hem erken endiistrilesmis iilkelerde hem de ge¢ endiistrilesmis
tilkelerde ekonomik daralma ve gevseme sarmalinda 2019-2022 Covid-19
pandemi doneminde kriz kosullar1 da eklenince tiim sektorlerde istihdam da-
ralirken, tarim ve ingaat sektorii daha fazla etkilenmistir (Grafik 2).
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Grafik 1: Istihdamin Sektorel Pay: (2022)  Grafik 2: Istidamin Sektérel Degisimi
(2014-2022)
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Kaynak: Grafik 1 ve 2 Cumhurbaskanhgi, Yillik Ekonomik Raporu 2022, 31

Istihdamin isteki durumuna gore ¢aliganlarin yiizde 70’inin iicretli ve yev-
miyeli olarak ¢alistiklarini ve Tiirkiye'nin ticretli bir toplum oldugunu gérmek-
teyiz. Ucretsiz aile iscisi olanlarin orani ise yiizde 9,6 olup biiyiik bir ¢ogun-
lugunun kirsal alanda ¢alisan kadinlar oldugunu soyleyebiliriz (Tablo 1). Ote
yandan kirsal alanin son yirmi yilda hizla ¢oziilmesi, kiiciik iftciligin tasfiye
stireci; kentlere gociin ve ucuz emek havuzunun devamliligini saglamaktadir
(Bahge ve Kose, 2018; Giiler, 2021).

Tablo 1: Istihdanun Isteki Durumuna Gore Dagilimi (15+yas II. Ceyrek 2021)

isteki d gore 15+ yas, Il. Ceyrek: Nisan-Haziran, 2021 Igteki duruma gore dagilim (%), Il. Ceyrak 2021
I Ceyrek 2021 (Bin kigi) I Ceyrek 2021 (%)
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin =0 crefli veya
yevmiyel
Toplam 28 448 19 567 aa81 100,0 100,0 100,0
- igversn
Uecretli veya yevmiyeli 19918 13802 6116 70.0 705 68,9
igveren 1328 1166 162 a7 6.0 18 gl il
Kendi hesabina 4483 3723 761 158 19,0 86 =D eretsiz aile
Ocretsiz aile iggisi 2719 876 1843 9.6 45 20,8

Tablodaki rakamiar yuvarlamadan dolay toplarmi vermeyebilir.

Kaynak: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Labour-Force-Statistics-Quarter-1I:-April-
June,-2021-37546 (Erisim Tarihi 31.01.2023)

Diger yandan kendi hesabina ¢alisanlarin orani ytizde 15,8 hayli yiiksek
bir oran olup, mikro 6lgekli isletmelerin oraninin yiiksek oldugu dikkat ¢eki-
cidir. Tarihsel siire¢ i¢inde de Tiirkiyede isletmeler esnaf ve zanaatkarlik nite-
ligine sahip olup bu isletmelerin sinifsal gecis asamasindaki durumu devam
etmektedir (Tablo 1). Ote yandan esnaf alanina iligkin kavramsal karmaga-
nin devam etmesi, ayn1 zamanda sayisal verilere iliskin bilgilerin muglaklik
icermesi; esnaflarin konumlarina iligskin nesnel 6lgiit ve sinirlarinin belirsizlik
icermesi nedeniyle daha incelikli aragtirmalarin yapilmasina ihtiya¢ duyul-
maktadir (Altinoklu, 2022:32).
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Tablo 2: 2021 Isletme Biiyiikliiklerine Gore Temel Gostergelerin Oransal Dagilimi (%)

Biiyiikliik gruplarina gére temel gdstergelerin oransal dagihimi (%), 2021
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Kaynak: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Kucuk-ve-Orta-Buyuklukteki-Girisim-
Istatistikleri-2021-45685 (Erisim Tarihi 01.02.2023)

Isletmelerin yiizde 99,7si kiigiik ve orta boy isletme niteligindedir. Sadece
yiizde 0,3’ ise biiyiik isletmedir (Tablo 2). Calisanlarin ise yiizde 71’1 ise KO-
Blde istihdam edilmektedir. KOBI'ler biiyiik bir cogunlugu biiyiik isletmeler
ile altsozlesme iligkileri yoluyla {iretim siireglerinin parg¢a islerini gerceklestir-
mektedir (Giiler-Miiftiioglu, 2003). 1980 sonrasinda uygulanan ihracata dayali
biiyiime modeli ile birlikte kiiresel entegrasyon saglanirken hem yerel 6lgek-
te hem de kiiresel 6l¢ekte KOBI'ler devamliliklarini siirdiirmiis ve ekonomik
kriz kogullarinda KOBT'lerin soku emebilme 6zellikleri sayesinde bityiik 6l-
gekli isletmeler de ulusal ve kiiresel 6lcekte rekabet avantajini koruyabilmistir
(Giiler-Miiftiioglu, 2008). Ancak KOBTI'lerde ¢alisma diizeni iginde, yiiz yiize
iliskilerin stirdiirtildiigii enformel iliskiler hakim olurken giivencesiz ve gegici
caligma, kotil caligma kogullarinin (uzun ¢alisma saatleri, diisiik ticretler, kotii
calisma ortami, orgiitlesememe vb.) oldugu caligma iliskileri devamlilik gos-
termektedir (Giiler-Miiftiioglu, 2005). Bu kosullarin devamliligini saglayan en
onemli etken ise 2003 yilinda ¢ikarilan zamanin ruhuna uygun oldugu iddia
edilen 4857 sayili I Kanunudur. Yenilik¢i oldugu iddia edilen yasa, eksiklik-
leri de igermektedir. Bunun nedeni 30 ¢alisandan daha fazla ¢alisani bulanan
isletmelerde hakli nedene dayali fesih getirilirken, 30 ¢alisan: oldugu isletme-
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lerde bu kural gegerli degildir. Dolayisiyla ¢alisanlarin biiyiik bir cogunlugu is
glivencesinden yoksun kalmistir (Giiler-Miftiioglu, 2008:245).

Ote yandan hakl fesih gegerliligi icin diizenlenen kod uygulamalari igve-
renlerin keyfi isten ¢ikartmalarina olanak tanimaktadir. Ozellikle isci ¢ikart-
manin yasaklandig1 pandemi déneminde “Kod 29 ahlaksizlik nedeniyle isten
cikartilmast” (itirazla sonrasi Kod 29 iptal edildi) ve giiniimiizde ise “Kod 49
iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildig1 halde
yapmamakta 1srar edilmesi nedeniyle isten ¢ikartilmanin” yaygin oldugu bi-
linmektedir. Diger yandan 4857 sayili Is Yasast ile birlikte getirilen belirli siireli
is sozlesmeleri ile kismi siireli ¢aligma, gegici is iliskileri, cagr1 iizerine ¢aliyma
gibi a tipik islerin yasallasmasiyla belirsiz siireli is s6zlesmelerinin uygulanabi-
lirligini ortadan kaldirmaktadir.

Mart 2024 tarihinde yayinlanan TUIK’in Kasim 2023 Hanehalk Iggiicti
Aragtirmasi (IHA) sonucuna gore isgiiciine katilma orani yiizde 54,2 olurken,
erkeklerde yiizde 71,8 kadinlarda ise bu oran yiizde 36,9 olarak kalmistir (Tab-
lo 3). Issizlik orani ylzde 8,6 iken erkekler yiizde 6,8; kadinlarda ise bu oran
yiizde 12,0 olmustur. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin hdkim olmasi kadinlarin
¢alisma hayatinda hem formel istihdamda yer edinememesi ve igsizlikle bas
basa kalmalarina neden olmaktadir.

Tablo 3: Mevsim Etkisinden Arindirilmag Isgiicii Gostergeleri (15 yas+ Mart 2024)

Bir éncekl aya gére

Mart 2024 Bir 6nceki ay Gk

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

(Bin kisi)

15 ve daha yukan yagtaki niifus 65790 32564 33235 65763 32547 33216 38 17 19
isgiici 35645 23383 12262 35524 23352 12172 121 31 90
istihdam 32588 21792 10796 32449 21671 10777 139 121 19
igsiz 3057 1591 1466 3076 1681 1394  -19| -90 72
isgiciine dahil olmayaniar 30164 9181 20973 30239 9195 21044 -86 -14  -71
(%)

isgiiciine katilma arani 542 718 353 54,0 77 386 02 01 03
istihdam orani 495 669 325 493 6656 324 02 03 01
igsizlik orani 86 68 120 87 72/ M5 -01 -04 05
ﬁ;’:g:g:;ta igsizlik orani 15,1 n7 22 15,5 130 203 -08 -3 09

blodaki rakamlar yuvarlamadan dolay: toplarmi ver bili

Mevsimsel etkilerden arindirma yéntemi geredi gegmis aylara iligkin tahminler revize edilerek yayimlanmaktadir.

Kaynak: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Mart-2024 (Erisim Tarihi
19.05.2024)
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TUIK’in Issizlik verilerinde iliskin dar taniml issizlik verileri ile birlikte
zamana bagli eksik istihdam ve issizlerin biitiinlesik oranini, issizlik ve po-
tansiyel isgiiciiniin biitiinlesik orani ile atil isglici orani bulunmaktadir. Dar
igsizlik orani yiizde 8, 6 iken atil isgiicli oran1 24,1 gerceklesmistir (Tablo 4).
Zamana bagli eksik istihdam ve issizlerin biitiinlesik orani yiizde 16,1 iken is-
siz ve potansiyel isgiictiniin biitiinlesik oran1 yiizde 17,3dir. Dar ve atil igsizlik
arasindaki farkin agilmasinin nedeni iimidini kaybedenlerin, is aramayip ca-
lismaya hazir olanlarin ve is arayip is basi yapamayacak olanlarin sayisindaki
artistir.

Tablo 4: Isgiiciine Iliskin Tamamlayici Gostergeler Mart 2022-Mart 2023 (%)

30

5

F & P PSP PSS D PP PP S ,b,a‘" SNSRI L

W Voo P M i v o v i3
AR S L L AL S, | s A A i
ELA S LS LA S )

M issizlik orani [l Zamana badh eksik istihdam ve igsizlerin biitinlesik orani [ igsiz ve potansiyel iggliciiniin biitiinlesik oran
W Aul iggiici orani

Kaynak: Mevsim etkisinden armndirilms gostergeler.

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Mart-2024 (Erisim Tarihi 19.05.2024)

Ote yandan ISKUR tarafindan yayimlanan Issizlik Sigortasi Biiltenleri-
ne gore 2014 yilindan 2023 Ocak-Ekim donemine kadar Igsizlik Sigortast Fo-
nunda biriken miktar 299 milyar TLdir. Bu yillar arasinda igverenlere yapilan
tesvik ve destek ile 6demeleri yaklasik 167 milyar TLdir. Buna karsilik is¢ilere
yapilan igsizlik sigortas1 6demeleri toplami ise sadece 116 milyar TLdir. Son 9
yilda Igsizlik Sigortast Fonu'nda biriken miktarin yiizde 56s1 isverenlere akta-
rilirken iscilere yapilan desteklerin miktari ise yiizde 39 diizeyinde kalmistir
(DISKAR, 2024a:50).

Igsizlik sigortasindan yararlanma kogullarinin, yararlanamama tizerine
insa edildigini sdylememiz yanls olmayacaktir. Oysa ki Igsizlik Sigortasi Fo-
nu'na en biiyiik katkiy1 gerceklestiren iscilerdir. Ne var ki Igsizlik Sigortasi Fo-
nu'ndan tegvik ad1 altinda isverenler faydalanabilmektedir. Cumhurbagkanlig:
kararnamesiyle ilave istihdam yaratan igverenlere sigorta primlerinin yiizde
15’lik kisminin Fondan 6denmesinin siiresi bir yil daha uzatilmigtir’.

1 Ayrintili bil igin bkz. Resmi Gazete Karar 32072/13.01.2023
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1980de giiniimiize sosyal devleti agindiran neoliberal politikalarin uygu-
lanmasi beraberinde giivencesiz ¢aligma kosullarinda istihdamin gercekles-
mesi, enformel nitelikleri barindiran KOBI temelli isletmelerin devamliligs,
genisleyen igsizlik olgusu, bityiiyen yedek emek giicii ordusu ¢aligma hayatinin
onceligi olmugtur. Emekgilerin ¢alisarak katki sagladig issizlik riskinin tanzi-
mine dair Igsizlik Sigortast Fonu’nun isveren kesiminin tesvik olarak kullanili-
yor olmasi en énemli sosyal politika araci, ¢alisanlarin aleyhine doniismiistiir.

Asgari Ucret: Calisarak Yoksullasmak

Asgari ticret; sosyal politika uygulama araci, evrensel kabul gormiis isci
haklarinin pargasi, ayn1 zamanda temel insan hakkidir. Bir sosyal politika uygu-
lama araci olan asgari ticret, is¢i ticretlerinin serbest piyasada herhangi bir mal
ve hizmetin (metanin) fiyat: gibi belirlenmesine karsi, bir 6nlem aracidir. Asgari
licret uygulamasy, is¢ilerin isverenin insafina birakilmamasi, kamusal diizenle-
melerle ticretlerin en alt diizeyinin saptanmasi ve is¢ilerinin ve ailelerinin diigitk
ticretlere karst korunmasidir (Talas, 2001). Tiirkiyede yasal asgari licret sistemi
uygulanmakta olup, Anayasanin 55. maddesine gore, “Ucret emegin karsiligidir”
ve “Devlet, calisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve di-
ger sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir. Asgari ticretin
tespitinde calisanlarin gecim sartlari ile iilkenin ekonomik durumunu da gozoniin-
de bulundurulur” .. .iilkenin ekonomik durumunu da gozoniinde bulundurulur”
ibaresi her daim krizlere i¢kin olan ulusal ve yerel 6l¢ekte sermaye dinamikleri-
nin siiresizliginin 6niindeki engelin agilmasi i¢in birincil tercih olmustur.

Asgari iicret, {i¢ tarafli bir mekanizma olan “Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu” tarafindan belirlenmektedir. Komisyonda bes hiikiimet, bes isveren ve
bes isci temsilcisi yer alir. Iscileri ve isverenleri temsil edenler ise en ¢ok iiyeye
sahip isci konfederasyonu Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (Tiirk-is)
ve en ¢ok iiyeye sahip isveren grubu Tiirkiye Isverenler Sendikasi Konfederas-
yonu (TISK)dur. Béylece isgilerin énemli bir béliimii yok sayildig gibi Ko-
misyon kararlar1 kesin olup itiraz edilememektedir. Ote yandan “Asgari Ucret
Tespit Komisyonu’nu, bagkanlik sistemine gegis ile birlikte 2018 yilinda Cum-
hurbasgkanligrna baglanmistir. 2000-2023 yili arasinda 26 kez yapilan asgari
licret goriismelerinin sadece sekizinde taraflar arasinda uzlasma saglamistir
(DISKAR, 2024b:25). Tiirkiyede asgari iicret orani, 2013-2023 yillar1 arasinda
Euro cinsinden sadece ortalama 1,6 artmis olup, Avrupa Birligi tilkeleri arasin-
da en diisiik diizeyde kalmustir. Tiirkiye, Avrupa iilkeleri icinde en diisiik asgari
{icrete sahip iilke olmustur (DISKAR, 2024b:25).

DISKAR'In TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketleri mikro veri setini (2021)
kullanarak 2022 asgari {icret aragtirmasinda, 2002 yilinda asgari ticret alanla-
rin orani yiizde 24,4 iken, 2022 yilinda yiizde 33,8% yiikselmis, asgari {icretin
yuzde 5 fazlasi ve alt1 2002'de yiizde 27,8 olurken, 2022'de yiizde 37,5'tir. Diger
yandan asgari ticretin yiizde 10 fazlasi ve alt1 yiizde 30,7 iken, 2022'de ise ylizde
38,5¢ yiikselmistir (Tablo 5).
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Tablo 5: 2002-2022 Asgari iicret Kapsami ve Genel Ucret Diizeyleri (%)

Ucret Diizeyleri 2002 (%) 2022 (%)
Asgari iicret alt1 24.4 33,8
Asgari iicretin yiizde 5 fazlasi ve alt1 27,8 37,5
Asgari iicretin yiizde 5 fazlas1 ve alt1 30,7 38,4
Asgari iicretin yiizde 5 fazlas1 ve alt1 39,1 54,8
Asgari iicretin yiizde 5 fazlas1 ve alt1 49,2 69,0
Asgari iicretin 2 kati ve alt1 59.9 81,9
Asgari iicretin 2 katindan fazla 40,1 18,1

Kaynak: DISKAR Asgari Ucret Gergegi 2024 Arastirmast, s.31.

Ote yandan asgari iicret ile ortalama iicret arasindaki fark ciddi bigim-
de kapanmis ve ortalama ticretler asgari licrete yakin seyretmeye baglamistir.
Boylece ticret diizeyine iliskin olarak “asgari ticret yanilsamasi” ile kars: karsi-
ya kalindigini séylemek yanlis olmayacaktir (Tablo 5). Asgari iicrette yasanan
kayb1 anlamak igin asgari ticret artis ile kisi basina gayri safi yurt ici hasila
(GSYIH) karsilagtirma yapmak gerekir.

Bagimsiz Sosyal Bilimcilerin “Ucretli Emek ve Sermaye” baghkli ¢aligma-
sinda ortaya konuldugu gibi 1974-1979 doneminde yiiksek sendikalagsma ora-
n1 ve orgiitlii miicadeleler asgari ticretin yiiksek seviyede belirlendigine dikkat
cekilmektedir. Thracata dayali sanayilesme modeline gecis olan 24 Ocak 1980
kararlar1 ve 12 Eyliil 1980 askeri darbesi ardindan asgari ticretin kisi basina gelire
orant hizla diismeye basglamistir (BSB, 2011: 74-95). Finansal serbestlesme son-
rasinda 1989 yilinda asgari ticret yaratilan gayri sayfi yurt i¢i hasila karsisinda
en diistik diizeyinde kalmistir. 1989 Bahar Eylemleri ve artan isci hareketlerinin
etkisiyle asgari ticret, 1990’larin baginda ytikselisi ger¢eklesmistir. 2004 yilinda
asgari licret gayri safi yurt ici hasila karsisinda ytizde 60 yiikseldiyse de 1980
oncesi diizeye gelememistir. 2023 yilinda ise asgari ticret gayri safi yurt i¢i hasila
karsisinda ortalama yiizde 47% gerilemistir (DISKAR, 2024a:119).

Ocak 2024 tarihi itibariyle 17 bin 2 lira olarak belirlenen asgari ticret,
onurlu bir hayat siirdiirebilme kosullarini ger¢eklestirmekten uzak kalmaistir.
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu'nun (Tiirk-Is) aragtirma biriminin
incelemesine gére Ocak 2024de dort kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli bes-
lenmesi igin aylik yapmasi gereken harcama tutar1 (aglik sinir1) 15.048,89 lira
olmustur. Diger yandan Tiirk-Is Aglik ve Yoksulluk Sinir1 Ocak 2024 Arastir-
masina gore Ocak 2024de dort kisilik bir ailenin yoksulluk sinir1 ise 49.019
lira gergeklesmistir. Yoksulluk siniry; gida harcamalari ile birlikte giyim, konut
(kira, elektrik, su, yakit) ulagim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar i¢in yapil-
mast zorunlu aylik harcama tutari olarak belirlenmektedir. Ote yandan bekar
bir ¢aliganin ‘yagama maliyeti’ de aylik 19.630,40 liraya yiikselmistir. Enflasyo-
nist ortamin devamlilig: Gicretleri eritirken ticretlerin aglik sinirinin da altina
diisecegini ngérmek yanlis olmayacaktir (Tiirk-Is, 2024).
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Ucretli olarak ¢aligan niifusun biiyiik bir cogunlugu ¢alisan yoksullardan
olusmaktadir. Bir sosyal politika uygulamasi olarak bilenen asgari ticret artik
ortalama {icretin belirteci olurken, yoksullasmanin tasiyicist olmustur (Erdog-
du ve Kutlu, 2014:105).

Asagidaki Tablo 6da goriilecegi tizere 2002-2023 déneminde net asga-
ri ticret karsisinda en diisiik ve ortalama memur maas1 ve ortalama memur
emekli aylig1, ortalama kamu is¢isi ticreti ayligi, en diisiik isci emekli ayligi,
en disiik esnaf emekli aylig1 ve ortalama memur emekli ayliginin artiglar: ge-
riye diigsmiistiir. Boylece Tiirkiye, asgari ticretli toplum haline gelmistir (Celik,
2022:114).

Tablo 6: 2002-2023 Dénemi Arasinda Ucret Gelirlerin Artis Orani (%)

Ucret/Maas/Emekli Aylig 2002 Aralik| 2023 Temmuz Artis (Kat)
Net Asgari Ucret 184,3 11.402,3 61,9
En diisiik memur maasi 392 20.352 51,9
Ortalama memur maas1 577,9 22.419,5 38,8
En diisiik is¢ci emekli ayli1 257 7.500 29,2
En diisiik esnaf emekli aylig1 150 7.500 50
Ortalama memur emekli aylig1 502 10.121,7 20,2
Ortalama kamu isgisi iicreti (aylik) 1.012 24.968,5 24,7

Kaynak: DISKAR Asgari Ucret Gergegi 2024 Arastirmasi, .30

TUIK’in 2002 yilindan bu yana yillik olarak diizenledigi Hanehalki Biitce
Anketleri (HHBA) kullanilarak siifsal yap: ve boliisiim iligkilerine dair ana-
lizlerde zamansal boyutu yalniz 2011 ile sinirli olurken TUIK’in sinif analizi
i¢in gerekli olan sorulara 2012 yilindan baslayarak HHBAda yer vermemistir
(Bahge vd., 2017, 47). 2002-2011 yillar1 arasinda HHBA veri analizine gore ni-
telikli emekgi, yonetim emegi, kentli emekgi, niteliksiz emekgi ve tarim emek-
¢isi tim katmanlarin aylik ticretleri giderek asgari ticrete yaklagsma egilimi ol-
dugu ortaya konulmaktadir. Ote yandan emekgi hanelerin yasam sartlariyla
ilgili baz1 gostergelerde degisimler gortilmistiir. Bunlar, tiim emekg¢i siniflar
i¢cin ortalama hane buiytikligii azalma egilimi gosterirken, tarim emekgi ha-
neler hari¢ diger tim emek¢i hanelerde ortalama calisan sayist artma egili-
mi i¢indedir. Analizde kiigiilen hane biiytikliigiiniin ve hanede artan galigan
sayisinin gekirdek emekgi haneye dogru yaklasma egilimi tespiti 6nemli bir
degerlendirmedir (Bahge vd., 60).

Esitsizligin Golgesinde Gelir Dagilimi Sorunsali

Tarihsel siiregte kapitalist toplumsal gelismede boliim iligkileri, en kritik
ve de en problemli alanlardan biri olmustur. Kapitalist iiretim iligkilerinin en
onemli belirteci ticretli toplumun insasidir. Toplumsal zenginligin kaynagi ise
tiriinde cisimlenmis emek zamanla agiga ¢ikan metalarin (mal ve hizmet) re-
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alize (tiiketilme) edilmesi sonrasinda elde edilen karin biriktirilmesidir. Kar
gelirleriyle, emek zamaninin fiyati olan {icret gelirleri arasindaki iliskisi ise ters
yonli bir iliskidir. Emek giicii ile sermayeler arasindaki iligki ne bir tahterevalli
durumu ne de bir uyum iligkisi vardir. Bu bir diyalektik iliskidir ve birinin
yararina olan durumun digerinin zararina olmasi gibi karsithik iliskisiyle de
sinirl degildir. Diyalektik iliskide karsithigin iki tarafi, birbirinin dogasini de-
gistirmek tizere yapisal, i¢sel gerilimler tasirlar. Tarihsel siiregte bir devlet po-
litikas1 olan sosyal politika uygulamalarla gerilimleri azaltmaya iliskin bir dizi
onlemler, kurallar, kuramlar olusturulurken; bu olusumlarin belirlenmesinde
de hangi sinifin lehine, hangi sinifin aleyhine sonuglandig: da yerel, ulusal ve
uluslararasi olgekte gii¢ iliskileri ile belirlenmektedir.

Tiirkiyede Gayri Safi Yurt I¢i Hasila (GSYH) yani bir yilda iiretim mal ve
hizmetlerin toplam degeri, GSYH zincirlenmis hacim endeksi olarak hazir-
lanmas verilere gore 2023 yili tiglincii ¢eyreginde bir 6nceki ayn1 geyrege gore
yiizde 5,9 artis oldugu goriilmektedir (Tablo 7). Ancak esas mesele yaratilan
degerden toplumsal siniflarin ne oranda pay aldigidir.

Tablo 7: TUIK GSYH 2021,2022 ve 2023 I11. Ceyrek Degisim Oranlart (%)

GSYH sonuglar, lll. Ceyrek: Temmuz-Eylul, 2023

GSYH

Cari fiyatlarla Cari fiyatlarla Zincirlenmis hacim
Yil Ceyrek {Milyon TL) {Milyon §) i Degigim oram {%)
2021 Yillnk 7 256 142 807 924 199,68 114
1 1396 396 189 427 173,3 7.5
n 1594 424 190 192 187,3 223
m 1933705 227 704 2149 8,0
n 2331616 200 601 2237 9.7
2022 Yillnk 1501776 905 514 210,9 6,5
I 2519789 131 490 186,9 7.8
n 3 424 670 219 665 2016 7.6
m 4273138 242 416 223.8 41
n 4794179 262 243 2312 33
2023 o 4642985 246 058 194,3 40
([ 5505 145 271 615 2094 39
m 7 6381432 295 515 2371 59

{r) Tigili ¢ revizyon

Kaynak: TUIK GSYH Temmuz-Eyliil 2023

TUIK’in hesaplamalarina gore isgiicii 6demeleri nakdi veya ayni olarak
O0denen maas-iicretler ile igsverenler tarafindan ¢alisanlar adina 6denen sos-
yal giivenlik katkilarindan olugsmaktadir. Isgiicii 6demeleri net iicretleri degil
briit ve giydirilmis isgiici maliyetini ifade etmektedir. Oysa ki bu oranlar ¢a-
lisanlarin eline gegen degil, isgiicii maliyetini ifade etmektedir. TUIKe gore
isletme artig1 ise net katma degerden, calisanlara yapilan 6demeler ve iiretim
tizerindeki vergilerin ¢ikarilmasi ve siibvansiyonlarin eklenmesiyle, katma de-
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ger icinde sermayenin payini ifade etmektedir (Celik, 2022:109).

Asagidaki Tablo 8de goriilecegi tizere, 2021 yilinda isgiici 6demeleri bir
onceki yila gore ytlizde 31,1 artarken, sermaye kazanglar1 yiizde 50,7 artmaistir.
2022 ikinci geyrekte ise isgiicii 6demeleri yilizde 66,4, sermaye kazanglari ise
yiizde 134,7% yiikselmistir. Degeri yaratan ¢alisanlarin bityiimeden aldig: pay,
isletme kazanclarindan az olurken, genel enflasyon ve 6zellikle de yiikselen
gida enflasyonun altinda kalmustir.

Tablo 8: 2021-2022 Enflasyon ve Biiyiime-Kim Ne kadar Biiyiidii (%)

2021 (Yallik) 2022 (2. Ceyrek)
isgiicii Maliyetleri (Briit) 31,7 66,4
Net Isletme Artig1 (Sermaye Kazanglari) 50,7 134,7
Resmi Enflasyon (TUFE) 36,1 78,6
Resmi Gida Enflasyonu 43,8 93,6

Kaynak: TUIK 2021 yillik ve 2022 I1. Ceyrek verilerine dayanarak hazirlamugstir (Celik, 2022:140).

Ote yandan boliisiim iligkilerinde gercek tabloyu anlayabilmek igin iicretli
istthdamdaki artisin dikkate alarak hesaplanmanin yapilmas: gerekmektedir.
Devrimci Ig¢i Sendikalar1 Konfederasyonuw'nun aragtirma birimi olan DIS-
KAR1n yapmis oldugu ¢alismada (2024a) 2002 yilinda isgiicii 6demelerinin
gerceklestirilen gayri safi katma deger i¢indeki pay: yiizde 28,3 iken ayn1 do-
nem isgiici 6demesi (is¢i-memur) yapilanlarin sayisi 10,6 olup, istihdam igin-
deki orani yiizde 49,8dir (Grafik 3). 2022 yilinda ticretli ve maaslilarin sayisi
21,7 milyona ve istihdam i¢indeki orani ise yiizde 70,5¢ yiikselmistir. Isgiicii
6demelerinin gayri safi katma deger igindeki pay: yiizde 26,3 gergeklesirken,
ticretli istihdam artmis ancak gayri safi katma deger icindeki pay: ise azal-
mustir. Boylece 2002-2022 yillar arasinda ticretli-maash emegin pay1 yiizde
28,3’ten ylizde 18,3 gerilemis oldugunu agik bir sekilde gérmekteyiz (Gra-
fik3). Grafik 3 bize biiyiik oranda isverenler lehine gelir transferi gergeklesti-
rilmis oldugunu ve esitsizligin derinlestigini gostermektedir.
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Grafik 3: 2002-2022 Déneminde Emegin GSYH Icindeki Kiimiilatif ve Goreli Payr (%)
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Kaynak: 2022 TUIK Dénemsel Gayrisafi Yurt Ici Hasila, yillik verileri ve TUIK, Isgiicii Istatistikleri
kullamlarak DISKAR hazirlamistir (DISKAR, 2024a: 19).

Ote yandan gelir esitsizliginin incelenmesinde en bilenen yontem ise sinifsal
pozisyonlarin dahil edilmedigi, bireysel gelir dagilimi yontemidir. Bu yontem,
TUIK’in de uyguladig1 gelirin yiizde yirmilik béliinmesi ve kargilagtirilmasty-
la gerceklestirilir. TUIK’in 2022 yilinin referans aldigi Gelir ve Yasam Kogullari
Arastirmasi 2023 yili sonuglarina gore 2014 yilinda ilk yiizde 20’lik (en diistik)
dilim 6,2 alirken, son yiizde 20’lik (en ytiksek) dilim yaklasik 8 kat artarak 45,6
almigtir. 2022 yilinda ise ilk yiizde 20’lik dilim 0,4 bir gerileme ile 5,9 gelirden
pay alirken, son yiizde 20’lik dilim yaklasik 3,9 artarak 49,8 pay alirken ilk yiizde
20’lik dilim ile arasinda fark yaklagik 10 katina ¢ikmigtir (Tablo 9).

Tablo 9: 2013-2022 Donemi Hanehalk: Gelir Gruplarima Gore Paylart (%)

Anket yil 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gelir referans yili 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Toplam 100,0 1000 1000 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0
ik %20 (En diigiik) 6,2 6.1 6.2 6.3 6,1 6.2 59 6.1 6,0 o]
ikinci %20 10,9 10.7 10.6 10.7 10,6 10,9 10.6 10.8 10.4 9.8
Ugiinci %20 153 152 15,0 14,8 14,8 152 14.9 15,1 14,7 14,0
Dérdinct %20 17 215 211 20,9 20,9 214 211 21,3 20,9 205
Son %20 (En yiksek) 459 46,5 47,2 474 47,6 46,3 47,5 46,7 48,0 49,8
Tablodaki rakamiar, yuvarl dan dolay toplami vermeyebilir.

Kaynak: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Gelir-Dagilimi-Istatistikleri-2023-53711 (Erisim
Tarihi: 02.02.2024)
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Yine en ¢ok kullanilan ve bireysel gelir dagilimini gosteren, sinifsal bo-
yutu gostermeyen diger gosterge ise Gini katsayisidir. Gini katsayisi gelirin
bireysel dagilim diizeyini gosteren 1 ile 0 arasinda bir katsayisidir. Katsayz sifi-
ra yaklastik¢a gelir esitsizligi azalir 1’e yaklastik¢a artar. Asagidaki Tablo10da
gorildiugi gibi Gini katsayis1 2013'de 0,391 iken 2022de 0,433 gerceklesmistir.
2013 ve 2022 yili arasindaki fark 0,042 olup 1 katsayisina yakinlagsmis olmasi,
gelir dagilimi adaletsizliginin azalmis oldugunu sdyleyemeyiz. Toplumun en
yiiksek gelir elde eden ytizde 20sinin elde ettigi payin en diisiik gelir elde eden
yiizde 20’sinin elde ettigi paya orani seklinde hesaplanan P80/P20 oran1 2013
yilinda 7,4den 2022 yilinda sadece 1 artarak 8,4%, gelirden en fazla pay alan
yiizde 10’unun elde ettigi gelirin en az pay alan yiizde 10’unun elde ettigi gelire
orani seklinde hesaplanan P90/P10 orani ise 12,6dan yaklasik 3 kat artarak
15,0’a yiikselmistir (Tablo 10).

Tablo 10: 2013-2022 Tiirkiyenin Gini Katsayisi Seyri

Anket yili 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gelir referans yil 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
P80/P20 oram 74 16 11 15 18 714 80 16 19 B84
P90/P10 oram 126 133 136 134 137 130 16 137 142 150
Gini katsayist 0391 0397 0404 0405 0408 0395 0410 0401 0415 0433
Gini katsayis: (Sosyal transferler harig) 0446 0454 0465 0468 0473 0463 0470 0482 0487 0,520

Gini katsayisi (Emekdi ve dul-yetim maagi
dahil diger tiim sosyal transfer gelirleri harig) 0,399 0406 0412 0414 0417 0405 0420 0419 0423 0445

Kaynak: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Gelir-Dagilimi-Istatistikleri-2023-53711 (Erisim
Tarihi: 02.02.2024)

Diger taraftan Tiirkiye, Avrupa Birligi iilkeleri ile karsilastirildiginda
gelir esitsizligi en fazla iilke oldugu gozler ontine serilmektedir (Grafik 4).
Avrupa Birligi (AB) Istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan yayimlanan verilere
gore AB-27 tye tlilke ortalamasinda Gini katsayis1 2022 itibariyla 0,296d1r
(Grafik 4). AB iilkeleri i¢inde Gini katsayis1 en diisiik iilke 0,212 ile Slovak-
yadir. Slovenya (0,231), Cekya (0,248), Belgika (0,249), ve Polonya (0,263)
AB iilkeleri i¢inde gelir esitsizligi en az olan ilk bes iilkenin arasinda yer
almaktadir (DISKAR, 2024c:3-4).
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Grafik 4: 2005-2022 Yillar: Tiirkiye ve AB Ulkeleri Gini Katsayisinin Karsilastirilmas

Tirkiye I 0,433
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fralya | 0,327
Sibistan I 0,32
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Danimarka |, 0,277
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Slovakya |GG 0,212

Kaynak: Eurostat, Gini coefficient of equivalized disposable income-EU-SILC survey,

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TESSI190/bookmark/table?lang=ene~bookmar-
kId=3ac83c16-b806-4b74-b208- 904d62b5bc20 (Erisim: 29 Ocak 2024). DISK-AR. AB verileri
icinde Tiirkiye verisi heniiz giincellenmediginden Tiirkiye'ye ait veri TUIK ten alinmstir. Aktaran
DISKAR Arastirma Biilteni Ocak 2024

Tiirkiyede gelir gruplari arasinda kutuplasma bityiimektedir. Kutuplagma-
nin en temel niteligi ise toplumsal siniflarin esitsiz iliskilerinin varhigidir. Bu
nedenle gelir dagilimi esitsizligini, sinifsal analizle ortaya koyan yontemin ise
islevsel/fonksiyonel gelir dagilimi olan emegin pay1 ve sermayenin payinin in-
celenmesi olmalidir (Grafik 3).

Sinifsal esitsizligin derinlesmesi ve gelir dagiliminin ¢alisanlar aleyhine
bozucu etkisi, bityiimenin esas mimarlarinin iiriinde cisimlesmis emek zaman-
larina ait karsiligi 6denmemis emek zamani en 6nemli unsurdur. OECD’nin
2020 Istihdam Verilerine gére Tiirkiyede haftalik 60 saat ve iizeri caligtirilarak
somiirit mekanizmasi olaganlastirilmaktadir (Euronews, 2022).

Sosyal politika uygulamalarinda biri olan yasal ¢aligma siirelerinin uygu-
lanmasina iligkin siireglerin ihlal edilmis olduguna ve denetim mekanizma-
larin isletilmeyerek 40 saatlik yasal ¢alisma siiresi olabildigince esnetilmek-
tedir. Sosyal politikanin uygulamalarinin agindirilmasiyla ortaya ¢ikan esnek
galisma rejiminin en 6nemli gostergesi uzun ¢aligma saatleri, diigiik ticretler,
igsizlikle bas basa birakilan yiginlarin “en koéti is issizlikten iyidir” sdylemi bir
insan hakki olan onurlu yasama hakkini ortadan kaldirabilmektedir. Esitsizlik
giderek derinlesirken bireysellesme yayginlasmakta, ayn1 zamanda kolektifsiz-
lesmenin koklesmesine imkéan yaratmaktadir.
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Daralan Sendikalasma Oranlar1 ve Kisitlanan Toplu Pazarlik Sistemi

Sosyal politika uygulamalarinin eksikligini giderebilecek ya da tahribatini
onleyebilecek en onemli giig; emekgilerin kolektif 6rgiitlendigi ve ortak irade
gosterip giic iliskilerinde iistiinliik yaratabilecek, dayanisma orgiitii olan isci
sendikalaridir. Diger yandan tarihsel siiregte emegin temel hak ve menfaatle-
rini ve sinif miicadelesini merkezine alan is¢i sendikalarin varligi, ¢calisma re-
jimlerinin isleyisinde tehdit olarak algilanmistir. Kapitalist tiretim iligkilerinin
uzlasmaz ve geliskili isci ve isveren iliskilerini barindiran giigler geriliminin
sosyal boliisiim tizerinde her tiirlii basinci yaratmasi, tiretim iligkilerinde zit
bir nitelik igermistir. Sosyal politikanin tarihinde de ulus olarak insa edilen
toplumlarin, bireye dayali s6zlesmenin insasi ile kolektif esasa dayali sozles-
menin ingas1 arasindaki geliskiye ve catismalara sahne olmustur (Ozugurlu,
2003:69-70). Hem diinya tarihinde (Silver, 2009), hem de Tiirkiye tarihinde
(Parlak-Poyraz, 2020) kolektif miicadelenin kirilmasi, zafiyete ugratilmasi ve
glicsiizlestirilmesi yerel, ulusal, kiiresel diizeyde gii¢ iligkilerinin énceligini ko-
rumusgtur.

2012 yilinda yasalagan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Ka-
nunu, 2821 sayili Sendikalar ve 2882 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununun yerine getirilmis, yeni kanunda yer alan sinirlamalarda anlamli
bir iyilesme saglanamadig: gibi yeni kisitlamalara yer verilmistir. Sendika kur-
ma hakkini sadece is¢i ve isverenlere tanimakta, emekliler, ciftciler, issizler ve
ev eksenli ¢caliganlarin sendikalagma haklarini giivenceye almamaktadir. Diger
yandan igkolu ve isyeri-isletme barajlari ile sendikal ayrimcilik devam ettiril-
mektedir. Toplu pazarlik diizeyi, isyeri-isletme olarak birakilmis ve iskolu ve
tilke ¢capinda toplu is sozlesmelerine olanak tanimamistir. Yasa kapsaminda,
toplu is sozlesmesi yetki sisteminde de degisiklige gidilmemis; bakanlik tara-
findan verilen ve belgelere dayali olan; itiraz durumunda yetki islemlerini dur-
durma maddesi devam ederken yetki fiilen isverenin inisiyatifine birakilmig
olup, sendikal 6rgiitlenme ve toplu pazarlik éniinde en énemli engel olmaya
devam etmektedir (Celik, 2022:433-435).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin Temmuz 2023 istatistiklerine gore
sendikali is¢i say1s1 2 milyon 421 bin 940’tir. Sigortali isci sayis1 ise 16 milyon 413
bin 359dur. Boylece sigortali isciler arasindaki resmi sendikalagsma orani yiizde
14,8 olmaktadir (DISKAR, 2024a: 174). Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
grnin verileri oluk¢a dar sayisal verileri icermektedir. Bunun nedenlerinden biri
kayit dist isciler hesaba katilmamis olmasi, ikincisi ise toplu is sozlesmesi kap-
samindaki sendikali is¢i sayisin1 yansitmamasidir. Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) sendikalagsma oranini sendika {iyelerinin, maas ve ticret geliri elde eden
is giicii oranina béliinmesi olarak tanimlar. DISKAR'in ILO tanimlamasini dik-
kate alarak analiz ettigi ¢caliymada sigortali iscileri esas alan resmi sendikalagma
orani yiizde 14,8 olurken kayitli ve kayitsiz tiim iscileri esas alindiginda ise fiili
sendikalasma orani yiizde 13 gerilemektedir. 18 milyon 568 bin is¢inin sadece
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2 milyon 422 bini sendikali olup, 16 milyon 146 bin isci ise sendika iiyeliginin
disinda kaldig1 goriilmektedir (DISKAR, 2024a: 175).

Sendikalarin en 6nemli islevlerinden biri toplu is sozlesmeleri yoluyla
tiyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumaktir. Bu nedenle toplu is s6zlesmesi sendi-
kalagma orani kadar 6nemlidir. Sendikalagsma agisindan asil 6lgiit toplu is s6z-
lesmesinin kapsamidir. Yaygin tesmil mekanizmalarinin kullanildigi Avrupa
Birligi tilkelerinde toplu is so6zlesmesi kapsam1 sendikalagma oraninin iistiin-
de olabilmektedir. Avrupa’nin kuzey bolgelerinde toplu is sozlesmesi kapsami
orani yiizde 87, Orta-Bat1 bolgelerinde yiizde 77, Giiney bolgelerinde yiizde
76, Bat1 bolgelerinde ise 27 dolayindadir. Toplu is s6zlesmesinin kapsami orani
Kanadada yiizde 31,1, Yeni Zelandada yiizde 18,1 ve ABDde yiizde 12,1dir.
Tiirkiyede iscilerin yiizde 95'i toplu is sézlesmesinin kapsami disindadir (DIS-
KAR, 2022: 3).

2019 ve 2020 yillar1 Covid-19 pandemi doneminde sendikal is¢ilerin
say1s1 artarken toplu is kapsamindaki is¢i sayisinda bir gerileme yasanmustir.
Sendikali ig¢i say1s1 sayisinin artmasindaki bir nedeni pandeminin isgiler tize-
rindeki tahribat etkisi ve bu dénemde yasanan is ve gelir tizerindeki kayip-
lar1 sonucu sendikalagmaya olan taleple agiklanabilir. Diger yandan kamuda
taseron iscilerin toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi sendika iiye sayisini ar-
tirmustir. Ancak gergek sendikal koruma anlamina gelen toplu is s6zlesmesi
kapsaminda ise onemli bir disiis yasanmustir. Toplu is sozlesmesi kapsaminin
sendikalagsma oranindan diisiik olmasinin temel nedeni 6356 sayili yasada yer
alan toplu is sozlesmesi yetki sistemi, iskolu ve isyeri barajlar1 nedeniyle sendi-
kalarin orgiitlendikleri halde toplu is s6zlesmesi yetkisini alamamalari olarak
aciklanabilir (DISKAR, 2022:5).

2010 yillinda kamu taseron iscilerinin sendikalagmasinin kolaylagtiril-
mast ve ardindan 2017 yilinda bu is¢ilerinin merkezi idarede kadroya, yerel
yonetimlerde ise belediye sirketlerine aktarilmasi sonucunda sendikalasmada
ciddi bir artis yasanmuistir. Toplu is sozlesmesinden yararlanmada tiyelik kosu-
lu nedeniyle kamu is¢ilerin biiyiik bir cogunlugu sendikalidir. Kamuda sendi-
kalagmanin artisi, kamu istihdaminin artisindan kaynaklanmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli1 resmi istatistiklerine greve kati-
lan is¢i sayis1 yillara gore ve donemlere gore farklilik gostermektedir. Tablo
11'de goriildiigii tizere 1963-1980 doneminde ve ANAP Hiikiimeti déneminde
(1984-1991) grevlerin giderek yiikselen bir egilim gdstermektedir. Ote yandan
koalisyon hiikiimetleri doneminde (1992-2002) dalgali seyreden greve katilan
isci say1s1 Ak Parti Hiikiimetleri doneminde hem toplam hem de yillik ortala-
ma bazda Cumhuriyet tarihinin en diisiik diizeyinde kalmstir.



Sosyal ve Begeri Bilimlerde Uluslararasi Akademik Calismalar - 81

Tablo 11: Dénemlere Gére Toplam ve Ortalama Greve Katilan Is¢i Sayist

Doénem Greve Katilan Isci Sayist

1963-2021 dénemi toplami 1.152.993
1963-2021 dénemi yillik ortalamasi 20.539
1963-1980 donemi toplami 290.254
1963-1980 donemi yillik ortalamasi 26.125
1984-2021 d6nemi toplami 862.729
1984-2021 dénemi yillik ortalamasi 23.317
ANAP dénemi toplam (1984-1991) 441.397
ANAP dénemi yillik ortalamasi 55.175
Koalisyon donemi toplami (1992-2002) 334.231
Koalisyon donemi yillik ortalama 30.385
Ak Parti donemi toplami (2003-2021) 87.111
Ak Parti donemi yillik ortalamasi 4.585

Kaynak:1963 yilindan 2021 yilina kadar yapilan grevlerin verileri Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgidan alinmis olup veri analizleri temel alinmustir (Celik, 2022:353).

Greve katilan is¢i say1sinin azalmas, is¢ilerin yasam kosullarindan mem-
nun olmasindan degil; sendikalagma oraninin diisiik olmas1 ve 6zel sektorde
toplu is s6zlesmesi kapsamindaki is¢i sayisinin yiizde 6’nin altinda yer alma-
sidir. Grev orgiitlii olarak yapilan bir hak arama eylemidir. Ote yandan greve
gidebilecek sendikalar grev mevzuatinin engelleri ve zorluklar: nedeniyle ya-
sal grev mekanizmasini ¢ok az kullanilabilmektedir. Tiirkiyede grev hakki 12
Eyliil askeri darbesi sonrast 1983 yilinda kabul edilen yasalarla oldukga sinir-
landirilmis olmasinin yani sira 2012 yilinda 6356 sayili yasayla yapilan degi-
siklerle kisitli ve yasakli grev mevzuati korunmustur. Greve katilim egiliminin
azalmasinin en 6nemli nedenlerinden biri de son dénemde giderek bir grev
yasagina doniisen “milli glivenlik” ve “genel saglik” gerekgeli grev ertelemele-
ridir. Cumhurbagkanlig kararnamesiyle herhangi bir grev “milli giivelik” ve
“genel saglik” gerekgesiyle 60 giin siireyle ertelenebilmekte, stirenin bitiminde
yeniden greve baglanamamasy, fiilen grev yasagina doniismektedir. 2002-2022
doneminde yaygin olarak kullanilan grev ertelemeleri nedeniyle 194 bin isgi-
yi kapsayan grevler ertelenmis; greve katilan isci sayisi ise 87 binde kalmgtir
(Celik, 2022:354-355).

Bir diger husus ise ¢alisanlarin is¢i ve memur diye, iki farkl: statiiye ayril-
mastyla orgiitlenme ve miicadele alanlarimin farklilastirilmis olmasidir. 2022
verilerine gore 3 milyon 640 bin memur statiisiinde ¢alisan bulunmaktadir.
Istihdam kogullarinin esneklesmesi kamuda calisanlar1 da etkilemistir; cesit-
lenmis olarak ozellikle gecici ¢aligmay1 kolaylastirilmis olan 4/a, 4/b, 4/c, 50/d
gibi kadrolar tiiretilmistir. Farkl tipteki sozlesmeli ¢alistirilmanin yayginlig
sonunda kadrolu caligmanin oranini da agmustir (Grafik 5).
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Grafik 5: 2012-2022 Kamu Istihdaminda Degisim Oranlari (%)

Son 10 Yilda Istihdamda Degisim Oranlan %
2012-2022

Degisim Oran

Kaynak: T.C. Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanligr verileri https://www.dogrulukpayi.
com/bulten/kadrolu-personelin-orani-son-10-yilda-78-ten-60-a-dustu (Erisim Tarihi 02.02.2023)

2001 tarihli 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu, 2012de ge-
tirilen degisikle Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu adini
almistir. 2012 yilinda gergeklestirilen tadilat, toplu so6zlesme hakkinin grev yasa-
gina (zorunlu tahkime) dayandirilmistir. Toplu sézlesmede uyusmazlik ¢ikma-
s1 durumda memurlara grev hakkinin yerine getirilmis olan Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna bagvurma imkani taninmig; Hakem Kurulunun iyelerinin
cogunlugu hitkiimet tarafindan atanmaktadir. En fazla tiyeye sahip memur kon-
federasyonu Kurulda temsil avantajina sahiptir. Sendikalagmasina izin verilen
kamu gorevlilerin sayisini (2 milyon 659 bin) esas alinirken sendikalasma orani
ylizde 65 olarak belirlenmistir. Ancak memurlarin fiili sendikalasma orani ise
ylzde 47dir (Celik, 2022:501-502). 2012-2022 yillar1 arasinda en fazla {iyeye sa-
hip konfederasyon Memur-Sen olurken, toplu s6zlesmeyi imzalayan ve Hakem
Kuruluna bagvurma hakkina sahip tek konfederasyondur. Memur-Sen en biiyiik
sendika olmasina ragmen, sadece yiizde 27’yi temsil etmektedir. Hal boyleyken,
10 yilda memur maaslari enflasyonun altinda kalmis, memurlarin refah ve bii-
yimeden aldig1 pay gerilemis ve maaglar asgari ticrete yakinlasmustir (Tablo 12).

Tablo 12: 2012-2022 Memur Maaglar: ve Asgari Ucret Degisim Orani (%)

Ocak 2012 Ocak 2022 | Degisim (%)
En Diisiik Memur Maasi (TL) 1.696 5.669 337
Ortalama Memur Maasi (TL) 1.968 6.624 337
TUIK-TUFE Endeksi (2005:100) 201,98 763,63 378
TUIK Gida Enflasyonu Endeksi (2005:100) 214,65 969,71 452
Net Asgari Ucret (TL) 701 4253 607
En Diisiik Memur/Asgari Ucret %142 %33 -109
Ortalama Memur Maas1/Asgari Ucret %181 %56 -125

Kaynak: Tablo bulgular: 2012 yili memur maaslar: verileri CNN Tiirk ve Kamu-
Senden 2022 memur maaglar icin Cumhurbaskanhg: Strateji Biitce Baskanligi (SBB)

verileri esas almmugstir (Celik, 2022:502).
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Tiirkiyede halen memur kesiminin biiyiik ¢ogunlugu orgiitlenme yasag1
kapsaminda olup, toplu pazarlik siirecinde memur sendika ve konfederasyon-
lar1 demokratik ve adil teslim edilmemektedir. Memurlarin, 4688 sayli Yasa
uyarinca grev hakkinin yasaklanmis olmasi toplu pazarlik siirecinin etkin is-
leyebilmesini ortadan kaldirmaktadir (Ugkan-Hekimler, 2017: 429). Memur
sendikalar1 politika uygulayicilarinin destegiyle gii¢c kazanmalar: siyasi parti-
lerle kurduklari iligkiler ile rekabet giiglerini artirmaktadirlar. 4688 sayili Ya-
sada yapilan bir degisiklikle ad: toplu sozlesme ikramiyesi olarak degistirilen
uygulamayla kolektif sendika ozgiirliigli zedelenerek politika uygulayicilarin
denetim ve kontroliinde sendikacilik yiiriitiilmesine olanak taninmistir (Ug-
kan-Hekimler, 251).

Hem is¢iler hem de memurlar agisindan ¢alisma hayatinda Tiirkiyede son
yirmi yilda baskiya dayali otoriter bir ¢alisma rejimi inga edilirken, anti de-
mokratik mevzuat kapsaminda asindirilmis olan sosyal politika uygulamala-
riyla “suni bir ¢alisma barist” yaratilmigtir.

Sonug Yerine

2000’1i yillarda da hem diinyada hem de Tiirkiyede kiiresel, ulusal ve yerel
diizeyde artarak devam eden getin rekabet kosullarin yaraticis: ve de onaricist
olarak gii¢ iliskilerinin ihtiyaci i¢in sunulan ¢6ziim onerisi yeni-liberal eko-
nomi politikalar olmaya devam etmektedir. Diger yandan sosyal haklarin bir
birey olarak ekonomik refahi paylasabilme hakkindan, sosyal giivenlik hakki-
na, genisleyerek egitim, saglik ve konut hakkina kadar uzanan haklar dizininin
agindirilmasi ve zayiflatilmasi ile karsi karsiya kalinmaktadir. Bununla birlikte
sosyal devlet sorgulanirken, toplumsal esitsizlikler derinlesmekte; sosyal haya-
tin yeniden {retilmesi siirecinde yer alan her tiirlii miidahaleyi igeren sosyal
politika uygulamalarinin “sosyal” olma i¢eriginden azade oldugunu sdylemek
yanlis olmayacaktir.

Gegici, kismi, a tipik islerde ¢aliymanin yayginlagmasi, igsizligin siirek-
liligi, issizlik 6deneginin daraltilmas: farkli amaglar i¢in kullanilmasi, asgari
ticretin onurlu yagami garanti altina alan ticret olmaktan ¢ikartilarak ortalama
ticret olmasi, kendi hesabina ¢aligma, kendi kendinin girisimcisi olma ve bi-
reysellesmenin 6n plana ¢ikisi, hak ve menfaatler i¢cin dayanigma orgiitii olan
sendikalarin iiye kaybi, diizen dahilinde makul ve makbul is¢i sendikalarinin
filizlenmesi, daralan ve baskiya maruz kalan toplu pazarlik diizeni ile birlikte
kolektifsizlesme basat olmaktadir. Genis toplumsal kesimlerin giivencesizlesme-
si giderek biiyiitmekte ve normallesmektedir. Gliniimiizde esitsizligin hakim
oldugu toplumsal diizende yurttasglik hakkinin geregi yasama hakki, adalet
hakki ve sosyal haklarin yenilenmesi, gelistirilmesine i¢kin taleplerin 6riilme-
ye ve ¢ogaltilmasinda her zamankinden daha fazla ihtiyag duyuldugu agiktir.
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Giris

Iklim, gevre ve evrimsel biyoloji arasindaki karmagtk iliski, tarih boyunca
hominoidlerin evrimini derinden sekillendirmistir. Milyonlarca yil boyunca,
degisen iklim ve ortamlar, hominoidlerin adapte oldugu, go¢ ettigi ve evrim-
lestigi dinamik bir zemin olusturmustur. Fosil kayitlar1 ve diger fiziksel kanit-
lar araciligryla eski insanlar1 inceleyen Paleoantropoloji, bu ¢evresel etkileri
inceleyebilecegimiz essiz bir mercek sunmaktadir. Jeoloji, arkeoloji, biyoloji ve
paleoekoloji gibi gesitli bilimsel disiplinlerden de elde edilen verilerle entegre
ederek gecmis iklimleri ve ekosistemleri yeniden insa etmek hominoidlerin
karsilastig1 kosullara 151k tutabilmistir. Bu multidisipliner yaklasim, buzul ¢ag-
lary, kuraklasma donemleri, sicaklik ve yagistaki dalgalanmalar gibi iklimsel
degisimlerin insan evrimindeki dnemini ortaya koymustur.

Yaklagik 7 milyon y1l 6nce, ilk atalarimiz olan homininler ormanlik ortam-
larda yagiyordu. Ancak, 6nemli iklim degisiklikleri Dogu Afrikada savanlarin
genislemesine yol agt1. Savan Hipotezi, bu degisikliklerin erken homininleri
yeni ortamlara uyum saglamaya zorladigini ve 6nemli evrimsel gelismelere yol
actigini one siirmektedir. En 6nemli adaptasyonlardan biri iki ayaklilik yani
bipedalizmdi. Ormanlar azaldik¢a ve otlaklar genisledikge, iki ayak {izerinde
yiriimek uzun mesafeler kat etmek, yirtic1 hayvanlar: tespit etmek ve besin
kaynaklarina erigsmek icin avantajli hale geldi (Elton, 2008). Bipedalizme dog-
ru yolculuk, beynin biiytimesi, alet kullaniminin gelismesi ve karmagik sos-
yal yapilarin ortaya ¢ikmasi, insan evriminde gevresel baskilarla karmagik bir
sekilde baglantili kilometre taslar1 oldu. Iklim dalgalanmaya devam ettikge,
atalarimiz i¢in mevcut olan yasam alanlar1 ve kaynaklar da degisti. Yaklagik 2,6
milyon yil 6nce baslayan Pleistosen donemi, atalarimizin yasadig1 ortamlari
onemli 6lgiide degistiren bir dizi buzul ve buzul aras1 dénemi baslatti. Her yeni
ortam farkli adaptasyonlar gerektirdi. Bu kitap boliimiinde, ¢evresel zorlukla-
rin ve firsatlarin evrimsel yollar1 nasil etkiledigini vurgulayarak, 6nemli iklim
olaylarini ve bunlarin homininler tizerindeki etkilerini inceleyerek, mevcut
aragtirmalari sentezleyerek, iklim, ¢evre ve insan evrimi arasindaki baglantiya
bir bakis agis1 sunmay1 amaglamaktadir.

a) Bipedalizim

Bipedalizm, iki ayak iizerinde dik yiiriiyebilme yetenegidir. Bu hareket
bigimi, insanlarin ve atalarinin belirleyici bir 6zelligidir ve onlar1 hareket igin
oncelikle dort uzuvlarini kullanan diger primatlardan ayirir. Bipedalizm, dikey
olarak hizalanmis bir omurga, ¢anak seklinde bir pelvis, uzun alt uzuvlar ve
kemerli ayaklar gibi cesitli anatomik adaptasyonlari igerir. Bu adaptasyonlar
verimli dik yiiriime ve kosmay1 kolaylastirarak elleri alet kullanimi ve diger
islevler i¢in serbest birakir (Hunt, 1996).

Geg Miyosen ile Erken Pliyosen donemleri arasindaki iklimsel degisiklik-
ler, erken homininlerin evrimsel yoriingesini sekillendirmede 6nemli bir yere
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sahiptir. Bu iklimsel degisimler, Dogu Afrikada giir ve stk ormanlarin daha
acik ve kurak savan manzaralarina dontigmesine yol agmistir (Prost, 1980).
Bu 6nemli degisiklik, iki ayakliligin gelisimini destekleyen yeni se¢ici baskilar
yaratmistir. Artan kuraklik ve dalgalanan sicakliklar nedeniyle sik ormanlar
yerini genis savanlara biraktik¢a, erken homininler yeni ¢evreye uyum sagla-
mak zorunda kalmistir. Aga¢ ortiisiiniin azalmasi ve daginik yiyecek ve su kay-
naklar1 arasinda daha uzun mesafeler kat etme ihtiyacy, iki ayaklilig1 avantajli
bir adaptasyon haline getirmistir (White, 1980). Iki ayak iizerinde durmak,
dogrudan giines 151g1na maruz kalan viicut ylizey alanini da azaltmaktadir. Bu
da sicak ve agik ortamlarda faydalidir. Dik durmak ayrica serinletici esintilere
maruz kalmayi artirir ve yerden 1s1 emilimini azaltir. Viicut 1s1sin1 daha etkili
bir sekilde diizenleyebilme yetenegi, gelisen savanlarin giderek daha sicak ve
kuru iklimlerinde hayatta kalmak i¢in ¢ok 6nemli bir hale gelmistir (Sylves-
ter, 2006). ki ayaklilik elleri serbest birakarak ilk homininlerin yiyecek ve alet
tasimasina ve nesneleri daha verimli bir sekilde kullanmasina da olanak sag-
lamigtir. Bu uyum yetenegi, degisken bir iklimde daha genis bir kaynak yelpa-
zesinden yararlanmak i¢in bir avantaj saglamistir.

Insan ayaklari, viicudun tiim agirligini tagiyacak sekilde evrimlesmistir;
bu da daha biiyiik topuklar ve daha kii¢iik ayak parmaklari ile sonuglanmis ve
ayak bagparmag: digerleriyle ayn1 hizaya gelmistir. Ayrica insanlar hareket s1-
rasinda etkili agirlik aktarimina ve enerji korunumuna yardimci olan bir ayak
kemerine sahiptir. Kemer ve ilgili kaslar, aga¢ tirmanisindan dik yiiriimeye ge-
cisi yansitacak sekilde etkili itme i¢in adapte olmustur (Aiello ve Dean, 1990).
Diz eklemleri kal¢a eklemlerine benzer sekilde insanlarin artan viicut agirhigi-
n1 daha iyi desteklemek i¢in daha biiyiik olacak sekilde evrimlesmistir. Dizler
diiz ve uyluklar: ice dogru biikiilmiis sekilde, neredeyse dogrudan viicudun
altina yerlesmistir. Bu yiiriiyiis tarz1 ayn1 zamanda daha iyi dengede durmaya
katkida bulunur (Kondo, 1985). Bipedalizmin evrimi, bacak uzunlugunda da
bir artisa yol agmis ve bu da dik yiiriiyiis sirasinda bacak kaslarinin islevini
degistirmistir. Insanlarda yiiriime oncelikle ayak bilegindeki bacak kaslar1 ta-
rafindan desteklenir. Daha uzun bacaklar, uzvun daha dogal bir sekilde devi-
nimini saglayarak, bir sonraki adim i¢in diger bacag: 6ne dogru hareketi i¢in
kas gabasi ihtiyacini azaltir. Uzun arka uzuvlar ve kisa 6n uzuvlarin kombinas-
yonu dik yiiriimeyi saglar. Ayrica, kol uzunluguna goére daha uzun bacaklarin
gelisimi, yiyecek ve su arayisinda biiyiik mesafeler kat etmek icin gerekli olan
dayaniklilik yiiriiyiisii ve kosuyu saglayan bir adaptasyon olmustur (Lovejoy,
1988). Insan pelvisi dik yiirtimeyi desteklemek icin daha kisa ve daha genis
hale gelerek omurga icin sabit bir taban saglamis ve bel kaslar1 {izerindeki
baskiy1 azaltmistir. Bu adaptasyon, iki ayakl: hareket sirasinda i¢ organlar i¢in
denge ve destegi gelistirmistir. Bununla beraber omurganin egriligi (lumbar
lordosis), dengeli ve dik yiirtime i¢in gerekli olan agirlik merkezini kalgalar
tizerinde tutmak igin gelismistir. Uyluk kemigi ice dogru ag1 yaparak dizleri
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viicudun orta hattina yaklastirmis, boylece denge ve yiiriime verimliligi art-
mustir (Wang vd., 2004).

Fosil kayitlari, iklim degisikliklerinin iki ayakliligin evrimini nasil etkile-
digine dair kanitlar sunmaktadir. Yaklagik 4,4 milyon yil 6ncesine tarihlenen
Ardipithecus ramidus, bipedal ve arboreal adaptasyonlarin bir kombinasyonu-
na Ornek bir tirdiir (White vd., 2009). Ardipithecus ramidus’un yasadig1 do-
nemdeki ¢evresel kosullar, ormanlik alan ve savan karisimiyla karakterize edi-
liyordu. Pelvis, bacaklar ve ayaklardaki adaptasyonlar, A. ramidus™un iki ayak
tizerinde yiirime konusunda daha sonraki homininler kadar verimli olmasa
da, yine de iki ayak tizerinde etkili bir sekilde hareket edebildigini gostermek-
tedir. Bu habitat, muhtemelen iki ayaklilik ve agaglara tirmanma 6zellikleri-
nin kombinasyonunu olusturmustur (White vd., 2009). Kavrayici ayak bas-
parmagi ve esnek eller, muhtemelen yiyecek aramak ve avcilardan kaginmak
i¢cin tirmanmanin yagam tarzinin dnemli bir pargasi olmaya devam ettigini
gostermektedir.

Ardipithecus ramidus’den sonra bilinen en eski bipedalizm 6rnegi Austra-
lopithecus afarensis’dir. Yaklagik 3,9 ila 2,9 milyon yil 6nce Pliyosen ¢aginda ya-
samis olan bu tiiriin en 6nemli 6rneklerinden biri Etiyopya'nin Afar bolgesin-
de kesfedilmis ve adina “Lucy” konulmus o6rnektir. A. afarensis pelvis, bacak-
lar ve ayaklarin yapisindan anlasilacag: tizere iki ayakliydi. Ayrica, Tanzanyada
kesfedilen ve yaklasik 3,6 milyon yil 6ncesine tarihlenen Laetoli ayak izleri de,
iki ayak tizerinde yiiriindiigiine dair dogrudan kanitlar sunmaktadir. Bu ayak
izleri, dik yilirtimeyle tutarli olarak iyi gelismis bir kemer ve 6ne bakan ayak
basparmag gostermektedir. Iki ayaklilik adaptasyonlari, A. afarensis’in agik
arazilerde verimli bir sekilde hareket etmesini saglamis ve bu da yasadiklar:
mozaik ortamlarda avantajli olmugtur (Wang ve Crompton, 2004). ki ayak-
l1 adaptasyonlarina ragmen, A. afarensisde tipki A. ramidus gibi uzun kollar
ve kivrik parmaklar gibi bazi arboreal 6zelliklerini korumustur. Bu 6zellikler,
yine muhtemelen yiyecek aramak, yuva yapmak ve avcilardan ka¢inmak i¢in
hala agaglara tirmandiklarini gostermektedir (Gruss ve Schmitt, 2015). Yu-
karida bahsedilmis olan fosil kayitlarina ek olarak giincel bir ¢aligmaya gore,
Sahelanthropus tchadensise ait bulunan uyluk ve 6nkol kemiklerinin analizi,
bipedalizm ile iliskilendirilen fosil kayitlarinin 7 milyon yil kadar geriye git-
mesine neden olmustur. Ancak Sahelanthropus tchadensis ile ilgili bu iddialar
heniiz tartismalidir.

b) Viicut Anatomisi

Tklimsel degisiklikler viicut anatomisinde de cesitli degisikliklere yol ag-
mustir. Viicut anatomisindeki bu fiziksel degisimler Bergmann ve Allen'in ku-
rallari ile de agiklanmaktadir. Bu kurallar, insanlar da dahil olmak tizere sicak-
kanli hayvanlarin viicut bityiikliigii ve seklinin iklim kosullarindan nasil etki-
lendigini agiklayan biyolojideki temel ilkeler olarak bilinmektedir. Bu kurallar,
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organizmalarin farkli termal ortamlarda hayatta kalma ve tireme basarilarini
optimize etmelerini saglayan evrimsel adaptasyonlar1 vurgulamaktadir. Berg-
mann Kuraly, 19. ylizy1l biyologu Carl Bergmann tarafindan formiile edilmis
olup, genis bir alana yayilmis taksonomik bir klad iginde, daha biiyiik boyut-
taki poptilasyonlarin ve tiirlerin daha soguk ortamlarda, daha kii¢iik boyut-
takilerin ise daha sicak bolgelerde bulundugunu 6ne siirer. Bu kural 6ncelikle
viicut biyiikliigii ve bunun 1s1 koruma ve kaybr ile iliskilidir (Smith vd.,1995).
Buna ek olarak, Amerikali zoolog Joel Asaph Allen tarafindan 19. yiizyilin
sonlarinda ortaya atilan Allen Kurali, endotermlerin (sicakkanli hayvanlar)
uzuvlarinin, kulaklarinin ve diger uzantilarinin soguk iklimlerde daha kisa, s1-
cak iklimlerde ise daha uzun oldugunu belirtir. Bu kural, ekstremitelerin sekli
ve orani ile termoregiilasyondaki rolleriyle ilgilidir (Nudds ve Oswald, 2007).

Soguk iklimlerde, daha biiyiik bir viicut boyutu avantajlidir ¢iinkii daha
kiigiik bir yiizey alani-hacim oranina sahiptir. Bu, viicut ne kadar biiyiikse,
1sinin kagmast icin o kadar az goreceli yiizey alani oldugu anlamina gelir. So-
nug olarak, daha biiyiik bir viicut 1s1y1 daha etkili bir sekilde tutarak hipotermi
riskini azaltir. Buzul Cag1 Avrupa’sinda yasamis olan Neandertaller, Bergmann
Kuralrnin en iyi 6rnegidir. Yasadiklar: sert ve soguk ortamlarda 1s1y1 koruma-
ya yardimci olan genis bir gogiis bosluguna sahip, saglam bir yapilari vardi. Bu
viicut formu 1s1 kaybini en aza indirilmesine yardimci olmustur (Churchill,
2006). Daha kisa uzuvlar ve ekstremiteler, 1sinin kaybedilebilecegi yiizey ala-
nini azaltir. Soguk iklimlerde, bu adaptasyon viicut 1s1sinin korunmasina yar-
dimc1 olur, bu da viicut sicakliginin korunmasi ve donma veya hipoterminin
onlenmesi i¢in ¢ok 6nemlidir. Neandertaller, 1s1y1 korumalarina yardimci olan
daha kisa uzuvlar ve daha kompakt bir viicut yapis1 sergilemistir (Holliday,
1997; Churchill, 2006). Daha kisa olan 6n kollar1 ve alt bacaklari, ekstremite-
lerin soguga maruz kalmasini en aza indirmis, béylece 1s1 kaybini azaltmig ve
soguk ortamlarda hayatta kalmay1 kolaylagtirmistir.

Buna karsilik, daha kiigiik viicut boyutu daha sicak iklimlerde avantajli-
dir ¢linkii daha biiyiik bir yiizey alani-hacim oranina sahiptir. Bu, viicut kiitle-
sine gore daha fazla ylizey alaninin mevcut oldugu, 1s1 dagilimini ve sogutmay1
kolaylastirdig1 anlamina gelir. Afrikanin sicak savanalarinda yasayan Homo
erectus gibi ilk insanlar daha uzun ve daha zayif bir viicut gelistirmistir (Ruff,
1993). Bu viicut formu, yiiksek sicakliklarda yiyecek ararken ve avlanirken 1s1-
y1 dagitma yeteneklerini gelistirmistir. Artan yiizey alani, terleme yoluyla daha
verimli bir sekilde sogumalarina yardimci olmus, ve konveksiyon ve buharlas-
ma gibi siiregler yoluyla viicudu sogutmak i¢in faydali bir yéntem olmustur.

c) Cilt Pigmentasyonu

Deri pigmentasyonu, diinyanin farkli bolgelerinde degisen ultraviyole
(UV) radyasyon seviyelerine bir adaptasyon olarak gelismistir. Yitksek UV’li
ortamlarda daha koyu cilt DNA hasarina ve folat bozulmasina karsi: koruma
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saglarken, diisitk UV’li ortamlarda daha agik cilt D vitamini sentezini kolay-
lagtirir (Abdel-Malek, 2009). Iklimsel degisiklikler, farkli ortamlarla kargilagan
erken homininler ve insanlarda bu adaptasyonlara yol agmistir. UV radyas-
yonunun y1il boyunca yogun oldugu ekvatora yakin bolgelerde, daha koyu cilt
pigmentasyonu koruyucu bir mekanizma olarak evrimlesmistir. Koyu ciltten
sorumlu pigment olan melanin, UV radyasyonunu emerek ve dagitarak dogal
bir giines kremi gorevi goriir. Bu, cilt kanseri riskini azaltir ve DNA sentezi,
onarimi ve iireme saglig1 icin hayati bir besin olan folatin bozulmasina kars:
korur.

Bipedalizmin hominin yagaminda aktif hale gelmesi viicudun biiyiik bir
kismindaki kil kaybiyla iliskilendirilmistir. Ormanlik alanlardan agik otlak-
lara gegis, giines radyasyonuna daha fazla maruz kalma ve etkili viicut 1s1s1
diizenleme ihtiyaci da dahil olmak iizere yeni ¢evresel zorluklara adaptasyon
gerektirmistir. Klasik agiklamalardan biri, australopithlerin giin ortasinda gii-
nes 15181n1n dogrudan etkilerine maruz kaldiklar1 daha agik tropikal habitat-
larda yiyecek ararken kil kaybinin asir1 1s1 yiikiinii azaltmak i¢in evrimlestigi
yoniindedir (Wheeler 1984; Ruxton ve Wilkinson 2011). Bu kayip, sicak ve
kurak savan ortaminda hayatta kalmak igin gerekli olan daha etkili terleme ve
sogutma mekanizmalarina olanak saglamistir.

Insan deri pigmentasyonunun birincil biyolojik rolii, ultraviyole radyas-
yonun derinin derin katmanlarina ve deri dolagimina niifuz etmesine aracilik
etmesidir.Viicut killarinin azalmasiyla birlikte, deri UV radyasyonuna daha
dogrudan maruz kalmistir. Bu artan maruziyet, ultraviyole 1sinlarindan kay-
naklanan hasar1 dnlemek i¢in koruyucu mekanizmalarin evrimlesmesini ge-
rektirmistir. Cilt renginden sorumlu pigment olan melanin hayati bir adap-
tasyon haline gelmistir (Blum, 1961). Ekvatora yakin bolgelerde, dogal segilim
daha yiiksek melanin seviyelerine sahip bireyleri tercih etmis ve daha koyu
cilt pigmentasyonu ile sonuglanmistir. Bu adaptasyon, yogun UV maruziyeti-
nin zararli etkilerine kars: 6nemli bir koruma saglamistir (Branda vd., 1978).
Koyu renkli derinin evrimi termoregiilasyonda da rol oynamstir. Koyu ten,
UV hasarina kars1 koruma saglayarak ter bezlerinin korunmasina ve sicak sa-
van ortaminda hayatta kalmak igin gerekli olan etkili buharlagmali sogutma-
ya olanak saglamistir. UV korumas: ve etkili sogutma mekanizmalarinin bu
kombinasyonu, erken homininlerin yogun giines radyasyonu ve sabit viicut
sicakliklarini koruma ihtiyaci ile kars: karsiya kaldiklar: agik otlaklarda basa-
rili olmalarini saglamistir.

Homo sapiens yaklasik 60.000 y1l 6nce Afrikadan gog ederken, farkli cog-
rafi bolgelerde cok ¢esitli UV radyasyon seviyeleriyle karsilasti. Bu gog, yerel
ortamlara uygun farkl: cilt pigmentasyonu adaptasyonlarini destekleyen dogal
secilime yol agt1 (Groucutt vd., 2015). Ekvatoral ve tropikal bolgeler gibi UV
radyasyonunun yiiksek oldugu bolgelerde, popiilasyonlar UV maruziyetinin
zararl etkilerine kars1 korunmak igin daha koyu ten rengini korudu. Avru-
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pa ve kuzey Asya gibi daha yiiksek enlemlerde, daha diisitk UV radyasyon
seviyeleri D vitamini sentezi i¢in bir zorluk olusturmustur (Jablonski, 2021).
Ancak dogal secilim, sinirli giines 151gina maruz kalmaya ragmen daha ve-
rimli D vitamini tiretimine izin veren daha agik cilt pigmentasyonunu sahip
olan bireyleri 6ne ¢ikarmistir. Melanin igeriginin azaldig1 daha agik renkli cilt,
daha fazla UVB 1sininin cilde niifuz etmesine ve kemik sagligi ve bagisiklik
fonksiyonu i¢in hayati 6nem tasiyan D vitamini sentezini katalize etmesine
izin vermektedir.

d) Beslenme degisiklikleri ve tas alet kullanim

Iklimsel degisiklikler, erken homininlerin beslenme diizenlerini énemli
olgiide etkileyerek morfolojik ve davranigsal adaptasyonlara neden olmugtur.
Cevre degistikce, gida kaynaklarinin mevcudiyeti ve tiirleri de degismis, bu da
beslenme esnekligi ile yiyecek arama ve gida isleme tekniklerinde yenilikler
gerektirmistir.

Pleistosen donemi, tekrarlanan buzul ve buzullar aras1 dongiilerle karak-
terize edilir. Bu dongiiler kiiresel sicakliklarda ve yagis diizenlerinde énemli
degisikliklere neden olarak ormanlarin, otlaklarin ve ¢ollerin genislemesine
ve daralmasina yol agmistir. Buzul dénemlerinde, daha soguk ve daha kuru
kosullar genellikle acik otlaklarin ve savanlarin yayilmasina neden olurken,
buzullar aras1 déonemler yogun ormanlarin ve agaglik alanlarin biiyiimesini
destekleyen daha sicak, daha nemli kosullar getirmistir. Stk ormanlardan sa-
vanalar gibi daha agik ortamlara gecis, erken homininler i¢in mevcut olan be-
sin kaynaklarinin tiirlerini etkilemistir. Ormanlik alanlar bol miktarda meyve,
yaprak ve kabuklu yemis sunarken, savanlar otlar, yumrular ve av hayvanlari-
nin daha fazla bulunmasini saglamistir. Bu habitat degisimleri, yiyecek arama
stratejilerinde ve beslenme tercihlerinde degisiklikler gerektirmistir.

Iklim degisiklikleri yalnizca gida kaynaklarinin mevcudiyetini etkilemek-
le kalmamis, ayni zamanda beslenme bigimindeki degisimleri kolaylastiran
davranigsal ve teknolojik yenilikleri de beraberinde getirmistir. Tas aletlerin
yapimi ve kullanimi, hominin alet yapimcilarinin gevreleriyle etkilesim kurma
ve ¢evrelerine uyum saglama bi¢imlerinde de ¢ok yonliiliik saglamistir. Aletler
sayesinde, yiiksek besin degeri saglayan ve cesitli habitatlarda bulunabilen et
gibi yeni besin kaynaklarindan faydalanabilmislerdir. Beslenmedeki bu uyar-
lanabilirlik, farkli ortamlarda hayatta kalmayi desteklemis ve ilk insanlarin be-
lirli tiirde besin kaynaklar1 veya habitatlarla sinirli kalmamasini saglamstr.
Kayalar1 kirarak alet yapma eylemi 6nemli bir segici avantaj saglamistir. Bu
beceride ustalasan homininler, kesmek i¢in keskin yongalara ve yiyecekleri
dovmek ve ezmek i¢in yararli ¢ekic taglarina erisim kazanmistir. Bu temel tas
aletler, dislerinin iglevlerini biiyiik 6l¢tide artirarak daha once erisilemeyen
cok cesitli yiyecekleri islemelerini saglamistir. Ornegin, bityiik hayvanlarin et-
leri yongalarin keskin kenarlar: kullanilarak verimli bir sekilde kesilebilirken,
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kemikleri kirmak ve i¢indeki besleyici ilige erismek i¢in taglar kullanildi. Diger
aletlerde bitkileri 6giitmeye ya da yumru kokleri kazmak i¢in ¢ubuklari siv-
riltmeye yarryordu. Bu, homininlerin beslenme ¢esitliligini genisleterek farkli
kaynaklardan yiyecek elde etmesini kolaylastirdi. Ornegin, Homo habilis ile
iligkilendirilen Oldowan aletleri, eti kesmek ve ilik ¢ikarmak i¢in kemikleri
kirmak i¢in kullanilmis, zengin bir kalori ve besin kaynagi saglamistir (Toth,
1985). Daha sonra ortaya ¢ikan ve Homo erectus ile iliskilendirilen Acheulean
aletleri ise daha sofistike ve ¢ok yonliidiir; bu da biiyiik hayvanlarin avlanmasi-
na ve kesilmesi ile iliskilendirilmistir (Wynn vd., 1990). Bununla birlikte atesin
kullanim1 ve ardindan gelen yiyecek pisirme becerisi de, erken homininlerin
sert bitki materyalleri ve et de dahil olmak iizere daha genis bir kaynak yelpa-
zesinden yararlanmasina olanak taniyarak beslenme esnekliklerini artirmistir.

Beslenmeyle ilgili sonuglarin dtesinde, alet kullaniminin hominin evrimi
tizerinde daha genis etkileri olmustur. Alet yapma ve kullanma becerisi muh-
temelen sosyal yapilar1 ve biligsel gelisimi etkilemistir. Alet yapimi yalnizca el
becerisi degil, ayn1 zamanda planlama, 6grenme ve bilgi aktarma becerisi de
gerektiriyordu. Bu, homininler arasinda daha karmasik sosyal etkilesimleri ve
isbirligini tesvik etmis olabilir. Alet iiretimi ve kullaniminda tekniklerin pay-
lagilmasi ve isbirligi yapilmasi sosyal baglari giiclendirmis, beceri ve bilgi alis-
verisini kolaylastirmis olabilir. Ayrica, alet yapiminda zaman i¢inde yasanan
teknolojik gelismeler siirekli bir yenilik ve adaptasyon siirecini yansitmaktadir.
Homininler yeni bolgelere gog ettikge ve farkli gevresel zorluklarla karsilas-
tikca, tas aletlerde 6zel ihtiyaglar: karsilayacak sekilde evrimlesmistir. Tekno-
lojinin bu siiregelen gelisimi, biyolojik evrimin yani sira kiiltiirel evrimin de
6nemini vurgulamaktadir.

e) Gog¢ ve Yayilun

Tim organizmalar ¢evresel degisikliklerle karsi karsiyadir. Sicaklik, 151k
ve yagistaki giinlitk veya mevsimsel degisimler gibi baz1 degisiklikler hizli bir
sekilde gerceklesir ve dongiiseldir. Bu kisa vadeli degisiklikler go¢ modelleri,
tireme dongiileri ve beslenme aliskanliklar: gibi davranislar: ve adaptasyon-
lar1 etkileyebilir. Ornegin, hayvanlar aktivite seviyelerini degistirerek, sicak
donemlerde golge arayarak veya soguk mevsimlerde kis uykusuna yatarak si-
caklik dalgalanmalarina uyum saglayabilir. Bitkiler de bu gevresel ipuglarina
yanit olarak ¢icek agma veya yaprak dokme zamanlarini ayarlayabilir. Fakat
bityiik 6l¢ekli degisiklikler besin kaynaklarinin mevcudiyetini etkileyerek ho-
mininleri, go¢ etme, alet yapimi, avlanma ve yiyecek arama teknikleri gibi yeni
hayatta kalma stratejileri gelistirmeye sevk etti. Bu uyarlanabilir davraniglarin
evrimi, siirekli degisen cografik manzaralar ve iklim kosullariyla basa ¢ikmak
i¢in ¢ok 6nemliydi. Giinlitk veya mevsimsel degisimlerin aksine, bu degisimler
genellikle uzun siireli ve dngoriilemezdi, bu da homininler ve diger organiz-
malar i¢in hayatta kalma kosullarinda istikrarsizlig1 ve belirsizligini artirryor-
du. Bu olaylarin 6ngoriilemeyen dogasi, yiiksek derecede esneklik ve uyum
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yetenegi gerektirmistir. Bir hayvanin tercih ettigi habitat degistiginde, birkac
potansiyel tepkisi vardir: tercih ettigi habitat: takip etmek i¢in yer degistirebi-
lir, yeni kosullarda gelismek i¢in genetik adaptasyonlardan gegebilir veya bu
seceneklerden hicbiri uygun degilse, yok olma ile kars: karsiya kalabilir. Bir
baska olasi tepki de popiilasyonun yeni ve degisen ortamlara uyum saglama
potansiyelinin artmasidir.

Insan evriminde gevrenin rolii hakkinda birgok fikir vardir. Bazi gériigler,
dik ytiriime veya alet yapimi gibi belirli adaptasyonlarin daha kuru habitatlarla
ve otlaklarin yayilmasiyla iliskili oldugunu varsayar; bu fikir genellikle savan
hipotezi olarak bilinir. Uzun siiredir kabul géren bu goriise gore, birgok 6nemli
insan adaptasyonu Afrika savanasinda ortaya ¢ikmis ya da genisleyen kuru
otlaklarin gevresel baskisindan etkilenmistir. Iklimdeki bu degisimler, popii-
lasyonlarin daha elverisli habitat ve kaynak arayisiyla hareket etmesini kolay-
lagtiran ya da zorunlu kilan yeni ¢evresel kosullar yaratmistir. Homo erectus
gibi erken homininlerin, yaklasik 2 milyon yil 6nce Afrika digina dagilmaya
baslamasi da savan hipotezini destekler niteliktedir. Bu gog, degisen ¢evre ko-
sullarinda yeni yasam alanlar1 ve kaynak arayisinin yol agtig1 dnemli bir ev-
rimsel sigramaya isaret etmektedir.

Bununla beraber, buzul ve buzullar aras1 donemler de go¢ modellerinin
sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamistir. Buzul donemlerinde, genisleyen
buz tabakalar1 ve daha soguk iklimler popiilasyonlari giineye, daha iliman bol-
gelere dogru itmistir. Buna karsilik, daha sicak ve geri ¢ekilen buzlarla karakte-
rize edilen buzullar aras1 donemler, daha 6nce yaganamayan kuzey bolgelerini
acarak kuzeye dogru genislemeye olanak saglamistir. Bu iklimsel dalgalanma-
lar deniz seviyelerini de etkileyerek homininlerin yayilmasini kolaylastiran
kara kopriileri ve go¢ yollar1 yaratmigtir. Ornegin, buzul dénemlerinde deniz
seviyesinin diismesi, Asya ve Kuzey Amerika arasindaki Bering Kara Koprii-
sti gibi kara kopriilerini ortaya ¢ikararak insanlarin Amerikaya gog etmesini
saglamistir.

Sonug¢

Miyosenden giiniimiize kadar uzanan gaglar boyunca, degisen iklimlerin
ve degisen ortamlarin sadece arka plan degil, hominoidlerin evrimsel yolculu-
gunu sekillendiren 6nemli giigler oldugu agiktir. Ister sicaklik degisimleri, is-
ter degisen yagis oriintiileri, isterse de degisen bitki Ortiisii manzaralari olsun,
bu iklimsel dalgalanmalar homininlerin hayatta kalmak i¢in uyum saglamaya,
go¢ etmeye ve yenilikler yapmaya itmistir.

Bu adaptasyonlarin basinda, hominin evriminin ayirt edici 6zelliklerin-
den biri olan ve atalarimizin cesitli ve genellikle zorlu arazileri verimli bir ge-
kilde kat etmesini saglayan bipedalisimin evrimi geliyordu. Agaglik alanlar-
dan agik yasam alanina gegis ve savanlarin genislemesiyle, hominoidleri yeni
ekolojik nislerden yararlanmaya ve yeni hayatta kalma stratejileri gelistirmeye
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itmistir. Avcilik ve les yiyicilik yoluyla saglanan et de dahil olmak tizere gesitli
bir beslenme, beyin bitytimesi i¢in gerekli besinleri saglamistir. Bu donem ayni
zamanda alet kullaniminin ortaya ¢ikisina da taniklik etmistir; Oldowan ve
daha sonra Acheulean alet endiistrileri ilk insanlarin artan biligsel yetenekle-
rini yansitmaktadir. Bu aletler homininlerin daha genis bir gida yelpazesini is-
lemesine olanak taniyarak beyin gelisimini ve degisen ortamlara adaptasyonu
daha da desteklemistir. Giderek daha degisken hale gelen ortamlarda yiyecek
bulma, barinak saglama ve yirtic1 hayvanlardan kaginma talepleri, muhteme-
len daha karmagik beyin fonksiyonlarinin ve sosyal davraniglarin gelisimini
tesvik etmistir. Bu evrimsel dontim noktalari yalnizca hayatta kalma oranlarini
iyilestirmekle kalmamis, ayn1 zamanda modern insani tanimlayan kiiltiirel ve
teknolojik ilerlemelere de zemin hazirlamistir.

Bergmann ve Allen kurallarinin ilkelerinde belirtildigi {izerede, iklim ko-
sullarina yanit olarak viicut boyutu ve seklinin evrimini sekillendiren segici
baskilar olmustur. Bu adaptasyonlar, belirli ortamlarda hayatta kalma ve iire-
me basarisini artiran 6zellikleri tercih eden dogal secilimin sonucudur. Diin-
yanin dort bir yanindaki farkli poptilasyonlarda goriilen insan morfolojisinde-
ki gesitlilik, bu evrimsel ilkelerin bir kanit1 olmustur.

Bir diger adaptasyon olan deri pigmentasyonundaki degisimlerin ko-
kenleri, erken homininlerin evrimsel tarihi ve gesitli ortamlara uyumlari ile
i¢ icedir. Ekvatoral Afrikanin yiiksek UV radyasyonundan yiiksek enlemlerin
diisitk UV bolgelerine kadar, deri pigmentasyonu UV korumasi ve D vitamini
sentezini dengeleyen 6nemli bir adaptif 6zellik olarak evrimlesmistir. Bu adap-
tasyonlarin altinda yatan genetik mekanizmalar, ¢evresel baskilar ve evrimsel
tepkiler arasindaki karmasgik etkilesimi ortaya koymaktadir. Giiniimiizde, deri
pigmentasyonunun evrimsel temelini anlamak, insan sagligi, sosyal dinamik-
ler ve insan gesitliliginin zengin dokusu hakkinda degerli bilgiler saglamakta-
dir.

[lk insanlar tek bir habitatla sinirli kalmamus, bir dizi ekolojik baskiya ya-
nit olarak evrimlesmistir. Bu daha genis perspektif, cevre ve evrim arasindaki
karmasik etkilesimi vurgulamakta ve insan uyum yeteneginin tiiriimiiziin ba-
sarisinin temel tast oldugunu gostermektedir. Daha fazla fosil ortaya ¢ikarma-
ya ve yontemlerimizi gelistirmeye devam ettikge, insan evrimini sekillendiren
ortamlara iliskin anlayisimiz siiphesiz daha da incelikli ve kapsamli hale ge-
lecektir. Ozetle, iklim, ¢evre ve hominoid evrimi arasindaki karmagik etkile-
sim, yasamin dinamik ve duyarli dogasin1 vurgulamaktadir. Hominoidlerin
evrimsel yoriingesi, ¢evresel zorluklar karsisinda tiirlerin dayanikliliginin ve
uyum yeteneginin bir kanitidir. Giiniimiiz iklim degisiklikleriyle yiizlesirken,
bu tarihsel baglami anlamak, bizimki de dahil olmak tizere tiirlerin gelecekte-
ki gevresel degisimlere karsi potansiyel tepkileri ve adaptasyonlar: hakkinda
paha bigilmez bilgiler saglar.
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1. GIRIS

Afetler, insanlar i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplara neden olan,
normal insan yasamini kesintiye ugratan ve ¢ogunlukla yetersiz kaynaklara
sahip insanlarin kontrolii disinda, kitlesel can ve mal kayiplarina yol agan olay-
lardir. Bir afetin ilk saatlerinde arama ve kurtarma ¢aligmalarinin baglamast,
insanlarin hayatta kalma gansin1 artirmada 6nemli bir faktordiir. Afete maruz
kalanlarin 24 saat sonra hayatta kalma sans1 neredeyse yari yariya azalmakta-
dir. En son 6 Subat Pazarcik depremi gibi yasanan olaylar goz 6niinde bulun-
duruldugunda, afetzedelerin 48 saat boyunca enkaz altindan canli ¢ikarilma
olasilig1 oldukga yiiksektir. Ozellikle bina enkazlarinda yaganan gesitli sorun-
lar (artc1 sarsintilarla ¢okmeler, kimyasal sizintilar, gaz kagaklar1 vb.) arama
kurtarma ¢alismalarini zorlagtirmaktadir.

Arama kurtarma ¢aligmalarinda profesyonel ekipler, yerel halk ve goniil-
lillerle birlikte galismakta, sismik cihazlar- goriintiileme cihazlari- kopekler bu
calismalarda egitimli kisiler tarafindan kullanilmaktadir. Ozellikle son Pazar-
cik depreminde afet bolgesinin ¢ok biiyiik olmasi arama kurtarma ¢aligmala-
rinda aksamalara neden olmus ve tilkemize bu alandaki baz1 eksikliklerimizi
bir an 6nce gidermemiz gerektigini hatirlatmigtir. Ciinkii unutmamamiz ge-
reken en 6nemli seylerden biri: Tiirkiye bir deprem iilkesidir. Depremle ya-
sayacak ve onunla en saghkli sekilde basa ¢ikacak donanimi ve egitimi hizla
saglamamiz gerekiyor.

Afetlerde kopekli arama kurtarma, acil durum ve kurtarma ekipleri ta-
rafindan kullanilan bir yontemdir ve bircok 6nemli avantaji vardir. Kopekler,
ozellikle de ozel egitimli arama kurtarma kopekleri, insanlarin yerini tespit
etmede, enkaz altinda kalanlar1 bulmada ve diger acil durumlara miidahale
etmede onemli yeteneklere sahiptir.

Bu ¢alismanin amaci, afet arama ve kurtarma operasyonlari sirasinda sa-
hada yeterli sayida ‘kopekli arama ve kurtarma’ ekibinin bulunmamasindan
kaynaklanan sorunlara ¢oziim iiretmektir. Afet bolgelerinde yeterli sayida
egitimli kopegin bulunmamasi ve bu alanda egitimli personel yetistirecek ku-
rumlarin eksikligi 6nemli sorunlar olarak 6ne gtkmaktadur.

2. AFET KAVRAMI VE AFET YONETIMi

Afetler, ¢cok sayida insami etkileyen, rutin faaliyetleri bozan, insanlarin
glinliik islevlerini kesintiye ugratan veya imkansiz hale getiren, can ve mal
kaybina neden olan, bitki ve hayvan varliklarina zarar veren dogal, beseri veya
teknolojik olaylardir (Karaman, 2017). Afetler sonucunda ¢ogu insan hayati-
n1 kaybetmis, yaralanmis ve bityitk maddi kayiplara neden olmustur. Yaganan
afetlerin biiytikliigii, cogu kurumun koordineli bir sekilde gorevlendirilmesini
gerektirmektedir. Afetler arasinda deprem, sel, volkanik patlamalar gibi do-
ganin normal bir fonksiyonu olarak meydana gelenler “dogal tehlike” olarak
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adlandirilmakta ve “afet” olarak tanimlanabilmeleri i¢in insan can ve mal kay-
bina neden olmalar1 gerekmektedir ($ahin ve Sipahioglu, 2002: 15).

Modern afet yonetimine paralel olarak, kayip ve zarar azaltma, hazirlik,
tahmin, erken uyar1 ve afetlerin anlagilmasi gibi afet dncesi koruma faaliyet-
leri ‘risk yonetimi’; etki analizi, miidahale, iyilestirme ve yeniden inga gibi afet
sonrasl faaliyetler ise ‘kriz yonetimi olarak degerlendirilmektedir (Kadioglu,
2008). Bu baglamda daha saglikli bir afet yonetimine ulagsmak i¢in etkin bir
afet yonetimi ¢aligmasinda afet 6ncesi, sirasi ve sonrasinda gerekli tiim ihtiyag-
larin karsilanmasi saglanmalidir.

Afet yonetim siirecini iceren galigmalar bes temel asamada incelenmekte-
dir (Ozmen vd., 2005, 1472-1473);

- Zarar azaltma faaliyetleri,

- Hazirlik faaliyetleri,

- Kurtarma ve ilk yardim faaliyetleri,
- Iyilestirme faaliyetleri,

- Yeniden yapilandirma faaliyetleri.

Bu faaliyetler sirali ve i¢ ice gecmis olmali, bir 6nceki asamada gergek-
lestirilen faaliyetler bir sonraki agamayi etkilemeli, kesintisiz devam etmeli ve
olaganiistii kosullarda gergeklestirilmelidir (Sekil 1) (Ozmen vd., 2005, 1473).

Affer Omeesl Asama Afet Sonrasi Asama

Avil Yardim

Risk donlimn Culomleri Midabale Omlernierd

AFET
YORNETIMI

Zarar Azaltima

Sekil 1. Afet Yonetim Siireci

Afet Oncesi;

- Toplumun meydana gelebilecek olaylardan en az hasar ve fiziksel kayipla
kurtulabilmesi i¢in gerekli tiim teknik, idari ve hukuki tedbirleri olaylar mey-
dana gelmeden 6nce almak,
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- Miimkiin olan durumlarda olaylar1 6nleyin ve bunun miimkiin olmadig:
durumlarda kurtarma, ilk yardim ve kurtarma operasyonlarinin zamaninda,
hizly, verimli ve etkili bir sekilde yiiriitilmesini saglayin,

- Afet riskinin azaltilmasinin kalkinmanin tiim agamalarina entegre edil-
mesi, boylece mevcut risklerin siddetlenmesinin 6nlenmesi ve siirdiiriilebilir
kalkinmanin saglanmast,

- Toplumun tiim kesimlerine olaylarin etkilerinden en az zararla kurtul-
malari i¢in gerekli bilgileri saglamak ve toplumda zarar azaltma kiiltiirii olus-
turmak tizere egitim programlar1 uygulamak.

Afet sirasinda;
- Bilgi ve ulagim araglarini yeniden kurmak,
- Arama kurtarma ve ilk yardim operasyonlarini baslatin,

- Her tiirlii tahliye ve barinma ¢aligmasini yiiriitmek, insanlar1 hasarl
konutlardan ¢ikarmak ve bu konutlarin insanlara daha fazla zarar vermesini
onlemek,

- Gegici yerlesim alanlar1 kurarak insanlara yiyecek, igecek, giyecek ve ya-
kacak saglamak,

- Miimkiin olan tiim giivenlik 6nlemlerini almak,
- gevre sagligi onlemleri almak,
- Hasar tespit ¢alismalarini baslatin,

- Yangin, patlama, bulagici hastaliklar vb. ikincil afetlerin énlenmesi (Oz-
men vd., 2005, 1473).

Afetten sonra;
- Afet sonrasinda sag olarak kurtarilan insan sayisini artirmak,
- Afet sonrasi olugabilecek diger tehlikelerden canlilar1 korumak,

- Afetlerden etkilenen sehirlerin yasamsal faaliyetlerine devam edebilme-
lerini saglamak,

- Afetlerin her anlamda (yapisal-ekonomik-sosyal) neden oldugu kayipla-
rin diisiik seviyede kalmasini saglayacak faaliyetler yiiriitmek,

- Afetten etkilenen yasam alanlarinin yeni déonemde daha gelismis ve ka-
liteli bir sekilde devamliligini saglamak,

Basarili ve modern bir afet yonetim sistemi i¢in iyi planlanmus, siirekli ve
her gecen giin daha gelismis sistemlerin hayata gecirilmesi gerekmektedir. 21.
yiizyilda diinyada cesitli afet yonetim sistemleri bulunmaktadir. Zarar azaltma,
hazirlik, acil miidahale ve iyilestirme asamalarinin ortaklig afet yonetim sistem-
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lerinin ortak yoniidiir. Afet yonetim sistemlerini gesitli faktorler etkilemektedir.
Ulkelerin niifus dagilimlarina, jeopolitik konumlarina ve afet acil durumlarina
verdikleri 6neme paralel olarak gelismektedirler. Tiirkiyede jeopolitik konumu
nedeniyle afetler ¢ok sik yasanmaktadir. Yakin gecmiste yasadigimiz Erzincan ve
Marmara depremleri bu durumun en giizel 6rnekleridir (Sahin, 2009, 25)

3. KENTSEL ARAMA KURTARMA

Kentsel arama kurtarma, genellikle sehir alanlarinda meydana gelen afet-
lerde, enkaz altinda kalan veya kaybolan insanlar1 bulma ve kurtarma operas-
yonlaridir. Bu tiir durumlar genellikle deprem, bina ¢6kmesi, patlama, sel veya
diger acil durumlar sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Kentsel arama kurtarma
ekipleri, genellikle profesyonel itfaiye personeli, sivil savunma ekipleri, saglik
personeli ve goniillillerden olusmaktadir. Ekipler, enkaz altinda kalan insanlar1
tespit etmek ve kurtarmak i¢in 6zel egitim ve ekipmanla donatilmistir.

Her yil farkli bolgelerdeki insanlarin ¢ogunlugu depremler, tsunamiler,
seller, toprak kaymalari, volkanik patlamalar, kasirgalar, su baskinlari, terorist
saldirilar, niikleer santral kazalar1 ve endiistriyel kazalar gibi dogal, teknolojik
ve insan kaynakli felaketlerden etkilenmektedir. Diinyanin dort bir yanindaki
hiikiimetler sadece bu tiir olaylara hazirlanmak i¢in degil, ayn1 zamanda bu
olaylardan kurtulmak i¢in de bityiik miktarlarda para harcamaktadir. Ornegin,
Kocaeli depreminden (1999) sonra, 4 milyar dolara onarilabilecek evler i¢in 16
milyar dolar harcanmigtir. Van depreminde (2011), afet sonrasinda 1,2 milyar
dolara yenilenebilecek evler i¢in 2 milyar dolar harcanmistir (Akay, 2017).

Raporda, Kahramanmaras depreminin Tiirkiye ekonomisine yiikiiniin
yaklagik 103 milyar dolar oldugu ve bu rakamin 2023 yilinda Tiirkiye'nin
milli gelirinin %9una ulagabilecegi tahmin edilmektedir. (Euronews, 2023).
Deprem bolgelerinde gozlemlenen hasar verileri siirekli giincellenmekte olup,
afetler kamu altyapisi ve kamu hizmet binalarinin yikilmasi nedeniyle biiyiik
hasara yol agmis ve bolge halki da bu kosullardan ciddi sekilde etkilenmistir.

1998-2017 yillar1 arasinda meydana gelen afetlere bakildiginda en ¢ok
olime neden olan afetlerin depremler, firtinalar, asir1 sicaklar, seller, kurak-
liklar, toprak kaymalar1 ve diger afetler oldugu goriilmektedir (CRED 2018).
Depremler, firtinalar, teror saldirilar: ve kitlesel zayiat olaylar: gibi kitlesel za-
yiat olaylar1 kentsel alanlari etkilediginde, kentsel alanlardaki yogun sivil nii-
tus ve altyap1 yogunlugu olayin etkisini artiracagindan miidahale siireci miim-
kiin oldugunca hizli ve etkili olmalidir (Ochoa ve ark. 2007). Ozellikle deprem
bolgelerinde yiiksek 6liim ve kayip oranlari, bina ¢okmesi sonucu enkaz al-
tinda kalan ¢ok sayida insandan kaynaklanmaktadir. Hasarli binalarda ‘yasam
ticgeni’ olarak bilinen dogal bosluklardan hayata tutunmaya ¢alisan insanlar
miimkiin oldugunca hizli bir sekilde ¢ikarilmalidir. Kentsel arama kurtarma
¢alismalarinda ‘altin saat’ olarak tanimlanan ilk 72 saatte insanlara ulasmak ve
onlar1 enkaz altindan miimkiin olan en kisa siirede ¢ikarmak ¢ok 6nemlidir.
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Olay yerine ulasan ekip lideri gorgii taniklarindan bilgi toplar, bu bilgiler
dogrultusunda gerekli saha galigmalarini ve incelemeleri yapar, elde edilen bil-
giler dogrultusunda arama kurtarma operasyonunda izlenecek giizergahlari
belirler. Bunu, halen enkaz altinda bulunan kazazedelerin kurtarilmasi i¢in
operasyonlarin baglatilmasi takip eder(Ankara Itfaiyesi, 2020).0Ozel sensérler,
ses dinleme ekipmanlari, termal kameralar ve diger teknolojiler kullanilarak
enkaz altindaki insanlar tespit edilmeye ¢alisilir. Ekipler, enkaz altindaki kisi-
leri ¢ikarmak ve saglik hizmetleri saglamak i¢in 6zel teknikler ve ekipmanlar
kullanmaktadirlar. Kentsel arama kurtarma ekipleri, operasyonlar1 koordine
etmek ve bilgi akisini yonetmek i¢in etkili bir iletisim sistemine sahip olmali-
dir. Bu, farkli ekipler arasinda koordinasyonu saglamak igin kritiktir.

4. KOPEKLI ARAMA KURTARMA CALISMALARI

Afetlerde ¢oken binalarda arama ve kurtarma caligmalar: yiirtitmek ¢ok
zordur. Cokmenin yeri, magdurlarin erisilebilir alanlarda olup olmadig: gibi
bilgilerin toplanmasi ve bu tiir aragtirmalarin yapilmasi, insanlarin enkaz al-
tindan bir an 6nce ¢ikarilmasini saglayacak hayati bilgilerdir. Kopeklerin bazi
inanilmaz yetenekleri sayesinde, arama kurtarma ekipleri ¢esitli egitimlerden
gecirilen kopeklerin yardimiyla afetzedelere ulasma sansina daha fazla sahip
olmaktadir. Egitimli képeklerin kullanimi ile arama kurtarma ekiplerinin
kayip ve yaralilara ulagmasina yardimci olunabilir ve enkaz alanindaki zorlu
arama bolgelerinde kopekler, insanlar tarafindan kolayca erisilemeyen giivenli
olmayan moloz ve enkazlara girebilir.

Arama ¢aligmalarinda dért asama kullanilir(Ankara Itfaiyesi, 2020);
Birinci agama Fiziksel arama

Ikinci asama: Kopeklerle arama

Ugiincii asama: Telefon dinleme arastirmasi

Dordiincii agama: Goriintiilii arama cihazlarinin kullanimi

Afetlerin olumsuz etkilerini en aza indirmek, afetlere hazirlikli olmak,
etkilenen topluluklara yardim saglamak ve toparlanma siireglerini yonetmek
amactyla gelistirilen stratejik ve operasyonel siire¢ icerisindekopekli ara-
ma-kurtarmanin 6nemine dair bazi faktorlere degindigimizde:

“Hizli ve Etkili Arama” kapsaminda; kopekler, koku alma duyulariyla bir-
likte hizli ve etkili bir sekilde arama yapabilirler. Enkaz altinda kalan veya kay-
bolan kisilerin yerini tespit etme siirecini hizlandirabilirler.

“Insanlarin Algilayamayacagi Kokular1 Algilama Yetenegi” baglaminda;
kopekler, insanlarin algilayamayacag kadar diigitk konsantrasyonlardaki ko-
kular1 algilayabilirler. Bu, enkaz altinda kalan insanlarin veya kaybolan kisile-
rin kokusunu tespit etmeleri agisindan biiytik bir avantajdir. Kopekler, enkaz
altinda kalmais kisileri belirleme konusunda son derece yeteneklidir. Egitimli
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arama-kurtarma kopekleri, enkaz altinda kalan insanlarin yerini tespit edebilir
ve kurtarma ekiplerine rehberlik edebilir.

“Yerlesim Alanlarinda Hizli Midahale” bakimindan; afetlerde, kopekli
arama-kurtarma ekipleri yerlesim alanlarina hizli bir sekilde ulasabilir ve acil
durum durumlarinda hizl bir sekilde miidahale edebilir. Bu, kurtarma ope-
rasyonlarinin baglamasini ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.Kopekler,
gece ve zorlu hava kosullar: gibi zorlu ortamlarda dahi etkili bir sekilde ¢alisa-
bilirler. Bu, kurtarma operasyonlarinin herhangi bir zamanda ve herhangi bir
hava kosulunda devam etmesine olanak tanir.

“Egitimli ve Deneyimli Kopeklerin Kullanimi1”; egitimli arama-kurtarma
kopekleri, genellikle deneyimli ve uzman egitmenler tarafindan yonlendirilir.
Bu, kopeklerin dogru ve giivenli bir sekilde ¢aligmasini saglar. Arama-kurtar-
ma kopekleri, genellikle zorlu kosullara dayaniklidir. Bu, uzun siiren kurtarma
operasyonlarinda kopeklerin performansini siirdiirebilmelerini saglar. Kopekli
arama-kurtarma ekipleri, insan kaynaklarini ve zamani daha etkili bir sekilde
kullanabilir. Kopekler, genis alanlar1 hizli bir sekilde tarayabilir ve kurtarma
ekiplerine rehberlik edebilir, bu da genellikle daha hizli sonuglar alinmasina
yardimei olur.

Afet durumlarinda képekli arama-kurtarma ekipleri, insan hayatlarim
kurtarmak, kayiplar1 en aza indirmek ve acil durum miidahalesini optimize
etmek i¢in 6nemli bir rol tistlenmektedir.

Ozel egitimli kopeklerin sahip olmasi gereken ozellikler (Istanbul Biiyiik-
sehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanligy, 59);

- Iyi bir koku alma duyusuna sahip olmalidirlar: canli ya da 6lii insanlarin
kokusunu alabilmeleri i¢in 6zel olarak egitilmelidirler,

- Cok diisiik frekansh seslere kars: yiiksek hassasiyete sahip olmalidirlar,
- Dayanikli olmalidur,

- Dar alanlara sigabilmeleri i¢in kiigiik veya orta boyda olmalidirlar,

- Muhbirler ayn1 ortamda galisabilecek kadar uysal olmalidur,

- Diger kopeklerle iyi ¢alisabilmelidir.

Kopeklerin patlayici, narkotik, kayip kisiler veya insan kalintilarinin aran-
mast gibi birgok alanda insan meslektaslariyla bir ekip olarak calisirken ¢ok
basarili olduklar1 kanitlanmistir. Insan kalintilarini aramak igin egitilen ko-
peklere kadavra kopegi denir. Kadavra kopekleri bir¢ok tilkede acil arama ve
kurtarma ¢alismalarinda kullanilmaktadir. Gelismis iilkelerde kopeklerin adli
alanda ve arama kurtarma ¢aligmalarinda bir¢ok faili mechul olayin ¢6ziilme-
sine 6nemli katki saglayabilecegi anlagildigindan farkli alanlarda ¢alisacak ko-
peklerin yetistirilmesine biiyitk 6nem verilmektedir (Hiirriyet, 2022).
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Ulkemizde de egitimli kopekler bir¢ok alanda kullanilmakta ancak bu an-
lamda sistematik devamlilig1 saglayacak sistematik bir organizasyon kurula-
mamustir. Ozellikle deprem bolgelerinde ve hatta diger alanlarda (uyusturucu,
bomba vb.) kullanilan képeklerin egitilmesi ve bu kopeklerle miidahalelere
katilan kisilerin egitilmesi i¢in egitim sistemimizde kiigiik eklemelere ihtiyag
vardir. Ornegin Lisans-On Lisans Programinda Acil Yardim ve Afet Bolimii
veya Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programina se¢meli olarak ‘Képekli Arama
Kurtarma' dersi eklenerek bu alanda hem egitimli 6grenci hem de egitimli ko-
pek sayis1 artirilabilir.

Ug tiir arama kopegi vardir: sadece canlilari arayan kopekler, sadece insan
kalintilarini arayan kopekler ve her ikisini de aramak igin ¢apraz egitilmis ko-
pekler (Alexander ve ark. 2011). Kopekli arama ve kurtarma, enkaz altindaki
afetzedelerin yerini tespit etmek i¢in etkili bir yontemdir. Képekli arama ve
kurtarma operasyonlarinda kopege takilan dinleme ve gorsel arama cihazla-
rindan da genis olgiide yararlanilir. Kopekler, isitme ve koku alma duyularini
kullanarak enkaz altinda kalan afetzedelerin yerini tespit etmek i¢in kullanilir
(Fema, 2004).

Kopekler arama ve kurtarma operasyonlarinda en 6nemli ara¢ olarak
goriinmektedir. Kopekli arama 6zel bir alan olarak lisans ve lisansiistii prog-
ramlarda yer almali ve bu alanda ihtiya¢ duyulan egitimli personel ve egitimli
kopek sayisi saglanmalidir. Son Pazarcik depreminde yurt disindan gelen ko-
pekli arama kurtarma ekiplerinin sayis1 ve ¢aligmalar1 goz ard1 edilmemelidir.
Bu eksikligin giderilmesi afetzedelere daha hizli ulagilmasina ve hayatta kalma
sanslarinin artmasina yardimei olacaktir.

Egitim miifredatinda se¢meli olarak yer alacak kopekli arama kurtarma
kursunu bagariyla tamamlayan adaylar ve gerekli egitimleri alan kopekler, egi-
timlerini tamamlamadan 6nce egitmenleri ile birlikte katilacaklar1 Kopekli
Arama Kurtarma Ekibi Yeterlilik Sinavrna girecek ve kopekli ekip, egitim son-
rasinda Komisyon nezdinde 6zel bir parkurda, AFAD'ta iki yilda bir yapilacak
sinavlarla teste tabi tutulacaktir. Ekipler basarili olduklar: takdirde sertifika-
landirilacak ve bu alanda egitimli arama kurtarma ekibi a¢ig1 bir nebze olsun
giderilmis olacaktir. Aday kopekler daha sonra AFAD organizasyonunun iiyesi
olurlar.

5. KOPEKLI ARAMA KURTARMA LiSANS-ONLISANS PROGRAMI

Lisans-On lisans diizeyinde bir “Kopekli Arama Kurtarma” programi ta-
sarlamak icin cesitli konular1 ve dersleri igeren drnek bir miifredat asagidaki
sekilde tasarlanmistir. Bu program, dgrencilere kurtarma kopekleri ve kurtar-
ma operasyonlar1 konusunda genis bir anlayis kazandirmayi amaglamaktadir.

1. Donem: Temel Bilimler ve Genel Yetenek Dersleri

o Temel Matematik
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 Fiziksel Aktivite ve Saglik

« Temel Bilgisayar Bilimi

o IngilizceI

o Mesleki Gelisim Semineri I

2. Donem: Temel Mesleki Dersler ve Kopek Egitimi Baslangici
o Temel Biyoloji ve Anatomi

o Temel ik Yardim ve Acil Durum Miidahale

» Kopek Davraniglari ve Egitimi

o Ingilizce Il

o Mesleki Gelisim Semineri II

3. Donem: Temel Kurtarma Operasyonlar1 ve Koku Alma Yetenegi

Arama Kurtarma Temel Tlkeleri

Kopekli Arama Kurtarma Tarihgesi

Koku Alma ve Takip Egitimi
[k Yardim Uygulamalar1

Mesleki Gelisim Semineri ITI

4. Donem: Spesifik Kopek Egitimi ve Pratik Uygulamalar
o Kopekli Arama Kurtarma Egitimi

o Operasyonlarda Koépek Kullanimi

o Arama Alanlarinin Degerlendirilmesi

o Ingilizce ITI

o Mesleki Gelisim Semineri IV

5. Donem: Ileri Seviye Arama Kurtarma Teknikleri ve Egitim
« Olay Yeri Yonetimi

« Yangin Kurtarma Operasyonlar:

o Deprem Kurtarma Operasyonlar1

 Kopeklerde ileri Diizey Koku Algilama Egitimi

o Mesleki Gelisim Semineri V

6. Donem: Staj ve Uygulama Donemi

Kopekli Arama Kurtarma Staji I
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Operasyonel Uygulama ve Denetim

Mesleki Gelisim Semineri VI

7. Donem: Sektorel Odakli Dersler ve Seminerler
« Dogal Afetlere Miidahale Stratejileri

o Kopekli Arama Kurtarma Hukuku ve Etik

o Kopek Saglig1 ve Bakimi

o Mesleki Gelisim Semineri VII

8. Donem: Mezuniyet Oncesi Hazirlik ve Proje Calismalari

Mezuniyet Projesi Hazirlig

Meslek I¢i Iletisim ve Takim Calismast
Insan-Kopek Iliskileri
Mesleki Gelisim Semineri VIII

Programda yer alan staj donemleri, 6grencilere gercek kurtarma operas-
yonlarinda saha deneyimi kazandirmay1 amaglar.Mesleki Gelisim Seminerleri,
6grencilerin sektordeki giincel gelismeleri takip etmelerini ve profesyonel ag-
larin1 genisletmelerini hedefler.Programin bagarili bir sekilde tamamlanmasi
i¢in 6grencilerin, kurtarma kopekleri ile etkilesimde bulunma ve saha operas-
yonlarina katilma firsatlarina erisimi olmalidir.

Onerilen ilave Dersler ve Aktiviteler:
1. Kopek Egitimi Laboratuvari:

Kopekli arama kurtarma programlarina 6zel olarak tasarlanmais bir labo-
ratuvar, 6grencilere pratik kopek egitimi becerileri kazandirabilir.

2. Ulusal ve Uluslararasi Afet Yonetimi:

Ders, 6grencilere farkl iilkelerdeki afet yonetimi stratejilerini ve uygula-
malarini inceleme firsati sunabilir.

3. Tletisim ve Kriz Yonetimi:

Bu ders, dgrencilere etkili iletisim stratejileri ve kriz yonetimi becerileri
kazandirarak kurtarma operasyonlarinda etkili bir liderlik saglamay1 amaglar.

4. Kurtarma Ekipmanlari ve Teknolojileri:

Ogrencilere, kurtarma operasyonlarinda kullanilan 6zel ekipmanlari ve
teknolojileri anlama ve kullanma becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir ders.

5.Toplum Bilinci ve Egitimi:

Toplumlar arasi etkilesim ve bilinglendirme stratejileri tizerine odaklanan
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bir ders, 6grencilere kurtarma ekipleri ile toplum arasinda koprii kurma yete-
nekleri kazandirabilir.

6. Kurtarma Operasyonlarinda Psikososyal Destek:

Afet magdurlarina ve kurtarma ekiplerine yonelik psikososyal destek stra-
tejilerini igeren bir ders, 6grencilere insanlarin duygusal ihtiyaglarini anlama
ve ele alma becerileri kazandirabilir.

7. Uluslararasi Yardim ve Is birligi:

Bu ders, 6grencilere uluslararas: kurtarma operasyonlarinda isbirligi yap-
ma ve uluslararasi yardim kaynaklarina erisim konusunda bilgi saglayabilir.

Mezuniyet sonrasi kariyer imkanlarina baktigimiz zaman;

Kurtarma Ekipleri: Ulusal ve uluslararasi kurtarma ekipleri, depremler,
sel felaketleri ve diger afet durumlarina miidahale eder. Belediyeler ve Sivil
Savunma Birimleri: Kent yonetim birimleri ve sivil savunma birimleri, afet
durumlarina hizl ve etkili bir sekilde miidahale etmek iizere bu mezunlari is-
tihdam edebilir.Ozel Kurtarma Sirketleri: Ozel sektorde faaliyet gosteren kur-
tarma sirketleri, afet durumlar i¢in uzmanlik saglamak tizere bu mezunlar
ise alabilir.Uluslararas: Yardim Kuruluslari: Uluslararasi yardim kuruluslari,
diinya genelinde acil durum operasyonlarina katkida bulunan bu mezunlar:
ise alabilir.

6. SONUC

Afetlerde Arama ve Kurtarma lisans ve 6n lisans programi, modern diin-
yada artan dogal ve insan kaynakl afetler g6z 6niine alindiginda, nitelikli ve
yetkin arama ve kurtarma uzmanlarinin yetistirilmesi agisindan bilyitk 6nem
tasimaktadir. Bu programin agilmasi, sadece ulusal degil uluslararas: diizeyde
de acil durumlara hazirlikli olma ve etkin bir sekilde miidahale edebilme ihti-
yacinin altini ¢izmektedir.

Afete miidahale agsamasindaki adimlardan biri olan arama ve kurtarma,
afetzedelerin yerinin tespit edilmesini ve kurtarilmasini miimkiin kilar. Arama
ve kurtarma operasyonlar1 bir¢ok farkli aktor ve yontemi igerir. Kentsel arama
kurtarma ¢aligmalarinda profesyonel ekipler, yerel halk, képekler, robotlar, sis-
mik ve goriintiilii arama ekipmanlar1 gibi aktérler rol oynar. Bu aktérlerin her
biri farkli gorevlerle kentsel arama kurtarma operasyonlarinda etkin ve verim-
li bir gekilde kullanilsa da operasyonlarin biitiinciil bir sekilde yiiriitilmesinde
rol oynamakta ve birbirlerini tamamlamaktadir. Bir afete ilk miidahale yerel
acil durum hizmetleri ve yerel halk tarafindan yapilir. Olayin sicakligiyla afet
bolgesindeki yerel halk hemen arama ve kurtarma ¢aligmalarina baslayacaktir.
Ancak arama kurtarma galismalarina baglayan bu kisiler ayn1 zamanda afetin
magdurlaridir ve genellikle arama kurtarma ¢aligmalar1 araciligiyla ailelerine
ve yakinlarina ulagmak isterler.
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Yerel miidahale ekipleri ayn1 zamanda afet magduru olduklari i¢in etkin
miidahale edemeyebilirler. Bu nedenle yerel miidahale ¢ok 6nemli olmakla
birlikte, yerel miidahalenin yetersiz kaldigi durumlarda profesyonel ve gonilli
kentsel arama kurtarma ekiplerinin en kisa siirede afet bolgesine sevk edilmesi
gerekmektedir.

Olayin siddetine gore profesyonel ekipler afetzede sayisina yetmeyebilece-
ginden, arama kurtarma faaliyetlerinde goniilliilik ¢ok 6nemli bir yer tutmak-
tadir. Ulusal kentsel arama ve kurtarma ekiplerinin yetersiz kaldig1 durumlar-
da uluslararas kentsel arama ve kurtarma ekipleri gérevlendirilmektedir.

Giiniimiizde arama kurtarma ¢alismalarinda insan faktoriiniin 6nemi gi-
derek daha fazla anlasiliyor ve INSARAG tarafindan sertifikalandirilan ara-
ma kurtarma ekiplerinin saysi iilkemizde ve diinyada giderek artiyor. Ayrica
tilkemizde ¢ogu zaman goz ardi edilen arama kurtarma gonilliligi, kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslar: tarafindan desteklenmelidir. Cok sayida
afete sik stk maruz kalan bir {ilke olarak arama ve kurtarma da dahil olmak
tizere afetler konusunda sivil toplum kuruluslar1 ve gonillii ¢alismalar: ko-
nusunda oldukga eksik bir konumda bulunmakta ve bu konularda caligmalar
yapmamiz gerekmektedir.

Insan giiciiniin yani sira kdpekler de insanlar1 ve cesetleri aramak icin
kullanilir. Képekler, keskin koku alma duyular: sayesinde hem canli hem de
oli insanlarin yerini tespit etme yetenegine sahiptir. Hafif olduklari i¢in en-
kazda ikincil ¢okmelere neden olmazlar ve bir konum saglarlar. Ayrica insan-
larin giremedigi dar alanlara girerek su ve gida gibi temel malzemeleri afetze-
delere ulagtirabilirler. Ulkemizde ¢ogunlugu AFADda olmak iizere bazi kamu
kurumlarinda ve STK’larda canli ve 6lii arama kopekleri bulunmaktadir. An-
cak bu sayilar yasadigimiz tilkenin afet riski diisiintildiigiinde yeterli degildir.
Bu nedenle Tiirkiyede arama ve kurtarmada kullanilacak kopek ve egitmen
sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Lisans ve 6n lisans programlari, 6grencilerin teorik bilgilerinin yani sira
pratik becerilerini de gelistirebilecekleri kapsamli bir miifredat sunmaktadir.
Bu baglamda, programin temel hedefleri sunlardur:

1. Temel bilgi ve beceriler: Ogrencilere afet yonetimi, arama ve kurtarma
teknikleri, ilk yardim, kriz yonetimi, lojistik ve iletisim gibi alanlarda saglam
bir bilgi temeli saglamak.

2. Uygulamali egitim: Ogrencilere gercek diinya deneyimi kazandirmak
ve simiilasyonlar, saha ¢alismalar1 ve stajlar yoluyla pratik becerilerini gelistir-
mek.

3. Multidisipliner yaklasim: Afetlerde arama ve kurtarma operasyonlari-
n1 etkin bir gekilde yiirtitmek i¢in mithendislik, saglik bilimleri, sosyal bilimler
gibi gesitli disiplinlerle entegre bir egitim saglamak.
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4. Uluslararas1 Standartlar: Ogrencilere uluslararasi arama kurtarma
standartlarina ve protokollerine uygun bir egitim vermek ve kiiresel 6lcekte
calisabilecek yetkin mezunlar yetistirmek.

5. Siirekli gelisim: Mezunlarin kariyerleri boyunca siirekli egitim ve geli-
sim olanaklarina erisebilmelerini saglamak ve sektordeki yenilikleri takip et-
melerini tesvik etmek.

Programin basariyla uygulanmasi, afetlerde can ve mal kaybinin en aza
indirilmesine, toplumsal direncin arttirilmasina ve afet sonrasi toparlanma-
nin hizlandirilmasina 6nemli katki saglayacaktir. Ayni zamanda, bu programla
yetisen profesyoneller sadece kendi tilkelerinde degil, uluslararas: arenada da
onemli bir rol oynayabilecek ve kiiresel arama ve kurtarma galigmalarina de-
gerli katkilarda bulunabileceklerdir.

Sonug olarak, Afet Arama ve Kurtarma alaninda bir lisans ve 6n lisans
programinin kurulmasi ve uygulanmasi, ¢gagimizin 6nemli bir ihtiyacin kargi-
layacak ve hem bireysel hem de toplumsal diizeyde biiyiik faydalar saglayacak-
tir. Bu program, 6grencilerin kapsamli bir egitim almalarini ve giiglii bir teo-
rik altyapi ile desteklenen pratik uygulamalar sayesinde mesleki yasamlarinda
basari elde etmelerini saglayacaktir. Ayrica goniilliilerin desteklenmesinde de
6nemli bir rol oynayacaktir.
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AVRUPA BIRLIGI'NDE NE BIS IN IDEM PRENSIBI!

Esra OZGUN TEKIN?

1 Avrupa Birliginde Ne Bis In Idem Prensibi bagligi altinda yazilan bu kitap bolimii Avrupa Birligi
Hukuku'nda Ne Bis In Idem lkesi konulu yazara ait doktora tez ¢aligmasindan iiretilmistir.

2 Arg. Gor. Kirikkale Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Avrupa Birligi Hukuku Anabilim Dali, Kirikkale,
Tiurkiye, esratekin@kku.edu.tr, Orcid No: 0000-0002-3060-3588
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Giris

Avrupa Birliginde entegrasyon siireci, kanunlarin uygulanmasi konusun-
da sitkintilar1 da beraberinde getirmistir. Bu sorunlar sadece bu tiir bir uygula-
manin etkinligi ile degil, ayn1 zamanda basta temel haklar olmak {izere hangi
yasal ilkelerin bu uygulamayi sinirladig: ve diizenledigi konulardan olusmus-
tur. Dolayisiyla temel bir hak olarak ne bis in idem ilkesinin uygulanmasinda
yeknesaklik Birlik i¢in olduk¢a 6nem arz etmistir. Birlik igerisinde ulusal si-
nirlar1 agan bir ne bis in idem ilkesinin gegerliligi en ¢ok arzu edilen konularin
baginda gelmistir. {lkenin diizenlendigi Schengen Uygulama Andlagmas’nin
(SUA) 54. maddesi' ile Avrupa Birligi Temel Haklar Sart1 (ABTHS) 50. mad-
desi* bu konuda yol gosterici olmaktadir. Ne bis in idem ile ilgili ceza hukuku
tizerinde yogunlasan ¢ok sayida literatiir ve i¢tihat olusturulmustur. Ceza hu-
kukunda, uygulanmasi gereken bir hak oldugu genel kabul géren bir durum
iken ayni sekilde cezai idari yaptirimlara veya cezai ve idari yaptirimlarin bir-
lesimine uygulanip uygulanmayacag: konusunda baslangicta belirsizlik olma-
sina ragmen Avrupa Birligi Adalet Divan1 (ABAD) 6n karar yolu ile baktig
davalarda ne bis in idem’in uygulama alanini oldukga genisleterek belirsizligi
ortadan kaldirmistir.

1. Avrupa Birligi'nde Ne Bis In Idem ilkesinin Tarihgesi ve Onemi

Roma hukukundan giiniimiize kadar gelen ne bis in idem ilkesi i¢in kisa
bir tanimlama yapilmasi miimkiin degildir. Kisilerin ayni fiillerinden dolay1
iki defa yargilanamayacaklarini belirten ilkenin kapsami ve hedefleri, iiye dev-
letler arasinda farklilik gosterebilmektedir. Ulusal diizeyde, ilke bir¢ok farkli
isleve hizmet etmektedir; bu islevler genel anlamda, temel kavram olarak hu-
kuki kesinlik ilkesi ile birlikte iki kategoriye ayrilmaktadir. Bu hukuki kesin-
lik bir yandan yarg1 kararlarinin kesinligini ifade eden res judicata’ ile ortaya
cikarken, diger yandan da kisiler i¢in bireysel bir hak olarak sekillenmektedir.
Ornegin, bu ilke Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinde (ATHS), acil durum-
larda bile neredeyse higbir sinirlamanin miimkiin olmadig: bir insan hakki
olarak ifade edilmistir.

1 “Bir akit tarafta yargilamasi sona eren bir kisi, eger bir ceza verilmisse, bu cezanin infaz edilmis
olmasy, fiilen infaz edilmekte olmasi veya cezayi veren akit tarafin kanunlari uyarinca artik infaz
edilememesi kosuluyla, ayn fiillerden dolay: baska bir Akit Tarafta kovusturulamaz.” https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:42000A0922(02)&from=CS (E.T. 05.04.2024).
2 “Hig kimse Birlik icinde yasalara uygun olarak nihai olarak beraat ettigi veya mahkim edildigi bir
sugtan dolayi ceza davasinda yeniden yargilanamaz veya cezalandirilamaz.” https://www.tihek.gov.tr/
upload/file_editor/2019/03/1551818880.pdf (E.T. 05.04.2024).

3 Aym taraflar arasinda ayni sebep ile acilacak bagka istemli davalarda, ilk davada verilen kesin
hitkmiin kesin delil olusturdugunu belirten bu prensibe uyulup uyulmadigi ‘ne bis in idem’ ilkesinin
ne kadar uygulanabildigi ile dogrudan orantilidir. Ciinkd ne bis in idem ilkesi, ceza kararlarinin
dogrulugunu giivence altina alarak hukuk sisteminin otoritesini ve biitiinliigiinii koruma islevine
sahiptir. Boylece hukuki kesinlik ilkesine hizmet eder ve tutarsiz sonuglarin énlenmesine yardimci
olmaktadir. Gerard Conway, “Ne Bis In Idem in International Law”, International Criminal Law
Review 3, 2003, s. 3; Rosa Theofanis, “The Doctrine of Res Judicata in International Criminal Law”,
International Criminal Law Review 3, No.3, 2003, 5.195.
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[lkenin temel taglar1 ‘bis’ ve ‘idem’ kavramlaridir. Gerek ABAD gerekse
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM) 6niine gelen davalarda &zellikle bu
iki unsurun igerigini tanimlayarak bir sonuca ulagmaktadir. Kovusturmanin
nihai bir karar ile sona ermesi ilkenin ‘bis’ unsurunu olusturmaktadir®. Hangi
kararlarin nihai olduguna iliskin ise ABAD Goziitoke>Briigge davasinda’ genis
bir yorum yapmis ve savciyla mahkeme dis1 varilan bir uzlasmayi, delil yeter-
sizligine dayal1 bir beraat kararini, sugun kovusturulmasinin zaman asimina
ugramasi nedeniyle verilen bir beraat kararini ve delil yetersizligi nedeniyle
davanin kovusturmaya yer olmadigina dair bir karari nihai karar olarak kabul
etmistir.

Ilke ayn: fiil nedeniyle birden fazla kovusturma yapilmasini engelledi-
gi icin ‘idem’ unsuru da olduk¢a 6nem arz etmektedir. Hem ABAD hem de
AIHM son igtihatlarinda ‘idem factum’ yani ‘ayni fiil’ yorumunu tercih etmis-
tir. Bu gelisme memnuniyetle karsilanmalidir, zira sadece bu yorum bireyin
gereksiz birden fazla kovusturmalara kars: etkili bir sekilde korunmasini ga-
ranti altina almaktadir. Ciinkii her iki Mahkeme de idem unsurunun ‘aynu fiili’
ifade ettigini belirterek ne bis in idem ilkesinin uygulama alanini yine genis-
letmeyi tercih etmistir®.

AIHS Ek Protokol 7 madde 4’te belirtilen ne bis in idem ilkesi” iki un-
surdan olugsmaktadir. Birincisi, daha 6nce beraat etmis veya mahkiim olmus
bir kiginin ayn1 sugtan dolay1 tekrar yargilanamamasidir. Ikinci olarak ise, bir
kisinin ayn1 sugtan dolayi iki kez cezalandirilamamasidir. Bu iki unsur ara-
sindaki iliskinin ¢ok net oldugu séylenememektedir. Sonugta, bir kisi iki kez
kovusturulamadiginda, her durumda iki kez cezalandirilamayacagi da beklen-
mektedir. Bir insan hakki olarak ne bis in idem ilkesi dikkate alindiginda, 6r-
negin, sanik igin ilk yargilamadan 6nemli 6l¢iide daha olumlu bir sonuca yol
a¢an ikinci bir kovusturmanin baglamasi, elbette bu kisinin ayni sugtan iki kez
cezalandirilmamasi sartiyla, AIHSnin Ek Protokol 7 madde 4’tin ilk unsuruna
aykirt olmadigini séylemek miimkiin olmaktadir. Dolayisiyla ikinci unsurun
da kendi bagina bir anlam1 oldugu ortaya ¢tkmaktadir®.

Ancak ilkenin bireylere sagladigi hukuki kesinlik, ATHS'nin 7. maddesin-
den kaynaklanan cezai hiikiimlerin 6nceden kanunda acikga belirtilmesini ifa-

4 C. Van den Wyngaert and G. Stessens, “The International Non Bis In Idem Principle: Resolving Some
of The Unanswered Questions’, International and Comparative Law Quaterly Vol. 48, 1999, s. 781.

5 Cases C-187/01 and C-385/01, Criminal Proceedings against Huseyin Goziitok and Klaus Brugge,
Judgment of the Court of Justice of 11 February 2003, [2003] ECR I-5689.

6 Norel Neagu, “The Ne Bis in Idem Principle in the Interpretation of European Courts: Towards
Uniform Interpretation’, Leiden Journal of International Law, Vol: 25, 2012, s. 555; Juliette Lelieur,
“Transnationalising’ Ne Bis in Idem: How the Rule of Ne in Idem Reveals the Principle of Personal
Legal Certainty;” Utrecht Law Review 9, No. 4, September 2013, s. 205.

7 Bu ek Protokole dahil edilmeden énce ne bis in idem ilkesi ATHSde bir hak olarak taninmamustir.
Micheal O. Floinn, “The Concept of Idem in the European Courts: Extricating the Inextricable Link
in European Double Jeopardy Law”, Columbia Journal of European Law 24, No. 1, Winter 2017, s. 79.
8 Michiel Luchtman, “Transnational Law Enforcement in the European Union and the Ne Bis in
Idem Principle,” Review of European Administrative Law 4, No. 2, December 2011, s. 7.
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de eden kanunilik ilkesinden farklidir. Bir insan hakki olarak bu ilke, kisilerin
kendilerine kars1 agilan bir davanin ilk yargilamada nihai kararin verilmesin-
den sonra sona ereceginden emin olmasini saglamaktadir®.

[lke yer aldig1 cogu uluslararasi belgede ulusal uygulama alani bulurken,
AB ozellikle Schengen sistemi igerisinde yeknesaklik yaratmak amaciyla si-
nir asan bir sistemi benimsemeye calismis ve gerek SUA madde 54’te gerekse
ABTHS madde 50de ilkeyi sinir agan uygulanabilecek seklide diizenlemisgtir'.

2. Ne Bis In Idem ilkesinin Ulusétesi Etkisi

Ne bis in idem ilkesinin ‘uluslararasilastirilmasi’ hakkindaki hukuki tar-
tisma, uluslararasi ve ulusétesi ceza hukuku hakkindaki eski ve geleneksel bir
diisiince tarzina dayanmaktadir: suglular ulusal sinirlar1 agabildigine gore,
ceza hukuku da bu siirlar1 asabilmelidir. “ulusotesi ceza hukuku” ifadesi bu
tikri ¢ok a1k bir sekilde ifade etmektedir''.

Sinirlar1 ge¢mek yerine sinirlarin kaldirilmast iglemini Birlik yaparak bir
ozgiirliik, giivenlik ve adalet alanini olusturmustur. Bu durum geleneksel ulus-
lararasi ceza hukuku ile karsilastirildiginda, Birlik hukuk diizeni igerisinde ne
bis in idem’in devletlerarasi ¢ergevedeki roliinii 6nemli 6l¢lide arttirmist ve
hakli olarak da arttirmaktadir. Ozgiirliik, giivenlik ve adalet alaninin varligs,
ne bis in iden’in cografi uygulama alaninin degistigini agik¢a gostermektedir.
[lke geleneksel, ulusal koklerinden koparilmis ve yeni, sadece ulusétesi degil
ama Oncelikle Avrupali bir temele oturtulmustur. Aslinda ulusétesi bir ne bis
idemden bahsetmek yerine, ne bis in idem kuralinin Avrupalilastigini soyle-
mek daha dogru olmaktadir'®.

Her ne kadar SUA madde 54, 6zgiirliik, giivenlik ve adalet alaninda uygu-
lansa da, Birlik i¢erisindeki i¢ pazar dolayisiyla da ulusal hukuk uyumlastirma-
lar1 s6z konusu olmaktadir. Farkl: ulusal hukuk sistemleri Avrupa diizeyinde
rekabetin bozulmasina yol a¢tiginda ya da serbest dolasimi engellediginde,
Birlik'in miidahale etme yetkisi s6z konusudur. Kald1 ki bu yetkinin siklikla
kullanildig1 goriilmektedir'.

Haksiz ticari uygulamalara iligkin olanlar gibi iiye devletler tarafindan uy-
gulanmasi gereken davranis standartlarinin ihlalleri, birden fazla iiye devletin
hukuk sisteminin rahatlikla etkilenmesine sebep olabilmektedir. Boyle bir du-
rumda bu tiir davranislarin failinin ve magdurlarinin farkli yarg: bolgelerinde
bulunma ihtimali s6z konusu oldugunda, her ilgili devletin yaptirim uygula-

9 Stethan Trechsel, Human Rights in Criminal Proceedings, Oxford: Oxford University Press 2005,
s. 384-398; Lelieur, s. 202-203.

10 Medeni ve Siyasi Haklara Iligkin Uluslararasi Sézlesmede ve AIHSde ilke sadece ulusal uygulama
alan1 bulacak gekilde diizenlenmistir.

11 Lelieur, s. 207.

12 Michiel Luchtman, “Choice of Forum in an Area of Freedom, Security and Justice”, Utrecht Law
Review 7, No. 1, 2011, s. 74-101, 75.

13 Luchtman, “Transnational Law Enforcement in the European Union’, s. 12.
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mak istemesi glindeme gelmektedir. Her bir tiye devletin yaptirim uygulayip uy-
gulamayacagina ve ne zaman uygulayacagina kendisi karar vermekte oldugu i¢in
tiye devletler arasinda yetki catismalarinin ortaya ¢ikma ihtimali bulunmaktadir.
Dolayisiyla bireyler i¢in birden fazla cezalandirma veya kovusturma kesinlikle
imkénsiz hale gelmemektedir. ABAD birden fazla devlet tarafindan birden fazla
ceza verilmesini, nihai hedeflerden biri olan Birlik icerisindeki serbest dolasima
zarar verecegine dair bir ictihat olusturmustur. Artik yerlesmis olan i¢tihadinda
Mahkeme, kisilerin serbest dolagimi g6z 6niinde bulunduruldugunda, birden faz-
la cezanin uygulanmasinin sorun yaratabilecegini belirtmistir'®. Sonugta SUAnin
temel amaci serbest dolasimi kolaylastirmaktir. Andlagmada diizenlenen ne bis in
idem ilkesi de serbest dolasimin gerceklesmesine hizmet etmektedir'®. Dolayisiyla
SUA madde 54’te yer alan ne bis in idem ilkesi, {iye devletlerin sinirlarini asan bir
yoruma kavusturularak; 6zgiirliik, giivenlik ve adalet alanlarinin tamamini kapsa-
maktadir'S.

3. Cok Kademeli Avrupa Hukuk Sisteminin Yap1 Tas1 Olarak Ne Bis In
Idem Ilkesi

Hem Temel Haklar Sart'nin 50. maddesinde hem de SUA madde 54’te dii-
zenlenen ne bis in idem ilkesinin, davanin idari ya da ceza hukuku ile ilgili olup
olmadigina ya da ulusal ya da ulus 6tesi baglamda uygulanip uygulanmadigina
bakilmaksizin tiim cezai yaptirimlar i¢in gegerli olacagi ABAD tarafindan 6zellikle
ifade edilmistir. Boylece, ilkenin uygulanmasinin iiye devletlerin takdirine bagl
olmadig1 vurgulanmigtir’’.

14 Nitekim Van Esbroeck davasinda ABAD, Schengen Uygulama Andlagsmasi madde 54’in amacinin;
kisilerin seyahat 6zgiirligii hakkini kullanmasi nedeniyle birden fazla akit devlette ayn fiillerden dolay:
kovusturmaya ugramamasini saglamak oldugunu belirterek, seyahat 6zgiirligii hakkinin ancak bir fiili
isleyen kisinin, suglu bulunup cezasini gektikten veya uygulanabilir oldugu hallerde bir tye devlette
kesinlesmis bir kararla beraat ettikten sonra, kovusturmaya ugrama korkusu olmaksizin Schengen bolgesi
igerisinde seyahat edebilecegini bilmesi halinde etkili bir sekilde giivence altina alinabilecegini ifade
etmistir. Dolayisiyla kisilerin bir {iye devlette suglu bulunup cezasini gektikten veya uygulanabilir oldugu
hallerde nihai bir kararla beraat ettikten sonra, s6z konusu tiye devletin hukuk sisteminin ilgili fiili ayr1 bir
sug olarak ele almasi temelinde, baska bir iiye devlette kovusturmaya ugrama korkusu olmadan Schengen
bolgesi i¢inde seyahat edebilecegi belirtilmistir. Bkz. Case C-436/04 Van Esbroeck, https://curia.europa.eu/
juris/liste.jsf?num=C-436/04 (E.T. 11.04.2024).

15 Valsamis Mitsilegas, “The Constitutional Implications of Mutual Recognition in Criminal Matters in the
EU”, Common Market Law Review, V.43, 1. 5, 2006, s. 1300; Jacob Oberg, “EU Criminal Law, Democratic
Legitimacy and Judicial Review of Union Criminal Law Legislation in the Wake of the Lisbon Treaty”,
Tilburg Law Review 16, No. 1, 2011, s. 60.

16 John A.E. Vervaele, “The Transnational Ne Bis In Idem Principle in the EU Mutual Recognition and
Equivalent Protection of Human Rights”, Utrecht Law Review, Vol. 1, Issiue 2, December 2005, 5.109-110.

17 Bkz. Case C-617/10, (26 Subat 2013), Aklagaren v Hans Akerberg

Fransson, para. 35, https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jst?text&docid=134202&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir&occ=first&part=1&cid=3331563

; Case C-537/16, (20 Mart 2018), Garlsson Real Estate and
Others,https://curia.europa.eu/juris/document/document.
jst?text=&docid=200402&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=1662226

; Gianni Lo Schiavo, “The Principle of ne bis in idem and the Application of Criminal Sanctions: Of Scope
Restrictions”, European Constitutional Law Review 14, No. 3, 2018, s. 647; Anna Blachnio-Parzych,
“Gloss to the Judgment of the Court of Justice of the European Union in Case C-524/15, Criminal
Proceedings against Luca Menci’, Review of European and Comparative Law 45, 2021, s. 212-219.
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Ancak ayn1 zamanda, ne bis in idem ilkesinin altinda yatan mantik,
ulus-otesi kapsamda tamamen gegerli olsa da, ABdeki yetki dagilimi sistemi-
nin, ulusal baglamdan 6nemli 6l¢tide farkli oldugunun dikkatten kagmamasi
gerekmektedir. AB'nin yetkileri sinirlidir. Bu yetkilerin disinda kalan bir alan-
da, bu sinirlama AB’nin bir kez yargilanmis bir kisiye bagka bir hukuk sistemi
altinda tekrar yargilanmayacagini garanti edemeyecegi anlamina gelmektedir.
Tersine, bu gibi durumlarda AB, kisiyi yargilamak isteyen hukuk sisteminin,
baska bir hukuk sisteminin de yargilamada ¢ikari olabilecegini dikkate alaca-
gin1 garanti edemeyecektir. Dolayistyla, hukuki kesinligin sinirlari, bu kesinli-
gin artik AB tarafindan saglanamadig1 durumlarda ortaya ¢itkmaktadir?®.

4. Ulus Otesi Ne Bis In Idem ilkesinin Sinirlari

Ulus 6tesi ne bis in idem ilkesinin sinirlar1 s6z konusudur. Tk olarak, bun-
lar Temel Haklar Sartrnin 52/1 maddesinde yer almakta olup, bu madde belirli
kosullar altinda temel haklarin kullanilmasinda istisnalarin kabul edilebilece-
gini belirtmektedir. Bu istisnalar kanunla 6ngériilmeli ve bu hak ve 6zgiirliik-
lerin 6ziine sayg1 gostermelidir. Ayrica orantililik ilkesi her zaman goz 6niinde
tutulmalidir®.

Bu sinirlama yetkisi, ne bis in idem ilkesinin tiim cezai yaptirimlar i¢in ge-
gerli oldugu kabul edilirse, makul bir sekilde kullanilmas1 miimkiindiir. Ancak
ilkenin tam olarak uygulanmasi halinde, ABAD SUA madde 54- 58 kapsamin-
da kullandig1 idem kavramini ‘ayn fiiller’ olarak ele almaya devam ederse, is-
tenmeyen durumlarin meydana gelmesi s6z konusu olacaktir. Ornegin, belirli
bir dizi fiil, A devletinde dolandiricilik teskil etmekte iken, daha 6nce B Dev-
letinde basit bir idari usulsiizliik olarak ele alinmis olma ihtimali dogmaktadir.
Boyle bir uygulama ayrica suglanan kisilerin mahkemeleri dolasmasini tesvik
edecek; en hafif cezalarin oldugu iilkede cezalandirilmayi tercih etmelerine ve
dolayisiyla daha fazla endise duymamalarina neden olacaktir®.

Sonug olarak, ne bis in idem ilkesinin sinirsiz bir sekilde uygulanmasinin
sorunlara yol agabilecegi goz ard1 edilmemelidir. Bu nedenle, 6rnegin ilk yar-
gilamalarin adil olmadig1 ortaya ¢ikarsa veya yeni kanitlar bulunursa, istisna-
lar devreye sokularak ilkenin uygulanmasi engellenmelidir.

Sonug

Gerek Schengen Uygulama Andlasmasi madde 54 gerekse Temel Haklar
Sart1 madde 50de ifade edilen ne bis in idem ilkesinin, cezai veya idari nitelikte
olup olmadigina veya ulusal veya ulus 6tesi bir dizi olguyu ilgilendirip ilgilen-
dirmedigine bakilmaksizin, AB hukukunun uygulanmasi amaciyla uygulanan
tiim cezai yaptirimlara uygulanacak sekilde yorumlanmasi gerekmektedir. S6z
18 Luchtman, “Transnational Law Enforcement in the European Union’, s. 21.

19 Bkz. https://www.tihek.gov.tr/upload/file_editor/2019/03/1551818880.pdf
20 Bu nedenle baz tilkeler ne bis in idem ilkesinin tiim cezai yaptirimlara tam olarak uygulanmasini

ulusal baglamda bile sorunlu gérmektedir. Ornegin Almanya, ATHS Ek Protokol 7 madde 4% iligkin
bir ¢ekince koymugtur. Luchtman, “Transnational Law Enforcement in the European Union’, s. 25.
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konusu ilke Birlik nezdinde bir temel hak olarak goriilmekte ve ABAD tara-
findan genis bir ¢ercevede yorumlanarak uygulama alani genisletilmek isten-
mektedir.

Tabiki ilkenin uygulanabilirliginin énemli sonuglar1 olmaktadir. Pek ¢ok
husus bis ve idem gibi kilit kavramlarin yorumlanmasina bagli kalmaktadir.
Ciinkii bu unsurlarin yorumlanmasina gore ilkenin uygulanma alan1 genisle-
mekte veya daralmaktadir. Bu iki unsur konusunda ABAD ve AITHM olduk-
¢a titiz davranarak yeknesak bir uygulama gelistrimek i¢in ¢aba sarf etmistir.
Baglangigcta ABAD 6niine gelen davalarda ATHM'in igtihatlarini takip ederken
zaman gectikge, 6zellikle idem unsurunun belirlenmesinde ATHM, ABAD'in
yolundan gitmis ve ‘ayni fiil’ kavramini benimseyerek ilkenin uygulama alani-
ni1 genisletmistir.

Ne bis in idem ilkesinin ulus 6tesi uygulamasi, 6zellikle cezai yaptirim
sorusturmalarinin kargilikli koordinasyonunda iletisim aglarin roliinii biytik
olgiide artmaktadir. AB tiye devletler arasinda isbirligi zorunlu olarak artmis
ve cezai iglerde kargilikli yardimlasma kaginilmaz olmustur. Ilkenin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikan yetki ¢atismalar1 nedeniyle, isbirligi cercevesinde olusturu-
lan kurumlara yetkiler verilmesinin 6nii agilmistir.
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1. SENDIiKA

Sendika kavrami kokenleri eski Yunan ve Roma’ya dayanir. Bu dénemde
kullanilmis “Syndic” kelimesi, birligi temsil eder, temsili saglamak ile ilgili
gore alanlar1 ifade eder. “Syndicat” kavrami da “Syndic”in fonksiyonlarini
belirtiyordu. Giiniimiizde Fransiz, Italyan ve Ispanyol hukuklarinda benzer
anlamlarda kullanilan “syndicat”, “sindicato”, “sindacato” terimleriyle mes-
lek birlikleri ifade edilmektedir (Basbayraktar Taski, 2006: 7). Tiirk Huku-
ku'nda ise meslek birliklerini temsil etmek i¢in Fransizca’dan gegen “sendi-
ka” terimi kullanilmaktadir(Sahlanan, 1995: 3). Ttrk Hukuku da dahil olmak
tizere, Fransiz, Italyan ve Ispanyol hukuk sistemlerinde oldugu gibi, sendika
kavrami sadece ig¢ilerin meslek birliklerini degil, ayn1 zamanda igverenlerin
meslek birliklerini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Bu iilkelerde, “syndi-
cat”, “sindicato”, “sindacato” terimleri is¢i ve igveren birliklerini kapsar (Nuri,
1990: 8).

T.C. 1982 Anayasasrnin 51. maddesi, 03.10.2001 tarihli ve 4709 say1l1 ka-
nunla degistirilerek(AYM, 2013/1, K. 2014/161) belirli kistaslar dogrultusunda
sendika tanimini yapmistir. Anayasanin ilgili maddesine gore, “Calisanlar ve
isverenler, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
amaciyla 6nceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurabilir, bu
sendikalara serbestce iiye olabilir ve iiyelikten serbestce ¢ekilebilirler.” Bu dii-
zenleme ile sendikalarin kurulus, tiyelik ve ayrilma haklar1 anayasal giivence
altina alinmigtir. Bu durum, ¢alisanlarin ve isverenlerin sendikalara katilma
ve ayrilma konusunda ozgiirce karar vermelerini saglar. Bu sayede, isci ve
isverenlerin ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek i¢in sendikalara katilma 6z-
girliikleri garanti altina alinmis olur (Sabuncu, 2012: 165).

Kanun koyucu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun temel kaynagi ol-
dugunu vurgulayarak, sendikalarin islevini ve orgiitlenme yapisini tanim-
lamigtir(Resmi Gazete: 7.5.1983/18040.). Bu temel ilkeler ayrica, sendikala-
rin Gst kurulus tiirii olan konfederasyonu da icermektedir (Resmi Gazete:
7.11.2012/28460). Ayni kanunun 2. maddesinde, sendika ve konfederasyon
kavramlar1 ayr1 ayri agiklanmistir. Buna gére, sendika; “Iscilerin veya igve-
renlerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistir-
mek amaciyla kurduklar: tiizel kisilikler” olarak tanimlanirken, konfederas-
yon; “Farkli iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturdugu
tist kuruluglar” olarak belirtilmistir. Benzer sekilde, kamu gorevlilerinin sen-
dikal haklarini diizenleyen 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanu-
nunda da, sendika ve konfederasyon i¢in benzer tanimlamalar yapilmaistir.
Bu diizenlemeler, sendikalarin ve konfederasyonlarin yapisal ve islevsel ola-
rak nasil tanimlandigini ve isledigini agik¢a belirtmektedir (KGSK, md.3;
Tuncay ve Savas, 2013: 3; Celik vd., 2015: 548).
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2821 sayili Sendikalar Kanununun bu tanimi, 6zellikle iki noktada 274
say1l1 Sendikalar Kanunu'ndan farklilik gostermektedir. Bu farkliliklar, sen-
dika ve konfederasyon kavramlarinin tanimlanmastyla ilgilidir. Oncelikle,
2821 sayili Kanun’da sendika; “Iscilerin veya isverenlerin ortak ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla kurduklar tiizel
kisilikler” olarak tanimlanmuistir. Diger yandan, konfederasyon; “Farkli is-
kollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturdugu tist kuruluslar”
seklinde tanimlanmistir (Resmi Gazete, 24.07.1963, 11462). Yeni kanunda,
sendika tanimuiyla ilgili olarak iki 6nemli degisiklik yapilmistir. Eski kanun-
da, sendikalarin bir meslek tesekkiilii oldugu agik¢a vurgulanmigken, yeni
kanunda buna yer verilmemistir. Bu degisiklik, sendikalarin sadece mesleki
degil, ayn1 zamanda ¢alisma iliskilerinden kaynaklanan hak ve menfaatlerin
korunmasi1 amaciyla kurulabilecekleri fikrini giiclendirmektedir (Demirci-
oglu ve Centel, 2002: 187).

Genellikle, sendika denildiginde akla daha ¢ok iscilerin (simdi ¢alisan-
larin) olusturdugu birlikler gelir. Ancak mevzuattaki diizenlemelere gore, ¢a-
liganlarin ve igverenlerin ortak ekonomik hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek amaciyla kurduklari birlikler ve bunlarin subeleri, aslinda sendi-
ka tanimini olusturan ilk derecede kuruluslar olarak kabul edilir. Bu, dar an-
lamda sendika tanimi olarak da adlandirilabilir. Bu tanim, sendikalarin sade-
ce iscileri degil, isverenleri de kapsadigini ve her iki tarafin ortak ¢ikarlarini
korumak i¢in kurulan birlikleri icerir. Bu nedenle, sendika kavrami, sadece
isci birlikleriyle sinirl1 degil, ayn1 zamanda isveren birliklerini de igerir (Ak-
yigit, 2002: 246-247). Tiirk hukukunda, 1961 Anayasasi ve 274 say1l1 Sendika-
lar Kanunu déneminde iist kuruluslar, federasyon ve konfederasyon seklinde
yapilanmistir. Bu yapi, sendikalarin daha genis ¢ikarlarini temsil etmek ve
koordine etmek i¢in olusturulmustur. Mevcut diizenlemede, hem ¢alisanlar
hem de isverenler i¢in tist kurulus olarak sadece konfederasyon benimsen-
mistir (Tungomag, 1985: 22-23; Akyigit, 2002: 247). Bu anlayisa gore, konfe-
derasyonlar da sendika kavraminin bir pargasi olarak degerlendirilmektedir.

Tiirk hukukundaki mevcut diizenlemeler 15181nda, sendika kavramu,
konfederasyonlar: da igerecek sekilde su sekilde tanimlanabilir: Sendikalar,
hem ¢alisanlarin (ig¢ilerin ve kamu gorevlilerinin) hem de igverenlerin ¢a-
ligma iligkilerinde ortak, ekonomik, mesleki ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek i¢in serbest¢e kurulabilecekleri, {iye olabilecekleri;
kuruluslar, isleyisleri ve faaliyetlerinde demokratik ilkelerin hakim oldugu,
bagimsiz 6zel hukuk tiizel kisileridir. Bu tanim, sendikalarin islevini ve or-
giitlenme bi¢imini daha kapsayici bir sekilde ifade etmektedir, ¢linkii sendi-
kalarin sadece is¢ileri degil, ayni zamanda igverenleri de kapsadigini ve her
iki tarafin ortak ¢ikarlarini temsil ettigini vurgulamaktadir (Eyrenci, 1984:
19; Narmanlioglu, 2001: 46; Akyigit, 2002: 246; Talu, 2008: 4).
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2. SENDIKACILIGIN DOGUSU

Isci, emegini satarak gegimini saglayan ve calismasinda kendi sahip ol-
madig iiretim araglarini kullanan kisidir. Is¢i sinifinin olusmasinda bityiik
etkenlerden biri sanayi devrimiyle birlikte gelen makinedir. Sanayi devrimi,
is¢i sinifinin olugmasinda 6nemli bir rol oynamistir ¢iinkii is¢i sinifi, ma-
kinenin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir(Jensen, 1993: 832). Ancak, uzun
bir siire boyunca isci sinifi, sermayeye karsi giigsiiz bir konumda kalmigtir
(Adagiizel ve Yiiksel, 2011: 71). Isciler, bu zayif konumlarini agmak ve hakla-
rin1 korumak igin bir araya gelerek sendikacilik hareketini yaratmiglardir. Bu
hareket, iscilerin giiclerini birlestirerek sermayeye karsi daha etkili bir du-
rus sergilemelerini saglamistir (Kazak, 1992: 65; Berktas ve Dimli Oraklibel,
2021: 113).

Sendikacilik hareketi, is¢i sinifinin bir hareketidir. Calisma kosullarina
tepki olarak ortaya ¢ikan bu hareket, zaman iginde iilkenin kosullarina ve
benimsedigi amaglara gore farkl nitelikler ve 6zellikler kazanmistir. Sendi-
kalar konusunda ilk ¢alismay1 yapan Sidney ve Beatrice Webb (2023)’e gore,
sendikalar “is¢ilerin ¢alisma kosullarini iyilestirmek i¢in olusturduklar: sii-
rekli bir birliktir”. Bu tanim, sendikalarin temel amacinin is¢ilerin ¢calisma
kosullarini gelistirmek oldugunu vurgulamaktadir (Tokol, 2008: 49).

Sidney ve BeatriceWebb’e gore, sendikalar amaglarina ulasmak icin su
yollar1 izlemislerdir(Webb ve Webb, 2023):

a) Isverenlere kars1 tek tarafli kurallar koymak,
b) Toplu pazarliklar yoluyla isverenlerle ortak kurallar belirlemek,
¢) Caligma kosullarini yasama yoluyla etkilemek.

[k &rgiitlenen meslek sahibi igcilerin kurdugu sendikalar, isyerlerinde
kendi kurallarini igverenlere kabul ettirmek agisindan belirli bir giice sahip
olmuglardir. Bu sendikalar 6zellikle isyerlerinde ig¢i alimini denetleyerek,
yalnizca sendika tiyesi olan is¢ilerin ise alinmasini saglayan “kapali isletme”
uygulamasini kabul ettirerek, kendi mesleklerinden olanlar i¢in bazi kosul-
lar1 igverenlere kabul ettirebilmislerdir (Yildiz, 2013: 83; Asukin VD., 1979:
133).

Ancak belirli kosullara bagli olarak uygulanabilen bu ilk yontem, sendi-
kalarin niteliksiz iscileri de orgiitlemesiyle islevini biiyiik dl¢tide yitirmistir.
Bununla birlikte, kapal1 isletme uygulamasi gibi belirgin bir yeri olan bu yon-
tem, ABD ve Ingiltere gibi iilkelerde hala kullanilan bir yéntemdir. Sendika-
larin kullandig1 ikinci yol olan toplu pazarliklar, ge¢miste oldugu gibi bugiin
de sendikalarin en 6nemli iglevini olusturmaktadir. Toplu pazarlik, sendika-
larin is¢ilerin temsilcisi olarak gergeklestirdigi ve grev hakkiyla desteklenen
en 6nemli etkinliklerden biridir. Toplu pazarliklarin sonuglanmasiyla imza-
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lanan toplu sozlesmeler, isci ve igverenlerin karsilikli olarak uymak zorunda
olduklari isyeri kurallarini taraflara sunar (Koray, 1992: 83).

Sendikalarin iiyelerinin mesleki amaglarini koruma c¢abalari, onlara
mesleki bir kurulus niteligi kazandirmakla birlikte, is¢i sinifi adina 6rgiitlen-
me ve yeni haklar elde etme miicadelesi sendikalara sinifsal bir nitelik de ka-
zandirmaktadir. Sendikalar, tiyelerini sermaye karsisinda koruyarak, emegin
gelir dagiliminda daha adil bir pay almasini saglamak i¢in bir sinif adina mii-
cadele etmektedirler. Ozellikle salt mesleki amaglari benimsemekle kalmayip
daha genel isteklerde bulunan sendikacilik hareketleri i¢in bu nitelik daha da
6nem kazanmaktadir. Daha kapsamli isteklerde bulunan sendikacilik hare-
keti i¢in ise, toplu pazarliklarin yani sira yasalar araciligiyla yeni kazanimlar
elde etmek ve bu nedenle yasama organini etkilemek bir {i¢iincii yol olarak
gereklidir (Mahirogullari, 2011a: 74; Celik, 1995: 10).

Bugiin yazili dayanaklara ulasmis stirekli orgiitler olarak ortaya ¢ikan
sendikalarin, bir hareket olma 6zelliklerini korumalar1 gerekmektedir. Bu
anlamda, sendikacilik sadece bir érgiitlenme olgusu degil, ayn1 zamanda bir
hareket olusturma siirecidir. Aksi takdirde, belirli islevler goren ve kendisini
orgiitsel sinirlar i¢inde sikigtiran biirokratik mekanizmalar haline gelirler.
Sendikaciligin dinamizmini stirdiirmesi ve érgiitsel sinirlarini genisletmesi,
bir hareket olma 6zelligini siirdiirmesine baghidir. Bu da, ¢alisanlar1 temsil
etme giicline ve siyasal iktidarlari etkileyebilen bir baski grubu olma yetenek-
lerine dayanmaktadir (Celik, 1995: 11; Demircioglu ve Centel, 1993: 35).

Isci sendikalarinin yani sira, isverenler de ayni nitelikte derneklere ih-
tiya¢ duymuslardir. Sermaye ve emegi temsil eden bu dernekler, isci ve is-
veren sendikalar1 arasinda ¢aligma kosullarini belirleyen toplu sozlesmelerin
yapilmasini saglamislardir. Bu dernekler, isverenlerin ¢ikarlarini savunmak
ve is¢i sendikalarinin karsisinda giiglii bir konumda olmak amaciyla ortaya
cikmistir. Bu sekilde, igverenler de kendi haklarini ve ¢ikarlarini koruyacak
bir drgiitlenme bicimine sahip olmuslardir (Demir, 2013: 19; Celik, 1995: 7;
Mumcuoglu, 1979: 5).

3. SANAYI DEVRIMI VE iSCI HAKLARININ DOGUSU

Sanayi Devrimi, 18. yiizyilin ikinci yarisinin sonlarina dogru Ingilte-
re’de ortaya ¢ikt: ve daha sonra Bati Avrupa iilkelerine yayildi. Bu devrim,
aslinda makinenin ve beraberinde buhar giicliniin ve biiyiik fabrika sana-
yisinin dogusunu temsil etmektedir. Sanayi Devrimi, ekonomik yasami ve
onun kurumlarini derinlemesine degistirerek modern endiistriyel toplumun
temellerini atmistir. Sanayi devrimi, 18. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren
hizla geliserek biiyiik ve derin toplumsal degisimlere neden olmustur. Bu
teknolojik ve toplumsal ilerlemeler, 6nceki donemlerden farkl: olarak genis
bir is¢i sinifinin ortaya ¢ikmasina yol agmis, yeni yasam ve ¢aligma kosulla-
r1 olusturmus ve kentlerin niifusu hizla artmistir. Ancak, bu gelismeler ayni
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zamanda insanlik onuruna aykiri, dogal olmayan ve zorlayici ¢alisma kosul-
larini da beraberinde getirmistir. Erkek, kadin ve ¢ocuk is¢iler, agir ve insani
hizla yipratan is sartlarina maruz kalmiglardir. Ucretlerin sefalet diizeylerine
inmesiyle birlikte, haksizlik, somiirii ve adaletsizlikler artmistir. Bu donem-
de, is¢ilerin yasadig1 zorluklar ve adaletsizlikler, toplumda biiyiik bir endise
ve tepkiye yol agmistir. Bu durum, is¢i haklarina ve insan onuruna saygiy1
vurgulayan reform hareketlerinin dogmasina ve is¢i sendikalarinin olusma-
sina neden olmustur (Ozkiraz ve Talu, 2008: 108).

18. ylizyilin ikinci yarisinda ortaya ¢ikan bireysel yaklasim, siyasi alanda
J.J. Rousseau ve ekonomik alanda A. Smith ile temsil edilmistir. Ekonomik
alanda devlet miidahalesine kars: ¢ikilarak her bireyin kendi yasam standar-
din1 yiikseltmeye ¢alisirken ayni1 zamanda milli geliri artiracag: diisiincesi,
toplumun genel yararina hizmet edecegi ve her tiirlii arac1 kurulusun redde-
dildigi bir bakis agisin1 yansitmistir. Bu goriis, is ve tiretim alaninda her tiirlii
orgiitlenme ve anlagsma fikrine kars1 ¢ikmistir. Bu donemde bireyin 6zgiir-
lugii ve kendi ¢ikarlarina odaklanma egilimi, devlet miidahalesine kars: bir
durusu da beraberinde getirmistir (Araci, 2004; 5).

Makinelerin ¢ogalmasi ve siirekli olarak yeniliklerin ortaya ¢ikmasry-
la birlikte, eskimis makinelerin hizla degistirilmesi gerekliligi, sermayenin
daha fazla kaynaga ihtiya¢ duymasina ve dolayisiyla sermayenin giiciiniin
artmasina yol agmistir. Bu durum, emegin sermaye tarafindan somiiriilme-
sine yol agmistir. Bu dogal olarak iscilerin tepkisine neden olmus ve isgiler,
bilin¢lendikge ve sinif bilincini gelistirdik¢e, somiiriiyli 6nlemek, hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in orgiitlenme yollarini aramis-
lardir. Zorlu miicadelelerin ardindan, is¢iler bu haklar1 kazanabilmislerdir
(Balc, 1999: 10).

Genel olarak ifade edildigi gibi, sendikalarin ortaya ¢ikmasini hazirlayan
nedeni sadece makinelesme ve fabrika sanayisinin ortaya ¢ikmasiyla sinirla-
mak dogru degildir. Elbette, makinelesme biiyiik is¢i kitlelerini bir araya geti-
rerek sendikal hareketin hizla gelismesinde 6nemli bir rol oynamuigtir. Ancak,
olaylar1 daha yakindan inceledigimizde, sendikaciligin dogusunun nedenini
sadece makinelesmeyle degil, kapitalist sistem i¢indeki tiim dinamiklerle bir-
likte diisiinmek gerekmektedir. Anamalci sistem, kiigiik atolye sistemini yok
ederek ve makinelesmeden once imalathanelerde kalabalik is¢i gruplarini bir
araya getirerek, daha once loncalar i¢inde bir araya gelmis unsurlar1 ayird:
ve girisimcilerin karsisina, sayis: giderek artan ve is¢i olarak kalmak zorun-
da kalan, sinif bilincine ulagma yolunda olan insanlar1 ¢ikardi. Anamal ve
iscilerin artan bu sayisiyla birlikte, sanayinin basindaki kisiler, sinirsiz bir
rekabetin baskisi altinda ticretleri diigiirdiiler. Zanaat ve kiigiik atdlye kesimi
arasindaki siirekli rekabet de iicretlerin diismesini kolaylastirdi (Kozak, 1992:
63; Giil, 2007: 29).
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Yeni toplumda, is¢i sayisindaki artis ve rekabetin bir arada olmasi, sendi-
kalarin kurulmasina uygun bir ortamin olugmasini sagladi. Iscilerin bir ara-
ya gelmesi, daha kolay anlagmalarini sagladi ve yasam ve ¢alisma kosullarini
korumak i¢in dayanisma i¢ine girdiler. Ayrica, koalisyonlar olusturarak giic-
lerini birlestirdiler. Giiniimiizde, ticretlerin ve diger ¢aligma kosullarinin mi-
zakeresinde karsi karsiya gelen taraflar, bir sanayi, bir bolge hatta bir tilkeye
mensup tiim igverenlerle iscilerdir. Baska bir deyisle, miizakere siireglerinde
sermaye ile emek arasindaki iliski belirleyicidir. Bu siireclerde isverenlerin ve
iscilerin ¢ikarlari, isletmelerin, endiistrilerin ve hatta tilkenin genel ekonomik
durumu tzerinde etkili olabilir (Talas, 1983: 178).

Ulastirma araglar1 ve teknolojisi ilerledik¢e ve ekonomik rekabet arttik-
¢a, is¢i sendikalarinin biiyiidiigiinii ve ulusal federasyon ve konfederasyonla-
rin kuruldugunu goriiyoruz. Bu gelismeler, ulusal sinirlari agsarak uluslararasi
bir nitelik kazanmustir. Is¢i sendikalari, sadece tek bir iilke veya bélgeyle si-
nirli kalmayip, uluslararas: diizeyde isbirligi yapma egilimindedirler. Bu da
kiiresel ekonomik kosullarin ve isgiicii hareketliliginin etkisiyle giderek daha
fazla 6nem kazanmaktadir (Talu, 2008: 19).

Ucretler

Liberal doktrin, Sanayi Devriminin en hizli gelistigi 18. ve 19. yiizyillar-
da, yeni isci ve isveren iliskileriyle iliskilendirilen serbestlik ilkesini benim-
semis ve mesleksel derneklerin kurulmasini yasaklamistir. Bu yasak, emegin
sermaye karsisindaki zayifligini pekistirmis ve emegin bir meta olarak go-
rillmesine yol agmistir. Tarim sektoriinden ve lonca sisteminin ¢okiisiinden
sonra zanaatkarlardan ve kiigiik atolyelerden yeni sanayiye ve kentlere go¢
eden isgiicii, agir ¢aligma ve yasam kosullarinin altinda ezilmis ve isverenle-
rin belirledigi ticretleri kabul etmek zorunda kalmaistir (Aksoy, 2017: 36).

Klasik kisi 6zgiirliikleri 18. ytizyilin iiriintidiir. Ancak, sosyal haklar ta-
ninmadig1 siirece, sadece basli bagina 6zgiirligii saglamak ve genis kitleleri
bu ozgiirliikten yararlandirmak yeterli degildir. Sanayi Devriminin basladig:
18. yiizyil Avrupasrnda bunun en ¢arpici drnegini gormekteyiz. Bir¢ok Av-
rupa tilkesinde, yeni siyasal 6zgiirliikler cogkuyla karsilanmis olsa da, aslinda
ekonomik agidan sermayeye kars1 zayif konumda olanlari, devletin koruyu-
culugundan yoksun birakarak eksik kalmistir (Kapani, 1970: 7).

Calisma Siireleri

Sanayi Devriminin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan 6nemli sorunlardan
biri, asir1 uzun ¢aligma siireleriydi. Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte, 18.
yiizyilin sonlarinda tiretim bi¢imleri ve teknikleri degisti ve bu durum bir¢ok
insanin igsiz kalmasina neden oldu. Geliri sadece emeginden elde eden isciler,
hayatta kalmak i¢in rekabet ortamina girdi ve bu nedenle kendilerine sunu-
lan agir galisma kosullarini kabul etmek zorunda kaldilar. Bu kosullardan
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biri de giinde 15-18 saat arasinda degisen ¢alisma siireleriydi. Bu uzun ¢alig-
ma saatleri, is¢ilerin yasam kalitesini ve sagligini olumsuz etkiledigi gibi ayn1
zamanda aile yasamlarini da olumsuz etkilemistir (Talas, 1983: 34).

4. TURK ISCI HAREKETININ TARIHSEL GELISIMi
4.1. 1980 Oncesi Tiirkiye’de Sendikacilik
4.1.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Cumbhuriyet 6ncesi dénemin ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar: elve-
rigsizdi. Kapitalist tiretim iliskileri sinirliydi, sanayi is¢isi azd1 ve sanayi bi-
rimleri dar kapsama sahipti. Ayrica, sinif bilinci gelismemisti. Bu faktorler,
giiclii bir sendikacilik hareketinin ortaya ¢ikmasini engellemistir (Cam, 2012:
198).

1870’lerden sonra ortaya ¢ikan grevler, zorlu ¢alisma kosullar: ve diistik
licretlere tepki olarak baglamistir. Ancak bu grevler, sendikacilik hareketinin
stirekli bir parcasi degil, daha ¢ok gecici tepkiler olarak kalmistir.

Ayrica, Osmanli Imparatorlugu’nda ileride sendikaciligin temelini olus-
turacak olan “is¢ilerle ilgili” olarak zanaatkarlar, esnaflar ve koyliiler arasinda
bir “iscilesme” hareketi baglamistir. Bu donemde, devletin is¢i sinifina yone-
lik ilk yaklasimlar1 paternalist 6zellikler tasimaktayd: (Turgay ve Celik, 2022:
933).

Cumbhuriyet 6ncesinde, sendikacilik hareketinin temellerinin atildigina
dair ilk isaretler 1871’de kurulan Ameleperver Cemiyeti ile goriilmektedir.
Ancak, bu cemiyetin, gercek anlamda bir sendika olmadig1; daha ziyade 1839-
1870 déneminde ortaya ¢ikan hayir kurumlari gibi, is¢i dostlar1 ya da Italyan
is¢i dernekleri gibi topluluklarin bir benzeri oldugu vurgulanmistir (Cam,
2012: 197).

Osmanli Imparatorlugu’nda érgiitlenme cabalari, 1894’te kumlarla bas-
lamis ve ardindan 1895’te hitkiimet tarafindan kapatilan Osmanli Amele Ce-
miyeti ile devam etmistir. Ancak, 1908 yilinda siyasal 6zgiirliik ortaminin
olusmasiyla birlikte drgiitlenme ¢abalari canlanmaigtir. 1909 yilinda ¢ikarilan
Tatil-i Esgal Kanunu, kamusal hizmetlerde ¢alisan is¢ilerin sendika kurma
hakkini ortadan kaldirmis ve sendika kurulmasini yasaklamistir. Bu yasak-
lamalarin etkisiyle, sendikacilik girisimleri kisitlanmis ve 1909’da ¢ikarilan
Cemiyetler Kanunu, ¢alisanlarin istihdam kosullarina kars: tepkilerini siyasi
orgiitlenmeye yonlendirmede 6nemli bir rol oynamistir (Cam, 2012: 198).

I1. Mesrutiyet doneminden Cumhuriyet’in ilk yillarina kadar olan siireg-
te, cesitli emekgi gruplarinin, 6rnegin ameleler, kaldirmacilar, deniz maden
komiirii isileri, otomobil soférleri, Istanbul liman tahmil ve tahliye iscileri,
Sefain-i Ticariye, Doklar rampa ve boyacilar gibi, bir¢ok is¢i sendikasinin ko-
keninin loncalara dayandig ileri siiriilmiistiir (Tekerek, 2019: 74). Ancak, Os-
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manli Imparatorlugu’nda ilk sendikalarin olusumunda loncalarin etkisinin
olmadig: iddia edilerek, loncalarin faaliyetlerinin ve i¢ isleyisinin, sanayiles-
me siirecindeki degisimlerle birlikte tamamlandig1 ve bu durumun Osmanl
sendikaciligini Batr’'dan ayiran bir 6zellik oldugu ifade edilmistir (Kili ve Go-
ziibiiyiik, 2006: 311-312).

II. Mesrutiyet doneminden sonra kurulan is¢i orgiitlerinde, ozellikle
1912’den sonra sol egilimler etkili olmus ve bu etkinin Rumeli’de kurulan
sendikalarda daha belirgin oldugu gériilmiistiir. 1919-1923 yillar1 arasinda,
meslek ve igyeri orgiitleri ile genel is¢i birliklerinin kurulmasi yoniinde ¢aba-
lar yogunlagmis ve bu donemde partilerin is¢i hareketi tizerindeki etkisinin
en yitksek oldugu donem yasanmistir. Ancak, 1923 yilinda Milli Tiirk Ti-
caret Birliginin destegiyle siyasi amag¢ giitmeyen, is¢ilerin hak ve ¢ikarlarini
igsletmelere kars1 koruyan Istanbul Umum Amele Birligi'nin kurulmastyla sol
egilimlerin etkisi azalmistir (Aydogdu, 2005: 341-355).

Ayrica, 1923 yilinda diizenlenen iktisat kongresinde, toplu is iligkileri ve
sendika hakkinin diizenlenmesi i¢in Tatil-i Esgal Yasasrnin gozden gegiril-
mesi ve yeniden diizenlenmesi karar1 alinmigtir.

4.1.2. Cumhuriyet Donemi

Tiirk sendikaciliginin tarihsel gelisimi, giiniimiiz Tirkiye is¢i hareke-
tinin yapisini ve dinamiklerini anlamak agisindan biiyiitk 6neme sahiptir.
Tiirk sendikaciligi, derin tarihsel koklere sahip bazi giiglii sendikacilik ha-
reketlerinden farkli olarak, en azindan baslangic dénemlerinde belirgin bir
i¢sel dinamik sergilememistir. Bu nedenle, sendikalasma ve demokratiklesme
stireci arasindaki iliski, ilk ve giiclii sendikacilik hareketlerinin oldugu top-
lumlardaki gelisime kiyasla farklilik gostermistir (Tekerek, 2019: 615). Tiirk
is¢i sinifinin sosyo-kiiltiirel davranislarindaki belirli 6zellikler, Tiirkiye’de
is¢i ve sendika hareketinin, batidaki anlamda tabandan baslayip genisleyen
bir hareket olmasini engellemistir. Bu nedenle, Tiirkiye’de sendikaciligin, ni-
cel ve nitel unsurlarin etkisiyle farkl: bir yapiya sahip oldugu bilinmektedir
(Isveren, 1962: 17).

Tiirk sendikaciligini bi¢imlendiren i¢ dinamiklerin belirleyiciliginin si-
nirli olmasi, zamanla diinya siyasal konjonktiirii ve 6zellikle de batidan ge-
len etkilerin agir basmasina neden olmustur. Bu nedenle, Tiirk sendikacilig
giinimiizde de, haklarini elde etme miicadelesini demokratiklesme siireciyle
birlestirerek gelisimini siirdiirmektedir.

1923-1960 Déoneminde Sendikacilik

Cumbhuriyetin ilk yillarinda, Tiirk toplumunda ortaya ¢ikan sorunlar ve
sosyo-ekonomik kosullar, devletin belirleyiciligini her zaman 6n planda tut-
mugstur. Bu dénemde, 6zel girisimlerle sanayilesme tesvik edilmis ve ¢esitli
cabalar gosterilmistir. Ancak, 1930’lara kadar hizli bir sanayilesme siireci ya-
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sanmamuistir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri, liberal goriislerin agirlig:
ve bu goriislerin ¢alisma hayatina etkisidir (Tas, 2012: 70).

Sanayilesme siirecinde yasanan olumsuz deneyimler, yoneticileri
1930’lardan sonra kalkinmay1 devlet sermayesine dayandirmaya ve 6zel gi-
risimi tesvik etmek i¢in devlet miidahalesini artirmaya yonlendirmistir. Za-
manla, devletgilik uygulamalari sadece kamu miidahalesinin bir arac1 olmak-
tan ¢ikmig, ayn1 zamanda enddistri iliskileri sisteminin ana aktorlerinden
biri haline gelmistir. Bu durum, devletgilik ilkelerine uygun yeni bir ¢alisma
diizeninin olusturulmasini zorunlu kilmistir. Sonug olarak, “devlet¢ilikle
uyumlu bir ¢alisma diizeni” ortaya ¢ikmistir (Giilmez, 1991: 186).

“Liberal aray1s donemi”, 1929’daki Biiytik Bunalim’in ardindan baslayan
ekonomik politika arayisiyla sekillenmis ve 1932’de devlet¢ilik bi¢ciminde be-
lirginlesmeye baslamistir (Kog, 2023: 123).

Ayrica, devletin belirleyiciligi ve paternalizmi, hem devlet hem de 6zel
sektorde hakimdir. Her iki sektor de, bu donemde sendikaciligi kendine rakip
bir kurum olarak goriir. Tiirk sendikal hareketi bu dénemde daginik, hukuk-
sal dayanaktan yoksun ve hitkiimetlerin ve kamuoyunun destegine ulasama-
mis bir durumdadir. Emek-sermaye ¢atigmalariyla, zorunlu uzlastirma ve
tahkim sistemine bagli sendikalarin bulunmadig: bir ortamda, ¢alisma ko-
sullarinin belirlenmesi tek tarafli yasalara ve genellikle isverenin egemenligi-
ne terk edilmistir. Ancak, ¢esitli is yasasi tasarilarinin hazirlanmasi, devletin
calisma hayatinda kurumsallasmay: baglatmasi ve 6zellikle 1947°de kabul
edilen sendikalar yasasinin yiiriirliige girmesi, bu goriisii zamanla degistir-
mistir. 1963’te kabul edilen yeni toplu pazarlik, grev ve sendikacilik mevzua-
tinin uygulanmasi ve modern yonetim tekniklerinin benimsenmesiyle birlik-
te, bu goriisler yavas yavas degismeye baglamistir (Cam, 2012: 200).

Ayrica, Ozellikle 1921'den itibaren ¢alisma yasaminin diizenlenmesi
i¢in giderek artan bir sekilde onemli yasalarin ¢ikarildig: bilinmektedir. Bu
baglamda, Zonguldak ve Eregli havzas: komiir madeni is¢ilerinin haklarina
iligkin 1521 yasasinin yani sira, 1923’te Izmir’de Tiirkiye Iktisat Kongresi'nin
toplanmasi ve is¢i sorunlarinin ele alinmasi da 6nemlidir (Makal, 1999: 132).
Bu kongrede, 6zellikle is¢i grubunun iktisat esaslar1 basligi altinda 6nemli ka-
rarlar alinmigtir. Bu kararlar arasinda ¢alisma siireleri, ¢alisma yaslari, kadin
iscilerin durumu, ticretlerin durumu, dinlenme siireleri, is¢i bayramai, sosyal
giivenlik, sendika hakki ve sosyal politikaya iliskin gesitli diger kararlar yer
almaktadir. Kongrede, sendika hakkinin acik¢a belirtilmesi 6zellikle dikkat
¢ekicidir. Ancak, kongrede kabul edilen ilkelerin “dilek niteligi” tasimasi ve
baglayic1 ve uygulanmasi zorunlu bir degere sahip olmamasi diisiindiiriicii-
dir (Ekin, 2012: 37).

1924’te hafta tatili yasasi ve 1930’da genel saglik yasasi ¢ikarilmis ve ye-
tiskin iscilerin ¢aligma kosullarina iliskin diizenlemeler yapilmistir. 1936’da



Sosyal ve Begeri Bilimlerde Uluslararasi Akademik Calismalar - 133

ise 3008 sayili birinci is yasast kabul edilerek, toplu olarak kullanilan isci
haklarina iliskin diizenlemeler yapilmistir. Ayrica, orgiitsel gelismeler cerce-
vesinde 1946’da Calisma Bakanlig1 kurulmus, ayni yil i¢inde isci sigortalar:
kurumu ve is ve is¢i bulma kurumu tesis edilmistir (Giillmez, 1991: 151).

Tiirkiye’de 1947°de ¢ikarilan sendikalar yasasina kadar, 1923-1946 done-
mindeki ekonomik, siyasi, hukuki ve sosyal kosullar genellikle sendikalarin
gelismesi igin uygun bir ortam saglamamuistir. Ancak, II. Diinya Savagrnin
ardindan ¢ok partili demokrasinin benimsenmesi ve totaliter karakterli 1938
Cemiyetler Kanununun kaldirilmasiyla birlikte, sendika kurma 6zgiirligi-
niin taninmasryla Tiirk sendikacilig1 i¢in yeni bir donem baglamistir (Talas,
1983: 24).

Sendikalarla ilgili ilk yasal diizenleme, 20 Subat 1947°de ¢ikarilan 5018
say1li “Isci ve Igveren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun” ile
yapilmistir. Bu yasa, sendikaya serbestce girme ve ¢ikma, ayni iskolunda bir-
den fazla sendika kurma gibi sendika 6zgiirliigiiniin iki 6nemli prensibini
icermektedir. Yasaya gore, sendikalarin siyasi faaliyetleri kesinlikle yasaklan-
mis ve sendikalarin ulusal kuruluslar oldugu belirtilmistir. Ayrica, demokra-
tik sendikacilikla bagdagmayan ve idari makamlarin sendikalar1 denetleme
ve kontrol etme yetkisini dngoéren hiikiimler bulunmaktadir (Talu, 2008: 62).

Bunun yani sira, sendikalarin mali yonden giiglenmelerine izin verilme-
mis ve bu konuda demokratik isletmelere uygulanan kurallar gegerli olmus-
tur. Sendikalar, uluslararas: kuruluslara iiye olabilmek igin bakanlar kurulu-
nun iznine tabi tutulmustur. Sendika kurma konusunda en énemli kisitlama,
beyaz yakali isciler ve esnaf yarimda istihdam edilenler i¢in sendikalasma
hakkinin kisitlanmasi olmustur. Ayrica, yasa koyucunun birgok konuda son
derece dikkatli davrandigi ve bu yasayla 1947’den sonra kurulan sendikalarin
giiclenmesinin zor oldugu goriisii savunulmustur. Bu durum, sendikal hare-
ketin gelisiminde belirleyici bir faktor olmustur (Aydin, 2017: 11).

1947 yilinda ¢ikarilan yasa, ¢alisanlara kendi 6rgiitlerini kurma ve bu
yonde faaliyetlerde bulunma hakki tanimigtir. Ozellikle 1946’dan itibaren
demokratiklesme siirecinin baslamasiyla, bu yasanin ¢ikarilmas: sirasinda
politikacilar ve aydinlar, Batrnin deneyimlerinden yararlanarak sendikaci-
lig1n, sanayilesmenin ve siyasal demokrasinin vazgegilmez unsurlar1 oldugu
goriisiinii benimsemislerdir. Bu donemde, sendikalarin is¢i haklarini koru-
ma, toplu pazarlik yapma ve demokratik siireglere katilma gibi 6nemli rolleri
oldugu kabul edilmistir. Dolayisiyla, 1947 yasas1 Tiirk sendikaciliginin gelisi-
minde dontim noktasi olmugtur ve sendikalarin hak ve ¢ikarlarini savunma
yolunda 6nemli bir adim1 temsil etmistir (Dereli, 1998: 25).

Ancak, 1947 sendikalar yasasinin “grevsiz sendikacilik” anlayisini be-
nimsedigi ve bu yasanin politikacilar ve aydinlar tarafindan sekillendirildigi
bilinmektedir. Bu yasa ile birlikte, sadece sinif esasina dayali “demek” kurul-
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masinin mimkiin oldugu ve 6zgiir sendikaciligin heniiz gelismemis oldugu
distiniilmekte, Tiirk sendikaciliginin diinya isci hareketi ile ilk iliskisinin II.
Diinya Savasi sonras1 1947 sendikalar yasasiyla kuruldugu belirtilmektedir
(ipek, 2021: 226).

1947 sendikalar yasasinin igerigini etkileyen iki 6nemli faktor bulun-
maktadir. [lk olarak, meslege yabanci kisilerin érgiitlenme girigimlerine kars
cikarak etkileri altina almaya ¢aligmalaridir. [kinci olarak ise, bu kisilerin ku-
rulan demek veya sendikalar1 mesleki amaclar disinda siyasi amaglar i¢in bir
ara¢ olarak kullanmalari ve ulusal birlige zarar verici sekilde yonlendirmeye
calismalaridir. Ayrica, bu yasanin demokratik bir adim atma niyetinden zi-
yade, hitkiimetin istemedigi dogrultuda gelisen sendikalasmay1 denetlemek
amaciyla hazirlandig: ve 6zgiir sendikalasma girisimlerine ve solun yonlen-
dirdigi sendikaciliga kars1 tedirgin olan siyasal iktidarin yasal bir gergeve
olusturarak sendika hakkini belirledigi goriisii de savunulmustur (Tekerek,
2019: 607).

Ayni1 donemde, 1948’den itibaren sendikacilik faaliyetlerinde belirgin bir
canlanma gozlemlenmistir. Ornegin, 1948 yilinda Tiirkiye’de 73 igci sendi-
kasi, 4 igveren sendikasi ve 1 isci sendikalari birligi kurulmus ve o yil iginde
teskilata baglanmuis is¢i sayis1 52.000%e ulagmigtir. Rakamsal olarak, 1948 ile
1960 yillar1 arasindaki donemde sendika sayisi, sendika iiye sayilar: ve birlik
ve federasyon say1s1 Tablo 1I’de detayli bir sekilde sunulmaktadir (Kutal, 1968:
1-4).

Tablo 1. 1948-1960 Yillar: Itibariyla Sendikalar Ve Sendika Uye Sayisi

Sendika Birlik ve Konfederasyon
Yillar Sayis1 Uye Sayist Federasyonlar Sayis1

1948 73 52.000 1

1949 77 72.000 2 -
1950 88 76.000 3

1951 137 110.000 8 -
1952 248 130.000 16 1
1953 275 140.000 17 1
1954 328 180.382 28 1
1955 368 189.595 27 I
1956 376 209.155 26 1
1957 385 264.853 18 1
1958 394 262.591 18 1
1959 417 280.786 21 1
1960 432 283.967 27 1

Kaynak: Kutal, G., (1968). Ttrk I§<;i Sendikaciliginin Ust Kademe Tegek-
kiillerinde Boliinme ve Sendikalar Arasindaki Felsefi Goriis Farklari, Istan-
bul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Mecmuasi, 28(1-4).
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1948-1960 doneminde Tiirkiye’de sendika sayis1 73’ten 432’ye, iiye sayis1
ise 52.000’den 282.947’ye yiikselmistir. Ayrica, birlik ve federasyonlarin sayisi
da bu dénemde 27’ye ulagmistir. Bu siirecte, 1952 yilinda Tiirk-Is konfede-
rasyonunun kurulmas: da 6nemli bir gelismedir. Sendikaciligin bu donem-
de belirli bir ilerleme kaydettigi ve sendikali is¢i sayisinin artmasiyla birlikte
sendika, birlik ve federasyon sayilarinin da arttig1 gozlemlenmistir (Mahiro-
gullari, 2011: 45).

1947 sendikalar yasasinin kabuliinden 1960%a kadar olan siiregte, i¢ ve dis
faktorlerin etkisiyle Tiirk sendikalar1 pragmatik bir nitelik kazanmistir. Bu
donemde, isyeri ve belirli alandaki isyeri sendikalarindan olusan yerel sendi-
kalar temel olusturmustur. Ancak, 1950’lerden sonra tiizel kisiligi olmayan
subelerden olusan iskolu diizeyindeki sendikalar da ortaya ¢ikmigtir. Ozellik-
le Petrol-Is, Metal-Is gibi sendikalarin merkezi yapilanmasi ve fon giicliikleri
gibi uygulamalariyla dikkat ¢eken “Tiirkiye tipi sendikalar” ise 1960’lardan
sonra model olarak benimsenmistir (Celik, 2015: 49).

Bu donem, Tiirk sendikaciliginin “emekleme” donemi olarak nitelendi-
rilir. Clinkdi Tirk sendikaciligi, cebri tahkim sisteminin belirledigi sinirlar
icinde iscilere yeterince fayda saglayamamis ve Ortadogu iilkelerinin tipik
sendikaciligina benzer, siyasi manevra tiirii faaliyetler gelistirmistir. Bu sii-
regte, is¢i Kitlelerini iktidardaki Demokrat Parti’ye yakin siyasi tavizler ver-
meye ve karsiliginda zaman zaman (6zellikle devlete ait isyerlerinde) ekono-
mik tavizler elde etmeye ¢alisarak varligini siirdiirmiistiir (Makal, 2003: 127).

1960-1980 Doneminde Sendikacilik

Tiirkiye’de sanayilesme siirecinin gecikmesi, demokratiklesme siirecin-
de sendikacilik hareketinin belirleyici etkileri bakimindan sinirli kalmistir.
Tiirk sendikaciliginin temel 6zelligi, kurulus ve gelisiminin esas olarak sinif
bilinci temeli iizerine oturmamis olmasidir. Bu nedenle, sendikaciligin nite-
liksel yapisini belirleyen unsurlar ile niceliksel unsurlar farkli sonuglar ortaya
koymustur. Sendikacilik, baglangicta devletin onay1yla baglamis ve onun ko-
rumasi altinda gelismistir. Ozellikle 1960-1980 doneminde, sendikal haklar
ve toplu pazarlik haklar: kamu sektoriinde gelismis ve devlet, taraflar ara-
sinda ¢ikarlari uzlagtirmaya yonelik bir sosyal devlet anlayisini benimsemis-
tir. Ancak 6zel sektorde, iilkenin kosullar1 ve isverenlerin direnci nedeniyle
sendikal orgiitlenme sinirli kalmis ve bir¢ok anlagmazlik ortaya ¢ikmistir. Bu
durum, ozellikle 1970 ile 1980 arasinda daha belirgin bir sekilde goriilmustiir.

Ancak, 1960 siyasi hareketi ekonomik ve sosyal sonuglar1 agisindan, en-
diistri iligkileri sisteminin ¢agdas gelismelere uyum saglayabilmesi i¢in yeni
firsatlar sunmustur. 1961 Anayasasi, Tiirk sendikacilig1 i¢in yeni bir donemin
baslangici olmugtur. Temel haklar ve sosyal haklarla ilgili hitkiimlerle birlik-
te, Anayasanin 46. maddesi “calisanlara” sendika kurma hakki, 47. maddesi
ise “iscilere” grev ve toplu sozlesme hakki tanimistir (Giingor, 1994: 131).
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1963 yilinda ¢ikarilan 274 sayili ikinci sendikalar kanunu ve 275 sayili
TSGL Kanunu, demokratik endiistri iligkileri sisteminin isleyebilmesi i¢in
gerekli kosullar1 hazirlamistir. Bu yasalar, sendikaciligin kitlesellesmesine
onemli katkilar saglamis ve Tiirk sendikaciliginin gelisiminde hayati bir rol
oynamuigtir. 274 sayili sendikalar yasasi, Tiirk sendikacilik tarihinde “yeni bir
donem” baslatmistir ve 6zgiirliik¢ii, ilerici, gogulcu, evrensel ve diizenleyici
niteliklere sahiptir (Kutal, 1987: 14).

Ancak, yasada sendikalar i¢in ticaret ve siyaset alaninda kisitlamalar ge-
tirilmistir. 1970 yilinda, 274 sayili yasa degistirilerek, yapilan degisiklikler
“glicli sendikacilig1 gerceklestirme” amacina dayandirilmistir. Ancak, 1317
say1l1 yasa, anti-demokratik olarak elestirilmis ve bu yolla “sendikacilik teke-
1i” kurulmaya ¢alisildig1 vurgulanmistir (Celik, 1995: 282; Talas, 1983: 167).

Ote yandan, 1967’de kamu sektoriindeki kazanimlarin 6zel sektorde de
elde edilmesi cabalari, DISK’in kurulmasina ve énemli bir konuma gelmesine
yol agmistir. DISK’in kurulugu, Tiirk sendikaciliginin felsefi ve yapisal an-
lamda 6nemli bir gelismesi olarak degerlendirilmistir. Ancak, bu gelisme ayn1
zamanda konfederasyon diizeyinde ilk boliinmeyi de beraberinde getirmistir.
Daha sonra, 1970’te MISK ve 1976'da Hak-Is Konfederasyonu kurulmugtur
(Dereli, 1998: 61; Kutal, s. 68-70).

1960-1980 doneminde, 274 say1li yasanin getirdigi sendika 6zgiirligi ve
coklugu ilkeleri, bircok sendikanin kurulmasina yol agmistir. Isyeri ve iskolu
diizeyinde orgiitlenen sendikalarin sayisi hizla artmistir (Yazgan, 1982: 89).

Tablo 2. 1960-1980 Yillar: Arasinda Sendika ve Sendikali Is¢i Sayist

Yillar Sendika Sayis1 Sendikali Isci Sayist
1960 422 282.000
1961 511 298.000
1962 543 307.000
1963 565 259.710
1964 595 338.769
1965 668 360.285
1966 704 374.058
1967 798 834.680
1968 755 1.057.928
1969 797 1.193.908
1970 737 2.088.219
1971 631 2.362.787
1972 642 2.672.857
1972 637 2.658.393
1974 675 2.878.624
1975 781 3.328.633
1976 800 3.269.356
1977 863 3.807.577
1978 912 3.897.290
1979 750 5.465.109
1980 733 5.721.074

Kaynak: Petrol-Is Sendikasi 1988 Yillig, s.244.
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Tablo 2’den de goriilebilecegi tizere, 1960-1980 doneminde, yasal ve kon-
jonktiirel zorluklara ragmen sendika sayis1 ve sendikali is¢i sayist artmistur.
1960’ta 432 olan sendika say1s1, 1980°de 733’ ytikselirken, sendikali ig¢i say1s1
282.000’den 5.721.074’e yiikselmistir. Ancak, Caligma Bakanligrna gore, faal
olmadiklar1 halde faal gibi goziiken sendikalar da mevcuttur. Hatta Caligma
Bakanligrnin resmi ifadesine gore, bildirilen iiye sayilarinin dogrulugundan
emin olunamamakta ve iiye sayilarinin abartili oldugu bulunmaktadir. Bu
nedenle, Tablo 3’te yer alan 1960-1980 arasindaki sendikali is¢i say1s1 verileri,
bu tiir degerlendirmelerle birlikte ele alinmalidir (Ekin, 2012: 74; Tokol, 2002:
64).

1960-1980 arasindaki donemde, Tiirkiye’deki endiistri iliskileri, siyasi ve
ekonomik sistemdeki degisimlerin etkisi altinda kalmaigtir. 1960-1970 arasin-
da, ekonomik gelismeler hizlanmus, is¢i ve isveren diizeni bir dengeye kavus-
mus ve gercek ticretler artmistir. Ancak, 1970-1980 arasinda ekonomik sikin-
tilar artmus, siyasi sistemde bozulma ve sapmalar meydana gelmistir (Kutal,
1987: 15).

Bu dénemde, bir¢ok alanda yasanan krizler ve 6zellikle 12 Eyliil 1980 6n-
cesinde Tiirk sendikaciliginin i¢ine girdigi ¢ikmazlar, ekonomik faktdrlerden
hizli enflasyona, sosyal faktorlerden vergi adaletsizligine, siyasi faktorlerden
yasa dis1 eylemlere kadar bircok nedene dayanmaktadir. Ayrica, yasalarin ye-
nilenmesinde yasanan gecikmeler, yiiriitme ve yarg: organlarindaki aksak-
liklar ve sendikalarin i¢ islerindeki sorunlar da bu ¢ikmazda etkili olmustur
(Benli, 1997: 56).

1963-1980 doneminde yiiriirlitkte bulunan yasalarin belirledigi endiistri
iliskileri diizeni, birgok aksakligina ragmen Tiirk iscileri ve isverenleri tara-
findan benimsenmistir. Batil1 iilkelerde 150 yillik bir miicadele sonucunda
elde edilen haklar, iilkemizde 15-20 yillik bir siirecte yerlesmis ve siyasi reji-
min ciddi bir giivencesi haline gelmistir (Kutal, 1987: 15).

4.2. 1980 Sonras: Tiirkiye’de Yapisal Degisim Ve Sendikalara Etkileri

1980’den giiniimiize kadar gegen son yirmi yil, Tiirkiye’de yapisal faktor-
lerin sendikalar1 ve sendikacilig1 6nemli dl¢iide etkiledigi bir donem olmus-
tur. Bu siiregte, ekonomik yapidaki degisimlerden askeri darbeye, Anayasal
ve yasal haklarin askiya alinmasindan siyasal yasgamin durgunluguna kadar
bir¢cok alanda 6nemli degisiklikler yasanmuistir (Benli, 1997: 57).

Tiirkiye, 1980 yilina kadar ithal ikameye dayali bir ekonomik yaprya uy-
gun politikalar izlemistir. Ancak, 24 Ocak 1980 kararlari ile Tiirkiye ekono-
misi, ekonomik ve mali sistemde ve disa doniik mal ve sermaye hareketlerinde
onemli degisimlere yol agacak bir dizi yenilikle kars1 karsiya kalmistir. 12 Ey-
lal 1980 askeri darbesi, Tiirkiye’de yeni bir ¢agin baslangicini isaret etmistir.
Bu donem, genel olarak toplumun yasaminda ve 6zellikle Tiirk sendikacilik
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hareketinde, olaganiistii halin ve siyasi degisikliklerin gerektirdigi uygula-
malarin yani sira yeni yasal diizenlemelerin etkisiyle 6nemli degisimlere ne-
den olmustur. Bu siiregteki kurumsal diizenlemeler, sendikal faaliyetlere ce-
sitli kisitlamalar getirmistir. Tipki diger tilkelerde oldugu gibi, Tiirkiye’de de
sendikalar ve endiistriyel iliskiler, 1970’lerdeki ekonomik kriz ve 1980’lerdeki
ekonomik politikalarin olumsuz etkilerini hissetmistir (Yildirim, 2006: 3).

12 Eyliil 1980 darbesi, Tiirk sendikaciligindaki son dénem gelisimine be-
lirleyici bir etki yapmuistir ve darbenin gerekgeleri arasinda sendikalar 6nemli
bir yer tutmustur. Darbenin ardindan, siyasi yasamda ve sendikacilik hare-
ketinde ¢esitli kisitlamalarin oldugu bir déonem baslamistir. Milli Giivenlik
Kurulu tarafindan éncelikle DISK ve MISK, daha sonra da Hak-Is ve Tiirk-
[s'e bagli baz1 sendikalar ile bagimsiz sendikalarin faaliyetleri durdurulmus,
grevler ve lokavtlar ertelenmis, konfederasyon ve sendikalarin mallar1 ve ev-
raklar1 denetim altina alinmigtir (Benli, 1997: 58).

Toplu sozlesme ve grev haklar: askiya alinan sendikalarin gorev ve yet-
kileri, 24 Aralik 1980°de ¢ikarilan 2364 sayili “siiresi sona eren toplu is soz-
lesmelerinin sosyal zorunluluk hallerinde yeniden yiiriirliige konulmasi hak-
kinda kanun” ile Yitksek Hakem Kuruluna devredilmistir. Bu durum, en-
diistri iliskileri agisindan 1980-1983 déneminin olaganiistii bir donem olarak
yasanmasina neden olmustur. Ancak, 1983 yilindan itibaren demokrasinin
normale donmesiyle birlikte, secimlerin yapilmasiyla bu olaganiistii donem
yavas yavas sona ermistir. 9 Kasim 1982’de yiiriirliige giren yeni Anayasa ve 7
Mayis 1983’te ¢ikarilan 2821 say1l1 “sendikalar kanunu” ile 2822 say1l1 “toplu
is sozlesmesi grev ve lokavt kanunu”, normal doneme gegisin ifadeleri olmus-
tur.

Yeni Anayasanin 6zellikle 51. ve 52. maddeleri “sendika kurma hakki”
ve “sendikal faaliyetler”, 53 ve 54. maddeleri ise “toplu is sozlesmesi hakki” ile
“grev hakki ve 6devi” (madde 49), “calisma sartlar1 ve dinlenme hakki” (mad-
de 50), “licrette adalet saglanmas1” gibi ilgili diizenlemelere yer vermistir.

1982 Anayasasrnin ¢ergevesinde, 7 May1s 1983’te 2821 sayil1 “Sendikalar
Kanunu” ve 2822 sayili “Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu” ka-
bul edildi. Bu yasalarin onaylanmasinin ardindan, 28 Agustos 1983’te 2882
numarali, 29 Kasim 1983’te ise 2966 sayili yasalarla sendikalar kanununda
ve 2822 sayil1 yasada degisiklikler yapildi. 19 Haziran 1986’da ise 3299 say1-
I1 kanunla yeni diizenlemeler getirildi. Bu degisikliklerden sonra, 2 Haziran
1988’de 3449 ve 3451 say1l1 yasalarla 2821 ve 2822 sayil1 yasalarda bazi mad-
deler degistirildi, bazi hitkiimler kaldirild: ve yeni baz1 hitkiimler eklenmistir
(Giizel, 1987: 78-79).

Ote yandan, 1982 Anayasas’nin “sendikal faaliyet” ile ilgili 52. maddesi,
23 Temmuz 1995te 4121/3. madde ile kaldirilmistir. Ayni sekilde, 53. madde-
ye degisiklik yapilarak, 23 Temmuz 1995’te 4121/4. madde ile H fikrasina bir
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hiikiim eklenmistir. Bunun yani sira, 2821 sayili sendikalar kanunu, 4 Nisan
1995 tarihinde kabul edilen 4101 numarali kanunla 17 maddeden olusan de-
gisikliklerle giincellenmistir (Gerger, 1991: 31-38).

1984 yilindan itibaren, endiistri iligkileri alaninda faaliyetlerin normale
donme egilimi gostermistir. Tiirk sendikaciligi, 1980 sonrasinda yasadig: ka-
yiplara ragmen, 1984-1990 ve sonrasinda, 6zellikle 6zellestirmenin, giimriik
birliginin ve kiiresellesmenin etkileri gibi yapisal faktérlerin yani sira, toplam
isci sayisina oranla sendikali is¢i sayisindaki degisim, sendikalagma oranlar:
ve sendikaciliga etkileri agisindan da kendini gostermeye baslamistir (Benli,
1997: 59).

Ancak, 1980 sonrasinda, ekonomik yapida meydana gelen degisimler,
teknolojik ilerlemeler, yeni tiretim ve yonetim anlayislarinin gelisimi, istih-
dam yapisindaki degisimler ve sektorel degisimlerle birlikte ortaya ¢ikan
issizlik, toplumsal degerlerdeki degisimler, isverenlerin sendikalara kars:
tutumlari, yeni kurumsal ve yasal diizenlemelerde sendikalara getirilen ki-
sitlamalar, Tirk sendikaciligini etkileyen ve 6nemini koruyan temel yapisal
faktorler olmustur. Bu yapisal faktorler, sendikalarin érgiitlenme yapisi, islev-
leri, tiye sayilar1 ve faaliyetleri iizerinde etkili olmus, yetersiz sendika 6rgiit-
lenmesi de bu olumsuz etkileri artiran bir unsur olmustur.

Tiirkiye’de sendikacilik hareketinin olduk¢a sinirli bir alanda etkinlik
gostermesi, giiglii ve etkin bir sendikaciligin gelisimini engellemis, sendika-
lar arasindaki ideolojik bolinmeler de sendikacilik hareketinin etkinligini
kisitlamistir.

Bu baglamda, Tirkiye’deki mevcut sorunlar ve kisitlamalar i¢inde bu-
lunan sendikalarin hala var olma miicadelesi verdikleri gozlenmektedir. Ul-
kemizde ¢alisma hayatinin sorunlarina ek olarak, yasalardan kaynaklanan
zorluklar ve izlenen ekonomik politikalardaki sorunlar da ¢6ziimii olduk¢a
zor bir sorunlar tablosu olugturmaktadir.

Tiirk sendikaciligl, yapisal kosullardan kaynaklanan sorunlari ancak di-
namik ve kararli yaklasimlarla ¢6zebilir. Bu nedenle, sendikalarin, sorunla-
rin1 ¢ozmek i¢in uzun vadeli stratejik politikalar gelistirmesi ve etkinliklerini
artirmasi gerekmektedir.
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1. GIRIS

Toplumlar yiizyillarin birikimini ve cesitliligini tastyan, kiiltiirlerini
yansitan, insanlarin yasadiklar: cografyalara baglh olarak yemek ve beslen-
me aligkanliklarini sekillendiren farkli mutfak kiiltiirlerine sahiptir. Mutfak
kiiltiiri insanlarin gelenek, gorenek ve aligkanliklarindan etkilenmektedir.
Orta Asyadan giiniimiize kadar siiregelen Tiirk mutfak kiiltiirii gécebe top-
lumlarin degistirdigi cografyaya, iklim degisikliklerine bagli olarak degisim
gostermistir. Diinyada 6nemli marka olma yolunda ilerleyen Tiirk mutfagi,
hayvansal iiriinleri ve tahillar1 kullanarak lezzetli yemek cesitlerini artirmis-
tir (Yetis, 2020).

Anadolu mutfak kiiltiiriiniin olusumunda ve gesitliliginde 6nemli bir rol
oynayan, bir¢ok farkli yemegin ana unsuru olan bulgur, tarih sayfalarinda fark-
11 medeniyetlerin tercih ettigi bir hammadde olmustur. Bulgurun 6nemli kar-
bonhidrat kaynagi olmasi, yiiksek protein ve yogun lif icermesi, B vitaminlerini
yiitksek oranda barindirmasi ve diisiik glisemik indeksi sayesinde tokluk hissi
uyandirmast ve viicudu ding tutmasi, enerji kaynagi olmasi sebebi ile toplumla-
rin favori bir gidasidir. Bulgur, bugdayin temizlenip kaynatilip kurutulmasi ve
kiigiik pargalar seklinde parcalanmasi ile elde edimektedir. Ge¢miste el ya da su
glicliyle dondiiriilen iki tas arasindan kirilarak elde edilen bulgur, giiniimiizde
otomatik degirmenler aracilig1 ile 6giitiilmektedir. Bulgur renklerine gore sari,
esmer, kepekli bulgur olarak siniflanirken, boylarina gore pilavlik, koftelik, ki-
sirlik (cigkoftelik) olarak isimlendirilmektedir (Donmez vd., 2004).

Isparta’da yapilan arkeolojik arastirmalarda Lidya, Frig, Pers, Helen,
Roma, Bizans, Selguklu ve Osmanli uygarliklarinin yasadig: belirlenmistir.
Akdeniz bolgesinde yer alan Isparta, ge¢misten giiniimiize farkli medeniyet-
lerin yerlesim yeri olmustur. Uygarliklarin mutfak kiiltiirii zamanla degisim-
ler gostererek gliniimiize kadar ulasmistir. Isparta gastronomi alaninda giin
yiiziine ¢ikarilmamais lezzetleri ile kesfedilmemis giizelliklere sahiptir (Baba-
can, 2012; Kostukli, 1999; Budak ve Ozkaya, 2022). Isparta mutfak kilttiriin-
de baz1 faktorler etkili olmaktadir. Yoriik gogebe kiiltiirti ve bolgenin daghik
cografi yapist dana ve keci eti kullanimina imkan saglamaktadir. Ozellikle
bazi ilgelerde daglik alanlarda avlanan tavsan vb. hayvanlarin etinin yemek-
lerde kullanimi yaygindir. Bununla birlikte hayvansal iriinlerden tereyags,
kaymak yagy, siit ve siit iiriinleri, yogurt tiriinlerinin yemek ve yiyeceklerde
kullanim1 yaygindir. Goller bolgesinde bulunan Ispartada sulak arazi yapisi
sebebi ile tarim triinleri yetistiriciligi yaygindir. Farkli meyveler ve bolge-
sel sebzelerin iiretimi tiim yemeklerde ve 6zellikle pilavlarda yerini almigtir.
Bolgede farkli igeriklerde bulgur pilavi titketimi kabul gormektedir (Anonim,
2014; Budak ve Ozkaya, 2023).

Isparta ili mutfak kiiltiiriinde bulgur ve tavsan veya tavuk eti kullanila-
rak yapilan yoresel bir lezzet olan "Hurmeli pilavin” regetelendirilmesi, 6zel
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giinlerde bu pilav ¢esitinin tiiketilme sekli ve Tiirk mutfagindan kaybolmaya
yiiz tutmus bulgur igeren yemeklerin giin yiiziine ¢ikarilmasi ve gelecek ne-
sillere aktarilmasi bu derlemenin hedefidir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Bulgur Uretim Hatt1

Bulgur elde etmek icin Triticum durum bugday1 kullanimi tercih edil-
mektedir. Bulgur kalitesinde bugdayin ¢esiti, bugday’a uygulanan 1sil islem,
sicaklik ve siiresi etkili olmaktadir. Bulgur tiretim hatt1 $ekil 1 de verilmistir.

Bugday girisi

Manvyetik seperator
Temizleme
On yikama
Pisirme
Depolama
Kabuk Soyma
Kirma
Siniflandirma
Depolama
Manyetik seperator

Ambalajlama

Sekil 1. Bulgur iiretim hatti
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Bulgur tiretimi i¢in analiz edilmis bugdaylar tesise alinmaktadir. Bug-
dayin tesise alinmasinda ve paketleme asamasinda, proseste manyetik sepe-
ratorler adi altinda metal detektorleri yerlestirilmekte ve bu dedektorlerin
kullanimz ile metal parcaciklarinin iiriine karismasi 6nlenmektedir. Bugday,
temizleme asamasinda saman, toz, tas, bugday dis1 tahillar ve hafif tahil tane-
leri tag ayirici ve yikama makineleri ile ayrilmaktadir. Temizlenen bugdaylar
1slatma kazanlarina alinarak su almasi saglanmaktadir. Su miktari ve bugday
miktar1 ayarlanan bugday, kaynatma kazanlarina aktarilmaktadir. Pisirme
islemi bugday cesidine bagli olarak kazanin icerisine 100-110°C’de 30-40
dakika icerisinde gerceklesmektedir. Kaynatma sonucu pisen ve yumusayan
bugdaya bolgesel olarak “hedik, dirgit, golle” vb. isimler verilmektedir. Bug-
dayin pisirilmesinde nisasta tamamen jelatinize olmali, ancak bugday danesi
dagilmamali ve nisasta agiga ¢ikmamalidir. Bugday danesi ortadan kesil-
diginde beyazlik kalmamali ve kazandaki su bugday tarafindan tamamen
emilmelidir. Pismis bugday danesinde topaklasma, yapisma, dagilma, renkte
koyulasma (yanma) olmamalidir. Pisirme islemi sonras1 bugday daneleri ku-
rutulmadir. Kurutulmus bugday daneleri, istenen tane boyutuna gelene ka-
dar tekrarli olarak kabuk soyma ve kirma isleminden gecirilmelidir. Pilavlik,
koftelik, kisirlik (¢igkoftelik) olarak siniflandirilan bulgurlar ambalajlanir.
Yeterli nem diizeyine sahip olan bulgurlar uzun raf émriine sahip olmaktadir
(Koksel, 2021; Donmez vd., 2004).

2.2. Bulgurun Tarihi ve Tiirk Mutfagindaki Yeri

Diinyada insan beslenmesinde islenmis ilk gida tirtinlerinden birisi bul-
gurdur. Ge¢misten giliniimiize Babil, Hitit, Ibrani, Misir, Siimer, Akkad, Hitit
uygarliklarinin bulguru kullandiklar: bilinmektedir. Bugday Hunlar, Gok-
tiirkler ve Uygurlar donemlerinde tiiketim i¢in 6nemli bir iiriin iken, Cin’de
vergi ve harag olarak kullanilmistir (Alpargu, 2008). Turklerin 11.ytizyilda
Kaggarli Mahmud Divanii Liigati't-Tiirk eserinde “bugday” kelimesi ge¢cmek-
tedir. Divanii Liigati't-Tlirk’te “kavut” kelimesinin anlamlarindan birinin
“ince bulgur” oldugu yazmaktadir (Cetin, 2005). Bulgur, Hristiyanlarin kut-
sal kitab1 Incil’de “arisah”, Romalilar hasat Tanricas1 “Ceres” ile ilgili olarak
“cerealis”, Israilogullarl “tahil tanelerini patlatan” anlaminda “dagan”, Orta-
dogu toplumlar: da “arisah” isimlerini almigtir (Haley ve Pence, 1960; Kent,
1975; Bayram, 2005). Literatiirlerde bulgur, bulgor, boulgur, boulghour, bur-
gul, brughoul gibi farkl isimlerle bilinmekle birlikte Orta Asya yemek kiil-
tiiriinde altin pilav olarak servis edilmektedir (Fisher, 1972; Kent, 1975; Dal,
2012). Sel¢uklular doneminde Tiirklerin yerlesik hayat: benimsemeye basla-
masi ile bugday tarimi yapilmaya baglanmis ve bugday 6nemli gelir kaynag:
haline gelmistir. Bugday unundan yapilan driinler arasinda bulgur, ¢orek,
katmer, ¢ukmin, kdmeg, tutmag, ekmek ¢esitleri (yagli, ekmek, etli ekmek,
bazlama, yufka ekmegi, tandir ekmegi), eriste kullanilmistir. (Sahin, 2008).
Osmanli saray mutfaginda bulgur piring e gore daha az kullanilmis olmasina
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ragmen halkin beslenmesinde fazlaca kullanilmistir (Yerasimos, 2014).

Tiirk mutfaginda bulgur, ¢corbalarda, salatalarda, etli yemeklerde, bakla-
gil yemeklerinde, sebze yemeklerinde, pilavlarda kulanilmigtir. Ttirk mutfa-
ginda dengeli yemek elde edilmesinde et, kurubaklagil, sebze veya siit tiriin-
leri ile yapilan gorbalarda bulgur kullanimi tercih edilmistir. (Kerkes, 2019).
Tirk mutfaginda pilavlar, et yemekleri, kuru baklagiller ve sebze yemekle-
rinin yaninda servis edilmekte ve sofranin vazgegilmezlerinden bir yemek
grubudur (Sarper, 2020). Pilav ¢esitlerinin tarihte kullanimi Kanuni Siiley-
man’in ogullar1 Bayezid ve Cihangir’in siinnet diigiinlerindeki yemeklerin
anlatildig1 “ziyafet defteri” nde ayrintili anlatilmigtir. O dénemde de farkli
pilav ¢esitlerinin pisirildigi sade pilav, eriste pilavi, pekmezli kizil pilav, seh-
riyeli pilav yanisira renkli pilavlardan nar eksili pilav, safranli sar1 pilav, pazi
veya 1spanak suyu ile renk verilmis yesil pilav’dan bahsedilmektedir. Seya-
hatname isimli eserinde Evliya Celebi kofteli, safranli, dutlu, narli, iiziimli
yanisira kuruyemis icerikli fistikli, bademli pilav gesitlerinden s6z etmistir
(Anonim, 2023).

Diinya niifusundaki artis toplumun aglik sorununu da beraberinde getir-
mektedir. Bu sebeple besin degeri yiiksek, saglikli, raf émrii uzun, ekonomik
gida tiriint arayiginin en temel gida maddesi olarak bulgur kullanimi giderek
artmaktadir. Son yillardaki biyolojik ve niikleer savaslarin gozde iiriinlerinde
sayilabileccek bu iiriin tiim {ilkelerin hedefindedir. Bulgur @iretiminin sana-
yilesip fabrikasyon bir iiriin haline getirilmesi Tiirkler sayesinde olmustur.
[lk fabrika Karaman’da Riza Kiigiikoglu tarafindan kurulan fabrikadir. Tiir-
kiye’de bulgur iireten diger fabrikalar 1990 y1ili sonrasinda Gaziantep, Igel ve
Corum illerinde ger¢eklesmistir (Anonim, 1990; Dal, 2012).

2.3. Isparta ilinde giinliik sofralardaki pilavlar

Isparta il ve ilgelerinde pilav kiiltiirii incelediginde piring ve bulgur tahil
olarak kullanilmakta icerik olarak et ilave edileceginde dana eti, tavuk eti,
tavsan eti, hindi eti, kiyma ve kugbas1 yani sira sade, salga, nohut, bezelye,
patlican ile pilav ¢esitliligi saglanmaktadir (Anonim, 2014).

Isparta ve ilgelerinde torenlerde siklikla tercih edilen cografi isaret almis
kabune pilavi iken giinlitk yemeklerde kabune disinda bulgur ile yapilan ta-
vuklu bulgur pilavi, bulgur asi, ak gelin pilavi, ¢oban pilavi, domatesli bulgur
pilavi, dévme pilav, kakirdakli bulgur pilavi, mercimekli bulgur pilavi, hur-
meli pilav sevilerek tiiketilen pilav ¢esitleridir. Isparta’da pisirilen pilavlarin
tat ve aromasini zenginlestirmek i¢in kizartilmis kaymak yagi, hashas yagi ve
tereyagi ilave edilmektedir (Budak and Ozkaya, 2022).

3. ISPARTA TORENLERINDEN “HURMELI PiLAVI” VE RITUELI

Isparta ili Siitgiiler ilgesinde torenlerde pisirilen pilav ¢esidi ise “hurmeli
pilav”dir (Sekil 2).
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Sekil 2. Hurmeli pilav fotografi

Hurmeli pilav igeriginde geleneksel kdy degirmenlerinden elde edilen
koy bulguru tercih edilmektedir. Ancak giiniimiiz kosullarinda endiistriyel
bulgur cesitliliginin artmast ile endiistriyel bulgur cesitleri de kullanilmakta-
dir. Bulgur Anadolu’da gegmisten giintimiize Tiirk halkinin en 6nemli besin
maddelerinden biri olmustur. Bulgur, uzun siire bozulmadan kalabilen raf
omrii uzun gidalardan en ¢ok kullanilanidir. Anadolu mutfaklarinin vazge-
¢ilmezlerinden olan yemek bulgur pilavi Isparta yemeklerinde de fazlaca kul-
lanilmaktadir. Bulgur pilavini lezzetlendirmek i¢in farkli et kaynaklar: ve et
sulari tercih edilmektedir. Isparta ilinin Siitgiiler ilgesi daglik bir alan oldugu
i¢in yabani tavsan avcilig1 yapilmakta ve avlanan tavsanlarin suyuna bulgur
pilavi pisirilmektedir. Hurmeli pilav pisirilirken tavsan eti ve tavsan etinin
suyu kullanilmaktadir. Giiniimiiz kosullarinda tavsan eti yani sira tavuk eti
ve tavuk eti suyu da kullanilabilmektedir. Hurmeli pilavin sunum sekli tep-
silere bir kat et suyu ile pisirilmis bulgur pilavi, bir kat tavsan veya tavuk eti,
arasina sarmisakli kizartilmis tereyag: olacak sekilde tepsiye kubbe olustu-
rulmasidir. Hurmeli pilavin malzeme igerigi Tablo 1’de, hazirlanisi Sekil 3°de
verilmistir. Bu yemek ge¢miste de giiniimiizde de sinilerin tizerine konulan
tepsilerde ortadan yemegin yenilmesi seklindedir. Halk arasinda bu ritiiel’de
tepsideki Hurmeli pilav kagiklanarak tiiketilir ve hurmeli pilavin kubbesini
kim yikarsa bir sonraki hurmeli pilavi kendisi pisirmektedir (Budak ve Oz-
kaya, 2022).
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Tablo 1. Hurmeli Pilav Malzeme Icerigi

Malzeme Listesi Miktar

« Tavsan eti veya tavuk eti 1 adet

 Bulgur 150 g (2 su bardagy)

« Tereyagi 30 g tereyag (2 yemek kagig1)
« Sarimsak 8-10 dis

o Tuz 2-3g

« Karabiber 2-3g

Tavsan veya tavuk temin edilir
Tavsan veya tavuk parcalanirve suda haslanir
Haslanms tavsan veya tavuk eti suyu eklenerek bulgur pilavi pisirilir
Tavsan veya tavuk etleri didilir

Tereyagi kizartilarak ezilmis sarimsak ilave edilir

Tepsiye bulgur pilaviserilir, tavsan/tavaketi dosenir, tereyagh sarimsak gezdirilir

Hazirlanan sunum kat kat yiikseltilip iizerinde kubbe olusturnlur

Sekil 3. Hurmeli Pilavin Hazirlanigi

4.SONUC

Toplumlarin beslemesinde geleneksel bir iiriin olan bulgur, besinsel lif,
vitaminler ve mineral maddeler sebebi ile saglikli bir gidadir. Anadolu mut-
fak kiiltiiriinde ge¢misi ¢ok eskilere dayanan bulgur annelerimiz ve anne-
annelerimizin sofralarindan gelen ¢ok kiymetli bir gastronomik kiiltiir ak-
tarimidir. Bulgurdan hazirladigimiz bulgur pilavi insanlarin damak tadina,
aligkanliklarina, gelenek goreneklerine gore yoreden yoreye sekillenerek ve
tiretim sekli degisime ugrayarak cesitlilik gostermistir.

Bu arastirma ile Ispartanin Siit¢iiler ilcesinde sunulan bolgesel bir lez-
zet olan “Hurmeli pilaviin detayli arastirilmasi ve regetesinin olusturulma-
st saglanmustir. Tiirk mutfag: kiltiiriinde bolgesel olarak sevilerek tiiketilen
tavsan veya tavuk eti /suyu igerikli pilavin bilinirliginin artmasi bu ¢alisma
ile gergeklestirilmistir. Bulgur tiretim siirecinin ve geleneksel bir iiriin olan
Hurmali Pilav’in hazirlanisinin ve kullanilan malzemelerin kayit altina alin-
masi saglanmistir. Tiirk mutfagindan kaybolmaya yiiz tutmus bulgur igeren
yemeklerinden Hurmeli Pilav’in giin yiiziine gikarilmasi ve gelecek kusaklara
aktarilmasi saglanmigtir. Bu geleneksel yemeklerin daha fazla bilinirliginin
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artmasi i¢in geleneksel @iriin tanitim etkinlikleri ya da bolgesel festivallerde
tanitim calismalarinin cesitlendirilmesi 6nerilmektedir.

Isparta’da gastronomi odakli gesitli bilimsel ve uygulama faaliyetlerinin
(kongre, sempozyum, toplanti, workshop vb.) say1 ve kalitelerinin artirilmasi
ile insanlarin bu tiir faaliyetlerde yoresel ve bolgesel tirtinlerin bilim insan-
larina tanitilmasinin saglanmasi ve iiriin gelistirilmesi ile ilgili calismalarin
artirilmasi 6nerilmektedir.
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GIRIS

Isletmeler, ig ve dig gevresel faktorlerde meydana gelen degisime uyum ve
rakiplerine kars1 rekabet @istiinligii saglayabilmek icin gesitli yontemlere bas-
vurmaktadirlar. Bu yontemlerden birisi dig kaynak kullanimidir. D1s kaynak-
tan yararlanma orgiitlerin, temel yetenek olarak adlandirdiklar: ve rakiplerine
oranla daha iyi yaptiklar1 ve kolay kolay taklit edilemeyen faaliyetlerin disinda
kalanlar1, o konuda uzmanlasmis olan igletmelerden cesitli sdzlesmelerle te-
darik etmelerini ifade etmektedir. Hangi sektorde faaliyet gosterirse gostersin
isletmelerin hemen hemen hepsinin faaliyete ge¢gmesinin dncesinde birtakim
girisimcilik faaliyetlerinin varlig1 s6z konusudur. Bu durum dis kaynak kapsa-
minda yararlanan ve yararlanilan isletmeler ile girisimcilik arasindaki iliskiyi
daha da netlestirmektedir.

D1s kaynaktan yararlanma sadece ticari amag giiden isletmelerin degil,
kamu kurum/kuruluglarinin da yararlandiklar1 bir uygulamadir. Ulkelerin
ulusal ordulari da dis kaynaktan yararlanan kurumlar arasinda yer almaktadir.
Ciinkii giintimiiziin hizli degisen sartlarinda bugiiniin miittefikleri, yarinin
diismanlari olabilmektedir. Ulkeler, ulusal silahl1 kuvvetlerini diger tilkelerin-
kine gore tistiin kilmak ve bunu stirdiiriilebilir hale getirmek zorundadir. Bu
sebeple bir {ilkenin bekas: ve giivenligi i¢in kritik 6neme sahip ulusal silah-
I1 kuvvetlerinin de maliyetlerin disiiriilmesi, yeni teknolojiye erisim, politik
sebepler, tehdit yapisinda yasanan degismeler, degisken maliyetlere gecis gibi
sebeplerle gesitli mal ve hizmet tedarikinde dis kaynaktan yararlanmalar1 s6z
konusudur. Bugiin ulusal ordular yeme-igme hizmeti, personel tasima, egitim,
teknolojiye ulasma, gesitli silah sistemlerinin temini ve bakimi, muharebe,
istihbarat, lojistik faaliyetler gibi ¢ok farkli ve genis alanlarda dis kaynaktan
yararlanabilmektedirler. Aslinda bunun temelinde de askeri girisimcilik yer
almaktadir. Clinkii Soguk Savas sonras1 donemde tehdit yapasindaki degisme-
lerin yani sira savagin yapisindaki degismeler geleneksel ordu anlayisinda da
degisime neden olmustur. Ordularin daha esnek ve dinamik yapiya kavusabil-
mesi i¢in kiigtilmeleri ve temel yeteneklerine odaklanmalar1 dolayisiyla gesitli
ihtiyaglarin dis kaynaklardan kargilanmasini gerektirmistir. Askeri girisimcilik
faaliyetleri neticesinde hayata gegirilen 6zel askeri sirketler ordularin bu ihti-
yaglarini karsilamaya yonelik faaliyetlerde bulunmaya baglamiglardir (bakiniz

Sekil 1).
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Ordularin
Etkinliginin
Arttirilmasi

Askeri
Girisimeilik

Ozel Askeri
Sirketler

Sekil 1: Milli Ordularda Dis Kaynaktan Yararlanma, Askeri Girisimcilik ve Ozel Askeri
Sirketlerin Iliskisi

(Yazar tarafindan olusturulmustur.)

Genis literatiir taramasina dayanan bu ¢aligmayla, milli ordularin gesitli
mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda dis kaynaktan yararlanma, as-
keri girisimcilik ve askeri girisimciligin sonucunda hayata gegirilen 6zel askeri
isletmeler aciklanmis ve bu li¢ unsur arasindaki iliski degerlendirilmistir.

Silahli Kuvvetlerde D1s Kaynaktan Yararlanma (Outsourcing)

Dis kaynaktan yararlanma kamu kurum ve kuruluslar tarafindan bagvu-
rulan bir yontem oldugu gibi ticari organizasyonlar tarafindan da yararlanilan
bir yontemdir. Maliyetleri azaltma, esnekligi ve kaliteyi arttirmak, siireg ye-
nileme, riski azaltma, personel eksikligi, temel yetenegin gelisimine hiz ka-
zandirma, kiigiilme, yalinlagsma gibi nedenlerle organizasyonlar dis kaynaktan
yararlanmaktadir (Aydin, 2016). Orgiitler, farkli faaliyetlerle ilgili olarak dis
kaynaktan yararlanabilmektedirler. Sahin (2011) ¢aligmasinda bu faaliyetleri;
satig ve pazarlama faaliyetleri, finans ve muhasebe faaliyetleri, teknoloji ve bi-
lisim sistemleri, insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, tasimacilik ve lojistik
faaliyetleri, imalat siireglerinde, giivenlik, yeme-i¢gme hizmeti, temizlik, perso-
nel tagima gibi hizmetler olarak agiklamistir. Dis kaynaktan yararlanma, kav-
ram olarak 1980’li yillarda literatiire girmis olmasina ragmen uygulanmasz II.
Diinya Savasrna kadar uzanmaktadir. Ozellikle biiyiik 6lgekli isletmelerin dis
kaynaktan yararlanmalari ise, 1982 yilindan itibaren yaygin hale gelmistir. D1s
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kaynaktan yararlanma ti¢ basliga ayrilmaktadir (Greaver, 1999, s. 10):

a) Tarimsal faaliyetlerde bilhassa hasat mevsiminde ihtiya¢ duyulan in-
san kaynaginin digaridan karsilanmasi,

b) Ingaat sektdriinde elektrik, sthhi tesisat, kapi-pencere ve cam, boya
gibi hizmetlerin tageronlagsmasi,

c) Silahli kuvvetlerin 6zellikle askeri ekipmanlarin tedarikinin hiikiimet
ve Ozel sirketler arasinda anlagmalarla karsilanmasi.

Greaver (1999)’in ¢aligmasi aslinda dis kaynaktan yararlanmanin dar bir
alanla sinirli kalmadigin1 géstermektedir. Nitekim {ilkelerin giivenliklerinde
ve savunmalarinda stratejik bir 6neme sahip olan milli ordularda dis kaynak-
tan yararlanmanin s6z konusu olmast ilk bakista yanlis algilara sebep olabil-
mektedir. Ancak Batili ilkeler, Soguk Savas sonrasinda askeri konular1 yeni
bir bakis agisiyla ele almaya baglamiglardir. Bu yaklagimin en 6énemli sonucu
ordularin kiigiiltiilmesi ve askeri hizmetlerin 6zellestirilmesi seklinde ortaya
cikmugtir. Ideolojik, askeri, ekonomik ve siyasi kosullarin da etkisiyle savun-
ma sanayi yeniden sekillenmistir (Avant, 2004). Komiinizmin yikilmas: ile
birlikte piyasa ekonomisinin etkisinin diinya genelinde goriilmesi, devletlerin
ekonomik faaliyetlerini azaltmasi ve egitim, saglik, altyap1 hizmetleri, temiz-
lik gibi alanlardaki 6zellestirme uygulamalari yaygin hale gelmeye baslamustr.
Milli savunma ve ulusal giivenlik gibi konular biiyiik élgiide bu 6zellestirme
uygulamalarinin disinda tutulmustur. Yani askeri konularda geleneksel anla-
y1s terkedilmemis ve 6zel sektore kisith bir alanda sadece mal tedariki gorevi
verilmistir. S6z konusu bu mallar da elbette stratejik mallar olmamuistir. Sinirh
bir alanda da olsa 6zel sektoriin askeri alanda girisi aslinda kapali bir kapinin
aralanmasi anlamina gelmektedir. Bu kii¢iik degisim aslinda sonradan ticari
nitelikteki 6zel sirketlerin askeri alanda mal ve hizmet sunmalarinin 6niinii
agmustir (Topal, 2011, s. 965). Bahsedilen bu gelisme ve degisimlere ek ola-
rak ozellikle belirsizlik ortamindaki artis, catismalarin yogunlugunu yitirmesi,
teror faaliyetlerinin kiiresel ¢apta artmasi ve bunlardan etkilenen iilkelerin sa-
vunma harcamalarinin ciddi oranda artmasina neden olmasi iilkelerin aske-
ri konularda dis kaynaktan yararlanmalarini daha da yaygin hale getirmistir.
Ulkelerin askeri konularda dis kaynaktan yararlanabilmeleri igin ¢esitli askeri
sirketlerin veya askeri konularda dis kaynaktan yararlanilan alanlarda faaliyet
gosteren sirketlerin varligina ihtiyag vardir. Bunun igin de girisimcilik, 6zellik-
le askeri girisimcilik faaliyetlerinin varligina ihtiyag vardur.

Askeri Girisimcilik
Calismanin dnemli bir unsuru olan askeri girisimcilik ile ilgili olarak li-
teratiirde genis kabul gormiis bir tanima gore askeri girisimcilik; orduya dog-

rudan fayda saglayan finansal kaynaklar veya mallar iireten isletmelerin resmi
sahipleri, yoneticileri ve paydaslar1 olarak kurumsal bir kapasitede hareket
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eden gorevli subaylar tarafindan, kaynaklarin ve tiretim araglarinin yenilik-
¢i bir sekilde yaratilmasidir (Mani, 2011, s. 29). Bu tanim, bir yandan askeri
girisimciligin bir kurum olan ordunun bir tiriinii oldugunu vurgularken di-
ger yandan askeri girisimciligin, ordunun devamliliginda ve dayanikliliginda
onemli etkiye sahip oldugunu belirtmektedir.

Askeri girisimcilik ile ilgili olarak literatiirde yapilan ¢alismalar bes farkli
konuya odaklanmaktadir. Bunlar: a) Emekli askerlerin farkl1 sektorlerde ger-
ceklestirdikleri girisimcilik faaliyetleri, b) Askeri kurumlardaki i¢ girisimcilik
faaliyetleri, c) Askeri personelin esleri tarafindan gergeklestirilen girisimcilik
faaliyetleri, d) Ulusal silahl1 kuvvetlerin ihtiyaglarini dogrudan veya dolayl
olarak karsilamaya yonelik kar amaci giiden ticari 6zel girisimlerin ve/ veya
devletin bizzat girisimci olarak mal ve/veya hizmet tiretimi gerceklestirmesi, e)
Savag1 kar elde etme yontemi olarak géren savas girisimcilerinin (warpreneur)
faaliyetlerini konu alan ¢alismalardir (Ojo, 2021). Girisimciligin temelinde
tarkli bir bakis agisiyla ¢cevresel degisimleri degerlendirmek ve ortaya ¢ikan fir-
satlar1 degerlendirmek vardir. Giiniimiizde ordularin ihtiyaglarini karsilayan
askeri girisimler degerlendirildiginde kimilerinin sadece askeri iiriin ve hiz-
met konusunda faaliyet gosterdikleri, kimilerinin de farkli alanda gosterdikleri
faaliyetleri askeri ihtiyaglar1 karsilama noktasina kullandiklar1 goriilmektedir.
Yani bir yazilim sirketi sadece askeri ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla kurulmus
olabilecegi gibi 6zel sektordeki ihtiyaci karsilamak amaciyla kurulmus ancak
portfoyiine silahli kuvvetleri de eklemis olabilmektedir. Hangi agidan bakilir-
sa bakilsin s6z konusu tiim isletmeler mevcut ihtiyaglar1 karsilama amaciyla
kurulmus olan girisimlerdir. Giiniimiizde, askeri girisimcilik faaliyetleri neti-
cesinde hayata gecirilmis olan 6zel askeri sirketler, iilkelerin ordularinin ihti-
yag duyduklar: mal ve/veya hizmetlerin karsilanmasinda 6nemli rol oynayan
aktorlerdir.

Askeri Girisim Olarak Ozel Askeri Sirketler

Giinimiizde isletmelerin faaliyete gecebilmelerinin Oncesinde, gesitli
girisimcilik faaliyetlerinin varlig1 s6z konusudur. Bu askeri sirketler icin de
gecerli bir durumdur. Literatiirde konuya iligkin yapilmis olan ¢aligmalarda
“askeri girisim” kavraminin yani sira “askeri sirket/isletme”, “6zel askeri sir-
ket” kavramlarina da sik¢a rastlanmaktadir. Sabuncuoglu ve Tokol (2001, s.
38) calismalarinda “isletme” ve “girisim” kavramlarinin birbirilerinin yerine
kullaniliyor olmasina ragmen, kapsam yoniinden ayr1 kavramlar olduklarini
belirtilmislerdir. Buna gore finansal, ekonomik ve idari fonksiyona sahip bir
orgiitlenmeyi ifade etmesi agisindan degerlendirildiginde “girisim” kavrami-
nin, “isletme” kavramini igerdigini ¢aligmalarinda belirtmislerdir. Girisim ve
isletme arasindaki farki ortaya koyan bu kiigiik ayrintiya ragmen her iki kav-
raminda birbirleriyle yakin iligki icindedirler. Bu sebeple calismada kavram-
sal birligin saglanmasi agisindan “askeri girisim” yerine “6zel askeri sirket/ler”
kavrami kullanilmaktadir.
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Amerikal1 siyaset bilimci Peter Warren Singer (2008, s. 8), Ozel Askeri
Sirketleri (Private Military Companies-PMC); askeri operasyon, risk degerlen-
dirme, harekét destegi, egitim ve teknik beceri, stratejik planlama, istihbarat
gibi askeri kabiliyetleri arttirici nitelikteki konularin kazanilmasi konusunda
hizmetler sunan sirket olarak tanimlamistir. Singer (2008)’a gore 6zel askeri
sirketler, giivenlik giicleri tarafindan yiiriitiilen herhangi bir gorevle yakindan
baglantili, savas ve catigmayla ilgili bir dizi hizmetin ticaretini yapan bagimsiz
isletmelerdir. Elbette hizmetler geleneksel silahli kuvvetlerin gorevlerini yansi-
tabilir. Bir diger tanimda 6zel askeri sirketler, ulusal hitkiimetlere, uluslararas:
kuruluslara ve 6zel kurumlara ve kuruluglara askeri hizmetler sunan bagimsiz
sirket olarak tanimlanmaktadir (Bell, 2022).

Giintimiiziin Ozel Askeri Sirketlerinin temelinde “parali asker”, “kiralik
savasgr’, “lejyoner” olarak adlandirilan insan kaynagi yer almaktadir. Parali
askerlerden yararlanmanin ge¢misi ise, insanlarin toplu bir bicimde birbirle-
riyle ¢esitli sebeplerle catismalarina kadar yani insan gruplarinin birbirleriyle
savagsmaya baslamalarina kadar uzanmaktadir (Thompson, 1994). Antik Yu-
nan, Misir ve Cin'in yaptiklari savaslarda parali askerlerden yararlanmanin
ilk 6rneklerini teskil etmektedir (Karakog, 2016, s. 489). 12. ve 14. yiizyillara
kadar Ingiltere ve Fransa da parali askerlerden yararlanmiglardir. Bu dénemde
“roters” olarak bilinen “serbest parali askerler” ve kurbanlarina uyguladiklar:
cesitli siddet yonetmelerinden dolay1 kotii sohrete sahip olan ve “ecorcheurs”
olarak adlandirilan parali askerler, 13. ve 16. yiizyillar arasinda Isvigre ve Ital-
ya'ya dagilmiglardir. Italyada yagsamis olan Niccolod di Bernardo dei Machiavelli
(1469-1527) calismalarinda parali askerlerin olumsuz yonlerini ortaya koyan
degerlendirmelerde bulunmustur. Bu tip parali askerler, 1648 yilinda imzala-
nan ve Avrupada mezhep savaglarini sonlandiran ve ayni zamanda yeni bir
devletler sisteminin ortaya ¢ikmasini saglayan Vestfalya Barig Antlagmasrna
kadar Avrupada bir¢ok prenslik tarafindan kullanilmislardir. Bugiin Vatikan'in
giivenligi, bu gelenekten gelen Isvigreli parali askerler tarafindan saglanmak-
tadir (Walkwork, 2004, s. 27). Vestfalya Baris Antlasmasi, parali askerlik uy-
gulamalarinin yavas yavas etkisini kaybetmeye basladigi dénemin baslangici
olmustur. Nitekim bu anlagma sonrasinda sadece milli ordu eliyle olmak {izere
siddet kullanma yetkisi ulus devletin yetkisine ge¢mistir. Ulus devlet anlayi-
sinin yayginlasmasiyla, millet ve milliyet kavramlar kisinin iilkesi i¢in savas-
masit fikrini, ticari amagla bir bagkas1 adina savasma fikrinin 6niine ge¢mesine
zemin hazirlamigtir. Bir bagka ifadeyle, yayilan milliyet¢ilik akiminin da etki-
siyle milli ordular o iilkenin vatandaglar1 taratindan olusturulmaya baglamis
dolayisiyla parali asker kullanimi 6nemini yitirmistir (Kinsey, 2009).

Carl Von Clausewitz, On War (1873) isimli eserinde milli ordularin yegé-
ne amaglarinin, karsi tarafi tekrar diigman gii¢ olarak ortaya ¢ikamayacak hale
getirmek yani yok etmek oldugundan bahsetmistir (akt. Howard vd., 1976, s.
21). Benzer sekilde I. ve II. Diinya Savaglar1 gibi tarihte milletler arasinda
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yasanmis olan biiytik savaslarin da taraflar kars: tarafi yok etme odakli savas-
muglardir. Bir bagka ifadeyle taraflarin birbirlerini diigman olarak nitelendir-
melerinde sivil-asker ayrimi gozetmemislerdir. Bu amag¢ amagla gerceklesti-
rilen savaslarda farkli milliyet ve etnik kokenden gelen parali askerlere giiven
azalmistir. Bu sebeple parali askerler muharebe sahasindan uzak kalmaya
baslamislar ¢aligma imkani bulabilenler ise milli ordularin ikmalinde lojistik
desteginde gorev almislardir. IT. Diinya Savasi sonrasinda somiirge halklarinin
bagimsizlik miicadelelerinde parali askerler tekrar 6nem kazanmaya basla-
muglardir. Bu parali askerler 6zellikle Afrika tilkelerinde mesru hiikiimetlere
yapilan darbelerin orgiitlenmesinde ve gerceklestirilmesinde rol alarak yerel
halkin siyasi konularda kendi kararlarini vermelerinin 6niinde bir engel olus-
turmaya baslamiglardir (Singer, 2004, s. 10).

Paral1 askerlerin illegal ve siddet yanls: faaliyetleri uluslararas1 kamuo-
yunun tepkisini ¢ekmesiyle, parali askerlik uygulamasinin ortadan kaldiril-
masina yonelik olarak 1989 tarihli BM Parali Askerlerin Kullanimi, Finanse
Edilmesi ve Kullanilmasinin Yasaklanmasina Dair Sozlesme ve 1949 Cenevre
Sozlesmesi Ek Protokol 1 gibi uluslararasi sozlesmeler imzalanmugtir (Oztiirk,
2021, 5. 290). Paral1 askerligin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak gosterilen
bu cabalar parali askerligin, Ozel Askeri Giivenlik Sirketlerine déniismesine
neden olmustur (Singer, 2004, s. 1-2). Palka (2020, s. 3) ¢calismasinda “parali
asker” kavramini, “Anavatanlari i¢in degil, bir isveren i¢in baglayic1 bir sozles-
me ile makul kisisel ¢ikarlar i¢in askeri catismalara katilan kisi seklinde tanim-
lamistir. Keser (2020, s. 12) parali askerleri:

a) Ucret karsihg bir giice hizmet etmek iizere kiralanmig olan parali askerler,

b) Maddi kazang elde etmek giidiisiiyle hareket etmesine ragmen, sahip
olduklari giidiiniin ardinda vatanseverlik duygusu da olan parali askerler,

¢) Hem vatandasi oldugu iilke adina hem de herhangi bir etnik ve milli
baginin bulunmadig: tilke adina ¢atismalara katilan parali askerler,

d) Muharip, muharebe hizmet destek gorevleri (danismanlik, banyo hiz-
metleri, mutfak hizmetleri, ulastirma hizmetleri ve lojistik destek gibi) ve mu-
harebe destek gorevleri (ndbet hizmetleri, istihbarat, hava savunma, topgu ve
havan silahlarinin kullanimi gibi) icra edebilen parali askerler,

olmak tizere dort farkli alanda simiflandirmistir. Singer (2002, s. 201-202)
¢agdas bir anlayisla parali askerlerin 6zelliklerini asagidaki bicimde maddeles-
tirmistir:

a) Parali askerlerin topraklar: tizerinde savagtiklar: devlet ile vatandaslik
iliskisi yoktur, yani adina savastig: tilke i¢in bir yabancidur,

b) Parali askerler, herhangi bir tilkenin milli ordusuna veya kolluk kuv-
vetlerine kayith degillerdir, yani bagimsizlardur,
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c) Parali askerler tamamen sahsi ¢ikarlar1 dogrultusunda savastiklarindan
dolay1 savagmalarinin ardinda herhangi bir ideolojik veya teolojik motiv yoktur,

d) Yasal sorumluluktan kaginmak amaciyla devletler parali askerleri do-
lambagli yani gesitli aracilarin yer aldig: yollardan kiralarlar,

e) Parali askerler, bireysel askerlerin amaca 6zel/niyete mahsus (ad-hoc)
olarak bir araya gelmelerinden olugsmaktadir,

t) Paraliaskerler, gercek veya tiizel kisiler adina sadece muharebe hizme-
ti sunmaktadir.

Singer, (2002, s. 199) parali askerler ile 6zel askeri giivenlik sirketleri ara-
sinda farklar1 6 boyutta ortaya koymustur:

a) Organizasyon boyutu; parali askerler ile karsilastirildiginda, 6zel aske-
ri giivenlik sirketleri kurumsal bir yapiya sahiptir.

b) Motivasyon boyutu; parali askerlerin temel giidiisii bireysel kazang
elde etmek iken, 6zel askeri sirketlerde kurumsal kazang 6ne ¢ikmaktadir.

c) Serbest pazar boyutu; 6zel askeri giivenlik sirketleri ticaret hukuku
kapsamina giren yasal kurumlar niteligindedir.

d) Faaliyet alan1 boyutu; parali askerlerin faaliyetlerine gore 6zel asker
giivenlik sirketleri miisterilerine ¢ok daha fazla gesitli hizmet sunabilmektedir.

e) Insan kaynagi kargilama boyutu; parali askerlere nazaran 6zel askeri
giivenlik sirketleri kamuya agik profesyonel alim ger¢eklestirmektedir.

f) Baglanti boyutu; 6zel askeri giivenlik sirketleri, kurumsal holdingler
ve finansal pazarlarla gesitli kurumsal nitelikli baglantilar1 vardir.

Ulkelerin silahli kuvvetlerde dis kaynaktan yararlanmalarinda énemli bir
faktor olan 6zel askeri sirketlerin ortaya ¢ikiglarinin ardinda gesitli nedenler
bulunmaktadir. Bu nedenlerden bazilarina asagida kisaca deginilmistir:

a) Tehdit Yapisindaki Degisim

Savaglarin yapisinda bir bagka ifadeyle tehdidin yapisinda meydana gelen
kokli degisim, aslinda iilkelerin ordu ihtiyaglarinin karsilanmasinda dis kay-
naktan yararlanma nedenleri arasinda yer almaktadir. Buzan (2015, s. 325),
tehdit yapisindaki degisimi Avrupanin biiyiik gii¢ olduguna dair inancin 1945
yilinda son buldugu dénem, Soguk Savas donemi, Soguk Savas sonras1 donem
ve Ikiz Kulelerin vuruldugu 11 Eyliil 2001 sonras1 donem olmak iizere dért
donemde agiklamugtir. I1k ii¢ dénem, kutuplulugun degisime ugradigi dénemi,
son donem ise devlet dis1 bir aktdriin tehdit olarak 6n plana ¢iktig1 donemi ifa-
de etmektedir. Bir bagka ifadeyle ilk ic donemde bir devlet i¢in tehdit bir bagka
devletin olurken, son déonemde tehdit yapis1 degismis ve devlet dist tehditler
ortaya ¢ikmaya baslamistir. Benzer bir yaklasimla Krahmann (2005, s. 22) so-
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guk savasin sona ermesinin yerini yeni bir “glivenlik yonetisimi” sisteminin
ortaya ¢ikmasina yol agtigini 6ne siirmiistiir. Bu yeni sistem devlet merkezli
egilimden ve iki kutuplu siiper gii¢ rekabetinden, birden ¢ok diizeyde kamu ve
oOzel aktorleri iceren, islevsel olarak farklilagtirilmis aglardan olusan karmasik
bir sisteme dogru degisimi isaret etmektedir. Giiniimiizde ulusal devletlerin
birbiriyle savasma ihmali eskiye nazaran daha disiik bir seviyede olmasina
ragmen i¢ ¢atigmalar, terérizm ve toplu kalkisma gibi tehditler artmaya basla-
mustir. Tehdidin degisen yapisina karsi miicadele egitimi almamis ve bu mii-
cadeleye uygun donanimi olmayan milli ordular, ¢atigma konusunda hukuki
cerceve gozetmeyen ve oldukga farkli catigma tekniklerine bu olusumlarla mii-
cadele noktasinda yetersiz kalmislardir. Bu stiregte, askeri girisimcilik sonucu
hayata gecirilmis olan 6zel askeri sirketler, ulusal ordularin kapatamadigi bu
boslugu kapatma konusunda 6nemli tecriibeler edinmislerdir (Singer, 2002).

b) Savasin Degisen Karakteri

Savunma teknolojilerinde yasanan gelismeler savasin yapisinda da degi-
simi beraberinde getirmistir. Ornegin, Silahli Insansiz Hava Araglar1 (SIHA),
Insansiz Deniz Araglar1 (IDA), uydu sistemleri, glidiimlii fiizeler ve lazer silah-
lar1 bunlardan sadece birkagidir. Bu teknolojilerin ¢esitli operasyon ve harekét-
larda kullanimi geleneksel ve hantal ordu anlayisini temellerinden sarsmistir
(Calkivik, 2014, s. 292). Ancak bu teknolojilerin gelistirilmesi biiyiik yatirim-
lar ve maliyetler gerektirmektedir. Ancak dis kaynak kullanimi sayesinde iil-
kelerin ulusal ordularinin ihtiyaglarini karsilamalarinda savunma teknolojileri
erisilebilir hale gelmistir.

¢) Ordularin Kiigiilmesi

Soguk Savagin sona ermesiyle birlikte {ilkeler ordularini daha esnek bir
yapiya kavusturma disiincesiyle asker sayisini azaltmaya baglamiglardir. Bu
durum egitimli ve yetenekli birgok askerin bir anda igsiz kalmalarina neden
olmustur. Askeri konularda uzman insan kaynaginda olusan bu bolluk, 6zel
askeri sirketlerin ihtiyag duydugu insan kaynaginin karsilanmasinda oldukga
kritik rol oynamustir. Bu durum ulusal ordularin dis kaynaktan yararlanma im-
kanlarini arttirmistir (Tonkin, 2011, s. 13). Giiniimiizde de ordularin vurucu
giliclinii olugturan birimleri gerekli seviyelerde tutmak i¢in destek birimlerinin
kiigiiltiilmesi yontinde devam eden bir egilim vardir. Bu da 6zel askeri sirket-
ler i¢in 6nemli firsatlarin ortaya ¢ikmasina katki saglamistir. Nitekim Kanada,
silahli kuvvetlerinin kisa bir siire 6nce silah bakimi ve nakliyesi de dahil olmak
tizere tiim tedarik zincirini Ingiliz firmas: Tibbett ve Brittene yaptirmistir yani
dis kaynaktan yararlanmustir (Singer, 2004, s. 15).

d) Kiiresellesme ve Diinyadaki Ekonomik Diizenin Yeniden Degisimi

Déviz ticaretindeki artis, devlet aktorleri arasindaki ugurumlar: kapatmak
yerine derinlestirirken, diinyanin stratejik agidan 6nemli bolgelerinde, basta
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Miisliimanlarin ¢ogunlukta oldugu tilkeler olmak tizere, siddetin artmasiyla bir-
likte riskli davraniglarda bulunma egilimi artmistir. Ozel askeri korumalar, ilgili
altyapiyr mayinlarla korumanin yani sira biiyiik sirketlerin ¢ikarlarini koruma
hizmeti sunarken, yerel savas lordlarina da egitim hizmeti vermislerdir. Bu gelis-
meler neticesinde yerel devlet yetkileri zayiflamasi sonunda, yiiksek teknolojiye
sahip ozellestirilmis askeri endiistriye daha fazla genisleme imkéani saglamis ve
0Ozel askeri sirketlere erisimi daha kolay hale gelmistir (Palka, 2020, s. 5).

e) Ozellestirme Adimlarinin Atilmasi

Bretton Woods sisteminin ¢okmesinin yani sira OPEC krizinin yaganma-
s1, 1970 ve 1980’li yillar boyunca birgok iilkenin biiyiik ekonomik sorunlarla
yiizlesmesine sebep olmustur (Thompson, 1998, s. 5). Yaganan bu krizlerden
¢ikis yolu bulabilmek i¢in yeni ekonomik ¢6ziim yollar1 hayata gegirilmeye
baglanmigtir. Bu ¢6ziim yollarinin baginda diinya kamuoyunun giindemine
gelen “6zellestirme” olmustur. Kamuya ait olan iiretim araglarinin elden ¢ikar-
tilarak ozellestirilmesiyle, devletin ekonomideki etkisi kademeli olarak azal-
maya baglamigtir (Palan, 2004, s. 17-18). Bu gelismeler askeri alanda da dis
kaynaktan yararlanmanin temelindeki ekonomik nedenleri olusturmustur.

f) Politik Kaygilar

Hemen hemen her iilkede, iktidarda bulunan siyasetcilerin ve partilerin
yeniden segilmek en énemli hedeflerin basinda gelmektedir. Terorist gruplar
ve isyancilar genellikle daglik bolgelerde ¢etin arazi sartlarinin egemen oldugu
bolgelerde faaliyetlerini yiiriitmektedirler. Geleneksel ordular yeterli egitime
ve donanima sahip degilse, soz konusu arazi sartlarinda terdristlerle ve isyan-
cilarla miicadelesi kolay olmayacaktir. Nitekim Birlesik Devletler ordusu sarp
Afganistan daglarinda Talibana kars: siirdiirdigii miicadelede ciddi sorunlar
yasamustir. Wallwork (2004)’a gore hiikiimetler s6z konusu arazi sartlarina sa-
hip boélgelerde o araziyi bilen ve o sartlara aliskin yerel giiglerden yararlanmak
soz konusu iken, kendi ulusal ordularini gondermeyi pek tercih etmemekte-
dirler. Ciinkii demokratik rejimlerin egemen oldugu iilkelerde silahli kuvvet-
lerde olabilecek her kayip mevcut hiikiimetin yeniden segilme sansini biraz
daha azaltacaktir. Bu sebeple iilkeler, stratejik ¢ikarlarinin s6z konusu oldu-
gu yabanci {ilkelerdeki asker sayisini azaltarak oradaki ¢ikarlarini 6zel aske-
ri girketler araciligiyla devam ettirmektedirler. Ote yandan, ozel askeri sirket
personelinin s6z konusu bolgede yasanan bir ¢atismada 6lmesi durumunda
hitkiimetlerin 6len parali asker i¢in herhangi bir sorumlulugu veya hesap ver-
me durumu s6z konusu olmamaktadir. Bu parali askerler, kendilerine 6denen
ticret yiiksek oldugu siirece resmi hiikiimetlerin ulusal ordularini gonderme-
yecekleri tehlikeli bolgelere tereddiit etmeden gitmektedirler. Bu sebeple, dev-
letlerin kendi ordularini géndermek istemedikleri yerlere 6zel askeri sirketleri
gondermeleri, devletlerin askeri faaliyetlerde dis kaynaktan yararlanmalarinin
bir diger sebebini olusturmaktadir (Keser, 2020, s. 35-36).
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Yukarida bahsedilen sebeplerle ortaya ¢ikan 6zel askeri sirketlerin faaliyet
alanlar1 oldukga ¢esitlidir. Bu ise milli ordularda dig kaynaktan yararlanmak
suretiyle karsilanan mal ve/veya hizmetlerin ¢esitliliginin de fazla oldugu an-
lamina gelmektedir.

Ozel Askeri Sirketler ile Ozel Giivenlik Sirketlerinin Farki ve Faaliyet
Alanlarina Gore Ozel Askeri Sirketlerin Siniflandirilmasi

Ozel askeri sirketlerinin devletlerle olan baglarini net bir bicimde ortaya
koyabilecek ve onlarin faaliyetlerini diizenleyebilecek baglayici metinlerin ek-
sikligi hukuki bir boslugun olusmasina neden olmustur. Bu eksikligi ortadan
kaldirmaya yonelik olarak hazirlanmis olan Montrd Belgesi bir yoniiyle de fa-
aliyetleri gergevesinde askeri sirketlerin siniflandirilmasina agiklik getirmistir.

Montro Belgesi, 6zel askeri sirketlerin faaliyetlerine ve hukuki varliklari-
na iligkin olarak diizenlenmis bir belgedir. Montrd Belgesi, Isvi¢cre Hiikiimeti
tarafindan, Uluslararas: Kizilhag Orgiiti'niin de katkilariyla 2005 yilinda ha-
zirlanmigtir. Baglayici nitelikte olmayan bu belge, 6zel askeri sirketlerin ve 6zel
giivenlik sirketlerinin uluslararas1 hukuka ve insan haklar1 hukukuna uyma-
larini saglama dogrultusunda hazirlanmis olan bir niyet beyani niteliginde-
dir (Cockayne, 2008, s. 402-403). Montro Belgesi askeri sirketleri “6zel askeri
sirketler” ve “6zel giivenlik sirketleri” olmak tizere iki grupta siniflandirmis ve
s0z konusu sirketleri, askeri ve/veya giivenlik hizmetleri sunan 6zel ticari ku-
ruluslar olarak degerlendirmistir. S6z konusu hizmetler arasinda konvoylarin,
binalarin, kisilerin, nesnelerin korunmasi ve silahl giivenlik, silah sistemleri-
nin kullanilmas: ve bakimyi, yerel kuvvet ve giivenlik personellerine egitim ve/
veya danismanlik hizmeti verilmesi, su¢lularin gézaltina alinmasi gibi faaliyet-
ler yer almaktadir (Ozalp, 2009, s. 65-66).

Montro Belgesindekine benzer bi¢cimde Taulbee (2002, 3-4)de askeri sir-
ketleri “0zel askeri sirketler” ve “glivenlik sirketleri” olmak iizere iki bashiga
ayirmaktadir. Ancak Taulbee (2002) ¢alismasinda askeri sirketlerin faaliyetle-
rini su sekilde siniflandirmistir:

Tablo 1: Ozel Askeri Sirket ve Ozel Giivenlik Sirket Faaliyetlerinin Siniflandirilmas

Askeri Sirketler
Sunulan Hizmet Ozel Askeri | Ozel Giivenlik
Sirket Sirketi

Saldiriya yonelik askeri operasyonlari ifa etme + -
Giivenligin zayif oldugu tilkelerde 6zel kisilere silahl1 giivenlik i .
hizmeti sunma
Giivenligin zayif oldugu iilkelerde kamu veya uluslararasi N i
aktorlere silahli giivenlik hizmeti sunma
Insani koruma, operasyon ve destek hizmetleri + +
Istihbarat, stratejik danigmanlik ve askeri gdzetleme hizmetleri + -
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May1n temizleme hizmeti - +
Asker/Polis egitim hizmeti verme + +
Rehine olaylarina danismanlik ve/veya kurtarma hizmeti + +

Kaynak: Taulbee, 2002, s. 3-4.

Tablo 1 gore 6zel askeri sirketler ve 6zel giivenlik sirketleri hemen her
tiirlii askeri faaliyeti yerine getirebilecek kapasiteye sahip olmalarinin yani
sira ¢esitli hizmet sunumlar1 konusunda birbirlerinden ayrilmaktadir. Montrd
Belgesinde ve Taulbee (2002)’nin yapmis oldugu ¢aligmada askeri sirketlere
yonelik ayrimi ortaya koymak bazen miimkiin olmamaktadir. Cilinkii sunduk-
lar1 hizmetler birbirinden net bir bigimde ayrilamamaktadir. Ayrim noktasin-
da yasanan zorlugun bir diger nedenini Singer (2002) bir¢ok sirketin kendi-
lerini 6zel gilivenlik sirketi olarak tanimlamalarina ragmen aslinda verdikleri
hizmetlerin 6zel askeri sirketlerin sundugu hizmetler arasinda yer almasi ile
aciklamaktadir.

Ozel askeri sirketlerin nerede, ne zaman ve nasil faaliyette bulunduklar1
s0z konusu askeri sirket caliganlarinin uluslararasi hukuk cercevesindeki statii-
lerinin belirlenmesinde biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu agidan degerlendirildi-
ginde askeri konularla sinirh profesyonel hizmet sunan 6zel askeri sirketlerin
¢ok farkl: alanlarda hizmet sunduklar1 gériilmektedir (Singer, (2009, s. 125).
Sunduklar: hizmet tiiriine gore 6zel askeri sirketler ii¢ basliga ayrilmaktadir:
temel yetenekleri savagmak olan sirketler “Muharip Gérev Ifa Eden Ozel As-
keri Sirketler”; temel yetenekleri egitim ve danigmanlik hizmeti vermek olan
sirketler, “Askeri Konularda Danismanlik Hizmeti Sunan Ozel Askeri Sirket-
ler”; temel yetenegi lojistik ve hizmet destegi saglamak olan sirketler “Askeri
Destek Hizmeti Sunan Ozel Askeri Sirketler” olarak isimlendirilmektedir. Bu
sirketlerin geneli ise “Ozel Askeri Sirketler” kapsaminda yer almaktadir (Sin-
ger, 2002, s. 201-202). Singer (2002) faaliyet alanlarini dikkate alarak 6zel as-
keri sirketler arasindaki ayrimin ortaya konmasinda “mizrak” metaforundan
yararlanmigtir. Buna gore Sekil 2'de yer alan mizragin 6ldiiriicii/yaralayici olan
sivri kismi, bizzat muharip gorevleri ifa eden sirketleri temsil ederken, mizra-
gin orta kisminda ise askeri konularda danismanlik hizmeti veren sirketleri
ifade etmektedir. Mizragin sivri olmayan diger ucu ise askeri destek hizmeti
sunan 0zel askeri sirketleri temsil etmektedir (Singer, 2002, s. 200).
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A B C
Muharip Gorev Danismanhik Destek Hizmeti
ifa Eden Ozel Hizmeti Veren Veren Ozel
Askeri Sirketler Ozel Askeri Askeri Sirketler
Sirketler

Sekil 2: Askeri Sirket Faaliyetlerinin Simiflandirilmasinda “Mizrak” Metaforu (Singer,
2002, s. 200.)

Asagida farkli alanlarda faaliyet gosteren Ozel Askeri Sirket ve Ozel Gii-
venlik Sirketleri 6rneklerine yer verilmistir:

A) Mubharip Gorev ifa Eden Ozel Askeri Sirketler ve Ornekleri

Bu gruptaki sirketler Singer (2002)’1n “mizrak” metaforunda mizragin ug
kismini ifade etmektedir. Bu grupta yer alan sirketlerin temel yetenekleri ge-
nel anlamda mubharip faaliyetlerde bulunmaktir. Bir bagka ifadeyle, muharebe
sahasinda ihtiya¢ duyulan faaliyetlere iliskin hizmetler sunmaktadir. Bu sir-
ketler, miisterilerinin halihazirda var olan kuvvetlerini tamamlamaktan ziya-
de mevcut birliklerin yerine ikame edilebilecek kuvvet roliinii alabilmektedir
(Singer, 2009, s. 156-157). Stratejik bolgelerin ve/veya tesislerin kurtarilmasi,
pusulara kars1 koyma, st diizey kisi/lerin ve askeri konvoylarin korunmasi
gibi gorevlerin yani sira mevcut askeri yapinin daha etkin hale getirilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi da bu grupta yer alan askeri sirketlerin sundukla-
r1 hizmetler kapsaminda yer almaktadir. Bu grupta yer alan askeri sirketlerin
miisterileri arasinda genellikle yeterli seviyede askeri giice sahip olmayan ve
kars1 karsiya kaldiklar: tehditlerle miicadele noktasinda zayif olan devletler yer
almaktadir. Ornegin askeri destek alabilecegi bir miittefiki olmayan Etiyop-
ya, Eritre ile savasinda dis kaynaktan yararlanmis yani 6zel askeri sirketlerle
anlagmistir. Afrika kitasinin 6nde gelen petrol iireticisi iilkelerden birisi olan
Angolanin, isyancilarla miicadele etme konusunda yetersiz kalmasi, tam teg-
hizatl 6zel ordu niteliginde olan Executive Outcomes isimli 6zel askeri sirketle
anlasarak dis kaynaktan yararlanmasina neden olmustur. Sirket, eski askerler-
den olusan seckin birliklerini sorunlu bolgelere gondermis ve isyancilar kisa
stirede etkisiz hale getirilerek daha 6nceden kaybedilmis olan yerlerin tekrar
geri alinmistir (Kidane, 2010, s. 400-402). Tablo 2’te bu kapsamda yer alan 6zel
askeri sirketlere yer verilmistir.
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Tablo 2: Muharip Gérev Ifa Eden Ozel Askeri Sirketler Ornekleri

Sirket Ad1

Sirket Hakkinda

EXECUTIVE
OUTCOMES

Giiney Afrika Savunma Kuvvetlerinden emekli Yarbay Eeben Barlow tarafindan
1989 yilinda kurulan Executive Outcomes sonradan merkezi Giiney Afrikada
olan Strategic Resources Corporationin bir pargasi olmugtur. 2020 yilinda
sirket yeniden kurulmustur. Sirket miisterilerine, istihbarat, kolluk kuvvetleri ve
silahli kuvvetlerin degerlendirilmesine, gii¢lendirilmesine, desteklenmesine ve
genisletilmesine iligkin konularinin yani sira stratejilerin gelistirilmesi, kuvvet
tasarimi ve egitimi, doktrin gelistirme, mentorluk gibi hizmetler de sunmaktadir
(https://www.executiveoutcomes.com).

SANDLINE
INTERNATIONAL

Sandline International, 1990’larin baginda Ingiliz ordusundan emekli Yarbay
Tim Spicer tarafindan Londrada kurulmus 6zel bir askeri sirkettir. Sirket, askeri
egitim, ekipman ve silah tedariki gibi “operasyonel destek” hizmetine ek olarak
sinirh seviyede dogrudan askeri faaliyet, istihbarat toplama ve hiikiimetlere ve
sirketlere halkla iliskiler hizmetleri de sunmaktadir. Sirket, 1997de Papua Yeni
Ginede, 1998de Sierra Leonede ve 2003’te Liberyada gatismalarda dogrudan
gorev almistir (Sturzake ve Cawood, 1999).

GURKHA
SECURITY
SERVICES (GSS)

Ana faaliyet alani ingaat sektorii olan GSS sirketi, 1997 yilinda kurulmustur.
Sirket su anda hem kamu hem de 6zel sektérde birkag Hong Konglu is adamu
ve yabanci ytiklenici ile ortakligi bulunmaktadir. Pazarda olusan yiiksek talep
nedeniyle sirket ingaat faaliyetlerine ek olarak temizlik ve insan kaynagi temin ve
lojistik hizmetleri de sunmaya baslamustir. (https://gurkha.com.hk/gurkha)

WAGNER GROUP

2010’lu yillarin baslarinda eski Gru Spetzani Yarbayr Dmitri Utkin tarafindan
kurulmus oldugu diistiniilen Wagner Grubunun Mart 2016da 1000 kisi olan
calisan sayisi, Aralik 2017 yilinda 6000, Nisan 2022de ise 8000% ¢ikmuistir.
Yasalara gore Rusyada o6zel askeri sirket faaliyetlerinin yasak olmasi nedeniyle
sirket Arjantine kayithidir. {lk olarak 2014 Kirim krizi ile ortaya ¢ikan Wagnerler,
Kirim’in ilhak edilmesinde Rus birlikleri ile isbirligi i¢inde hareket etmislerdir.
Donbass Savagrnda ayrilikgilara destek vermisler, Suriyede Esed yanlisi rejim
gliglerini desteklemiglerdir. 2018 yili itibariyle Wagner Grubu Libyadaki i savasta
Halife Hafter giiclerine destek vermislerdir. 2019 yilindaki Venezuela devlet
baskanlig1 krizi ve gliniimiizde devam etmekte olan Rusya-Ukrayna savasinda
Wagner Grubu gorev yapmaktadir (BBC, 2023; Yigit, 2023).

ACADEMY
(BLACKWATER)

Blackwater, 1997de Al Clark ve Erik Prince tarafindan kurulmustur. Kolluk
kuvvetlerine, adalet bakanligina ve askeri kuruluslara egitim destegi saglayan
ozel bir giivenlik firmasi olarak baglamuslar ve ilk s6zlesmelerini 2000 yilinda
USS Coleun bombalanmasindan sonra Birlesik Devletler hiikiimetiyle
imzalamiglardir. Sirket, 1998 yilinda Kuzey Carolinada karanlik bir bataklikta bir
egitim tesisi satin almig ve egitim tesisini gevreleyen bulanik sudan esinlenerek
Blackwater ismini almugtir. 6.000 déniimliik egitim tesisi, kapali, agik ve kentsel
reprodiiksiyon atig poligonlari, yapay bir gol ve bir siirtis parkuru igeriyordu.
2004 yilinda Irak, Afganistan, Bosna ve Israilde koruma hizmetleri i¢in szlesme
imzalanan ¢ 6zel askeri sirketten biri olan Blackwater bu sozlesme ile $488
milyon dolar elde etmistir (Silent Professionals, 2022). Irak’taki hapishanelerde
tutulan esirlere taciz, tecaviiz, iskence gibi insan haklarina aykir1 uygulamalari
nedeniyle uluslararas: kamuoyunun giindemine gelmis olan sirket 2009 yilinda
Xe olarak ismini degistirmis daha sonra bir grup yatirimcr sirketi 2011 yilinda
satin alarak ismini ACADEMY olarak degistirmistir (OMK, 2022; Sof, 2021).

MAG AEROSPACE

2008 yilinda Joe Fluent tarafindan kurulan MAG Aerospace, istihbarat,
gozetleme ve kesif hizmetleri operasyonlari, egitim ve teknik destek alanlarinda
uzmanlagmustir. Yalnizca havaciliga adanmis tek o6zel askeri sirketlerden biri
olan bu sirket, yalnizca 2017de bes kitada 98.000 ugus saati gergeklestirmistir.
Afganistanda Gorev Giicli ODIN’in bir pargasi olarak ABD ordusu ile is birligi
icinde Taliban'a kars1 yiiriitiilen askeri faaliyetlerde gorev almistir (OMK, 2022).




Sosyal ve Begeri Bilimlerde Uluslararasi Akademik Calismalar - 169

Herb Karr ve Harry Markowitz, 1962de RAND Corporationdan ayrilmis ve
SIMScript simiilasyon programlama dilini ticarilestirmek amaciyla CACTyi
kurmuslardir. CACI, 6zellikle profesyonel hizmet ve bilgi teknolojisi odakli olarak
i¢ glivenlik, saglik, istihbarat ve savunma dahil olmak {izere ABD hiikiimetine
bagli ¢ok sayida kurumuna hizmet vermektedir. CACI, Russell 2000 endeksi,
S&P MidCap 400 Endeksi ve Fortune 1000 Biiyiik Sirketler iiyeligine sahiptir.
Yillik $4,5 milyara yaklasan geliriyle ashinda diinyanin en biiyiik 6zel askeri
sirketlerinden biridir (OMK, 2022).

ABD'li 6zel denizcilik sirketi AdvanFort, 2009 yilinda Samir Farajallah tarafindan
kurulmugtur. Asil faaliyet alan1 savunma ve i¢ gtivenlik trtnleri, hizmetleri ve
teknolojileridir. AdvanFort, yiiksek riskli ortamlarda silahli giivenlik filosu
varliklart saglama konusunda keskin bir gozle deniz giivenligi konusunda
uzmanlagmis birkag 6zel askeri sirketten biridir. AdvanFort, Uluslararasi Deniz
Hukuku Uygulama Akademisi (IMLEA) tarafindan onaylanan Korsan Giivenlik
Saglayicilari igin Uluslararast Davranig Kurallarini (ICoC) imzalamigtir ve ayrica
Denizcilik Endiistrisi i¢in Giivenlik Birligine (SAMI) tiyedir.

CACI

ADVANFORT

Baslangigta Hollywood stiidyolari igin sozlesmeli giivenlik hizmetleri saglamaya
odaklanan sirket, insan kaynaklarini deneyimli kolluk kuvvetleri ve askeri
personel istihdam ederek gelismistir. Andrews International, yakin zamanda
Allied Universal tarafindan satin alinmigtir. Merkezi Conshohocken, Pensilvanya
ve Santa Ana, Californiada olmasina ragmen, sirketin 50 eyaletin tamaminda ve
Birlesik Krallik, ABD Virgin Adalari, Porto Riko, Nikaragua, Meksika, Honduras
ve Kanadada ofisleri bulunmaktadir.

ANDREWS
INTERNATIONAL

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

B) Danismanlik Hizmeti Sunan Ozel Askeri Sirketler ve Ornekleri

Bu grupta yer alan 6zel askeri sirketler genellikle miisterilerine danigman-
lik ve egitim hizmetlerinin yani sira askeri kuvvetlerini yeniden yapilandirma-
larina ve planlama ve doktrin gelistirme gibi harekat oncesi hazirlik ¢aligma-
larini igeren hizmetler sunmaktadirlar (Snyder, 2008: 71). Faaliyetleri dikkate
alindiginda Singer (2002)'mn “mizrak” metaforunda mizragin orta kisminda
yer alan sirketleri ifade ettikleri goriilmektedir. Ciinkii bu sirketler dogrudan
herhangi bir askeri operasyonda yer almamakla birlikte sunduklar1 hizmetleri
ile miisterinin operasyonel giliclinii arttirici etkiye sahiptir. Faaliyetlerinin nite-
ligi itibariyle bu grupta yer alan askeri sirketlerin hukuki mesruiyetlerinin se-
viyesi, dogrudan askeri operasyonlari yiiriiten 6zel askeri sirketlere gére daha
tist diizeydedir. Bu kategoride yer alan sirketlerden MRPI, Birlesik Devletler
Ordusunda gorev yapmis olan eski askerlerin bir araya gelmesiyle olusan bir
ozel askeri giivenlik sirketidir. Miisterilerine sagladig: nitelikli danismanlik ve
egitim hizmeti ile siradan bir milis giiciinii modern ve etkin bir orduya, orta
diizey bir orduyu da NATO standartlarina sahip bir orduya doniistiirebilecek
yetenege sahip olan MRPI (Singer, 2009, s. 208), Yugoslavyanin dagilma siire-
cinde Hirvat kuvvetlerine verdikleri egitim ve danigmanlik hizmetiyle Hirvat
kuvvetlerinin Sirplara kars: iistiinliik elde etmelerine ve kaybedilmis olan bazi
yerleri geri almalarinda 6nemli bir katki saglamstir. Ustiinliiklerini kaybeden
Sirplar, daha fazla toprak kaybetme kaygisiyla baris goriismelerine katilmaya
razi olmuglardir (Jones, 2009, s. 277-281). Tablo 3’te bu kapsamda yer alan 6zel



170 - Savas YILDIZ

askeri sirketlere yer verilmistir.

Tablo 3: Damismanlik Hizmeti Sunan Ozel Askeri Sirket Ornekleri

Sirket Ad1

Sirket Hakkinda

VINNELL CORP

Vinnell Arabia olarak da bilinen Vinnell Corporation, ilk olarak 1931 yilinda Allan
S. Vinnell tarafindan bir nakliye ve hafriyat miiteahhitlik sirketi olarak kurulmustur.
Vinnell, Pan-Amerikan Otoyolu, Dodger Stadyumu ve Dodger Stadyumu’nun bazi
boliimlerinin yapiminda kilit rol oynamustir. Sirket ilk olarak 1960’larda Vietnamda
ABD igin ingaat yaparken ABD ordusuyla iligki kurmustur. 2003 yilinda Vinnell
Corporation, ABD Savunma Bakanligi (DoD) tarafindan Yeni Irak Ordusunun
yeniden yaratilmast igin gerekli egitimleri verme konusunda s6zlesme imzalamugtir
(OMK, 2022).

MILITARY
PROFESSIONAL
RESOURCES
INCORPORATED.
(MRPI)

Sirket, Soguk Savagin sona ermesinin ardindan emekli General Vernon Lewis
tarafindan 1987'de kurulmustur. 2002 yilina gelindiginde, 40 yoneticiye, 800 saha
temsilcisine, 12.500den fazla seckin personele sahip olan sirket toplamda $100
milyon degerinde sézlesmeler yapmustir. Yabanci iilkelerdeki yasa uygulama
programlari igin egitim, danismanlik, lojistik, tesis ve komuta ve kontrol destegi
hizmeti veren sirket, 7 Mart 2005'te Adalet Bakanligi tarafindan Uluslararas
Kriminal Sorusturma Egitimi Yardim Programi (ICITAP) ile ¢alismak iizere alt1
yilik bir s6zlesme imzalamustir. Anlagman, tavani 400 milyon dolar olan Belirsiz
Teslimat/Belirsiz Miktar sézlesmesidir (Cilliers ve Douglas, 1999.)

INTERNATIONAL
INTELLIGENCE
LIMITED

International Intelligence Limited, 2002 yilinda kurulmus olan ve misterilerini
desteklemek i¢in diinya ¢apinda hizmetler sunan bir 6zel askeri giivenlik sirketidir.
Sirket, durum tespiti, 6zel ve kurumsal sorusturmalar, teknik gozetim, kars1 onlemler
ve karg1 casusluk hizmetleri alaninda faaliyette bulunmaktadir. Sirket personeli
gesitli polis, askeri, istihbarat ve mali sorusturma ge¢misine sahip personellerden ve
istihbarat analizi, adli tip analizi ve adli muhasebe gibi alanlarda yetismis ¢ok sayida
uzmandan olugsmaktadir (International Intelligence Limited, 2022)

AEGIS

Aegis Defence Services, 2002 yilinda Suudi Arabistan, Somali, Mozambik, Birlesik
Arap Emirlikleri, Libya ve Irak dahil olmak tizere diinya ¢apinda ofisleri bulunan
bir Ingiliz 6zel giivenlik ve 6zel askeri sirkettir. Aegis su anda Irakta giivenlik
destek hizmetleri saglamak igin ABD Savunma Bakanligi (DoD) ile ii¢ yillik
$293 milyonluk bir sézlesme imzalamugtir. Aegis ayrica ABD Disisleri Bakanhg:
tarafindan Afganistanin Kabil kentindeki ABD Biiyiikel¢iligindeki giivenlik
gliclerinin operasyonlarini iistlenmesi igin 487 milyon dolarlik bir s6zlesme
imazalamugtir. Sirketin Kuzey Amerika, Karayipler, Avrupa, Orta Dogu ve Afrikada
ofisleri bulunmaktadir (OMK, 2022).

BOOZ ALLEN
HAMILTON

Booz, James L. Allen ve Carl L. Hamilton tarafindan 1914 yilinda kurulmus olup
kamu ve 6zel sektor kuruluglarina ve kir amaci giitmeyen kuruluslara danigmanlik,
analiz ve mithendislik hizmetleri saglamaktadir. Sirketin merkezi Virginia eyaletine
bagli McLeanda yer almaktadir. 2019 yilinda 25.803 ¢aligan1 olan sirket ayni yil
geliri $6,7 milyar olmustur. Savunma ve giivenlik danigmanligy, Birlesik Devletler'in
Kara, Hava ve Deniz Kuvvetleri ve Deniz Piyadelerine, savunma sirketlerine, uzay
ajanslarina ve istihbarat gruplarina giivenlik destegi ve harekét destegi saglama
miisterilerine sundugu hizmetler arasinda yer almaktadir (Keser, 2020, s. 43).

MISSION
ESSENTIAL

Mission Essential, Ohiodaki Rickenbacker Hava Ulusal Muhafiz Ussi'nde egitim
sirasinda bir araya gelen Ordu Ozel Kuvvetleri gazisi Greg Miller ve Ordu gazisi Chad
Monnin tarafindan kurulan 6zel bir askeri sirkettir. Baslangicta Irak’ta dilbilimci
saglamaya baslayan sirket, Enduring Freedom Operasyonunu desteklemek igin $703
milyon degerindeki bir Afganistan dil sozlesmesiyle buytimustir. Sirket, ozellikle
istihbarat ve askeri miisterilere yerel dil (terciime) konusunda hizmet sunmaktadir
(OMK, 2022).
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1991 yilinda Andrew Kain tarafindan kurulan AKE Group, Avrupanin en biyiik
ozel askeri sirketlerinden biridir. Sirket, miisterilerine politik risk ve givenlik
danismanhgi saglayan profesyonellerden olusan bir ekip istihdam etmektedir. Sirket,
“kuruluslarin gelismekte olan pazarlarda ve zorlu ortamlarda giivenlik ve siyasi
riskleri ydnetmesine” yardimci olan 25 yili agkin tecriibeye sahiptir. Son zamanlarda
sirket, Rusya-Cin dis politikasina iligkin zorluklarla ve Birlesik Devletler'in son
zamanlarda kars1 kargrya kaldigi Rus siyasi riskleriyle ilgili danigmanlik hizmeti
yuriitmektedir (OMK, 2022).
Uluslararast Savunma Danigmanlik Insaat Sanayi ve Ticaret A.$. (SADAT),
uluslararasi savunma alaninda danismanlik, askeri egitim ve lojistik hizmetleri veren
ilk ve tek Tiirk Ozel Askeri Sirketidir. SADAT, emekli Tuggeneral Adnan Tanriverdi
baskanliginda Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ¢esitli birliklerinden emekli olan 23
Subay ve Astsubay tarafindan kurulmus ve Sirket Ana Sozlesmesi 28 Subat 2012
SADAT tarihli ve 8015 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanarak faaliyetlerine
SAVUNMA baslamustir. SADAT, Danigmanlik, Egitim ve Lojistik olmak iizere iig ana alanda
hizmet sunmaktadir. SADAT Savunma, silahli kuvvetler ve polis teskilatlarinin
ihtiya¢ duyabilecegi her tiirlii hizmeti Adan Z’ye sunma imkan ve kabiliyetine sahip
bir 6zel askeri sirkettir (SADAT, 2022). SADAT’mn faaliyetleri dikkate alindiginda
Singer (2002)'in ¢aligmasinda belirttigi “mizrak” metaforundaki ii¢ bolgeye de hitap
eden bir 6zel askeri sirket oldugunu sdylemek yanlis olmaz.

AKE GROUP

Blue Hackle, LLC 2004 yilinda Biiyiik Britanyada kurulmus ancak zaman iginde
Amerikan sirketi haline gelmistir. Blue Hackle, agirlikli olarak Orta Dogu, Giineybat:
BLUE HACKLE | Asya ve Afrikada faaliyetlerini yiiriitmektedir. Sirket, petrol ve gaz giivenligi, statik
giivenlik, Kisisel Giivenlik Takimi (Personal Security Detachment PSD) giivenligi ve
ticari ve devlet sozlesmelerinde uzmanlagmigtir (OMK, 2022).

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

C) Askeri Destek Hizmeti Sunan Ozel Askeri Sirketler Ve Ornekleri

Bu grupta yer alan 6zel askeri sirketler ise “mizrak” metaforunda (bakiniz
Sekil 2 “C”) en sondaki sirketleri ifade etmektedir. Sirketlerin faaliyetleri ge-
nellikle lojistik, teknik destek, istihbarat, bakim ve onarim, ikmal gibi hizmet-
lerden olusmaktadir. Geleneksel ordularda s6z konusu bu hizmetler askerler
tarafindan ifa edilirken, bu hizmetlere iliskin faaliyetlerde bulunan 6zel askeri
sirketlerden de dis kaynaktan yararlanma suretiyle karsilanabilmektedir. Bu
sayede tilkenin ulusal ordusu temel faaliyetlerine daha fazla odaklanabilmek-
tedir. Askerlerin beslenme, giyim, personel tasima, kullanilan silahlarin kul-
lanilabilir olmasini saglama gibi hizmetler sunan bu sirketler, II. Diinya Sa-
vagrndan sonra ortaya ¢ikmaya baslamislardir. Faaliyetleri geregi bu grupta
yer alan sirketler askeri operasyonlarda dogrudan yer almamakta, ancak askeri
operasyonun basaris1 agisindan kritik 6neme sahip ihtiyaglarin karsilanma-
sinda 6nemli bir sorumluluk istlenerek silahli kuvvetlerin gorevlerini basarili
bir bi¢cimde ifa edebilmeleri agisindan da hayati bir rol oynamaktadirlar. Bu
sirketler operasyon bolgesine asker sevkiyatindan 6nce ulagmakta ve son as-
ker oradan ayrilana kadar hizmet vermeye devam etmektedir (Singer, 2009, s.
236). Ornegin Birlesik Devletler’in, 2003 yilinda Irak’ isgalinde orada bulu-
nan Birlesik Devletler askerlerinin yeme-i¢gme, ¢camasir, enerji titketimi, atik
su aritmasi, yakit ikmali, igilebilir su tiretimi ve dagitimi, posta ve kargo hiz-
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metleri, yol ve ara¢ bakimi, yagam {nitelerinin bakim ve temizligi, iklimlen-
dirme hizmetleri, itfaiye hizmetleri, tehlikeli madde yonetimi, askeri iisteki alt
ve listyapr bakim ve onarimi gibi tiim yagam destek faaliyetleri Kellog Brown
& Roots (KBR) sirketi tarafindan gerceklestirilmistir. Tablo 4’te bu kapsamda
yer alan 6zel askeri sirketlere yer verilmistir.

Tablo 4: Destek Hizmeti Sunan Ozel Askeri Sirket Ornekleri

Sirket Ad1 Sirket Hakkinda

1998 yilinda M.W. Kellogg'un Brown & Root Miihendislik ve Ingaat ile birleserek
diinyanin 6nde gelen mithendislik, tedarik, insaat ve hizmet sirketlerinden birisi olan
KBR (Kellog Brown & Root) kurulmustur. KBR, 2002 yilinda $100 milyon degerinde
bir sozlesme ile Afganistanin baskenti Kabilde yeni bir Birlesik Devletler el¢ilik
binasinin ingast isini ytiritmiistir. Afganistanda bulunan Giircii askeri personellerin
egitimi ve Kandahar ve Bagram askeri tislerinin ingaat isleri de KBR tarafindan
yuritilmistir. Kiibada topraklarindaki Guatanamo Kamprnda tutuklular igin
ytiksel gtivenlikli ve kotii sohrete sahip Camp 6’y1 inga etmistir. 2003 Irak Savasrnda
ise Irak’ta Marez, Diamondback, Gloria, Victory, Anaconda gibi biiyiik askeri iislerin
kurulmasi ve burada Birlesik Devletler Ordusuna ait askeri unsurlarin yasamsal
destek faaliyetlerinin yiritilmesi i¢in gerekli lojistik destegin saglanmasi gorevini
de yirtitmiistir (Weinberger, 2011).

KELLOGG
BROWN & ROOT
(KBR)

DynCorp International aslen California Eastern Airways (CEA) olarak Ikinci Diinya
Savasrndan donen kiigiik bir pilot grubu tarafindan kurulmustur. Dyncorp, ABD
ordusuna Somali, Angola, Kolombiya, Kosova, Bolivya, Bosna, Kuveyt ve Haiti
gibi bir¢ok bolgede hizmet vermis bir Amerikan kiiresel hizmet saglayicisidir. Son
zamanlarda DynCorp, Afganistan’in gegici Cumhurbagkaninin giivenligini saglamig
ve hem Irak hem de Afganistan polis giiciiniin ¢oguna egitim hizmeti vermistir.
DynCorp, ABD hiikiimetine havacilik, lojistik, operasyonlar, istihbarat ve egitim
hizmetleri saglamaktadir. DynCorp'un $3 milyar asan yillik gelirinin %96’sindan
fazlast ABD Hiikiimeti ile imzaladig1 s6zlesmelerden gelmektedir (OMK, 2022; Sof,
2021).

Sirket, Birlesik Devletler'in Virginia Eyaletinde eski Delta Kuvvetleri personelleri
de dahil olmak iizere Ordu Ozel Kuvvetler gazileri tarafindan Mayis 2003’te
kurulmugtur. §irket, giivenlik ve egitim, harekat destegi ve kamu kurumlarinin ve
¢ok uluslu holdinglere danigmanlik ve giivenlik hizmeti sunmaktadir. Sirketin siirekli
caligan sayis1 5 ile 10 bin kisi arasinda degismektedir. Sirketin yillik net kir1 $5 milyon
ile $25 milyon arasinda degismektedir (Sof, 2021; Keser, 2020, s. 46).

1912'de kurulan Fluor Corporation miihendislik, tedarik, imalat, ingaat ve bakim
hizmetleri sunan 6zel askeri sirkettir. Merkezi Teksas, Irvingde bulunan sirket,
2018de $19,2 milyar gelirle Fortune 500 listesinde 164. sirada yer almis ve diinya
capinda 47 bin kisiden fazla ¢aligani bulunmaktadir (Businesswire, 2020).

DYNCORP

TRIPLE CANOPY

FLUOR

Ingilteredeki en biiyiik 6zel askeri sirketlerden biri olan G4S, 1901'de Kopenhagda
Marius Hogrefe tarafindan kurulan bir giivenlik sirketidir. G4S'nin temel hizmeti,
esas olarak insanl giivenlik hizmetlerinden olusmaktadir. Miisterilerine, egitimli
ve seckin giivenlik gorevlileri saglamaktadir. G4S, yangin algilama, video analitigi,
G4S giivenlik ve bina sistemleri entegrasyon teknolojisi ve hirsiz alarmlari gibi giivenlik
sistemlerine iligkin trtinleri de tretmektedir. Bugiin G4S, iki 6zel Avustralya
hapishanesine hizmet saglamanin yani sira, daha yaygin olarak 51. Bolge olarak
bilinen Homey Havalimanrnin ¢evresinin giivenligini saglamaktan da sorumludur
(OMK, 2022).

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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SONUC

Dis kaynaktan yararlanma, girisimcilik ve girisimcilik faaliyetleri netice-
sinde hayata gegirilen isletmeler arasinda yakin bir iligki vardir. Isletmelerin
hitap ettikleri pazarda yer alan rakiplerine kars1 rekabette iistiinliik elde ede-
bilmeleri, temel yeteneklerine odaklanabilmelerine baglidir. Bunu basarabil-
meleri ise, isletmelerin dis kaynaktan yararlanmalarini gerektirmektedir. Bir
baska ifadeyle, isletmelerin temel yetenekleri disindaki faaliyetleri, o alanda
uzmanlasmis olan isletmelerden tedarik etmelerini ifade etmektedir. Rekabet,
tilkelerin milli ordulari igin de gegerli bir durumdur. Ciinkii giiniimiizde miit-
tefik olan {ilkeler yarin birbirine diigman olabilmektedir. Yani iilkeler tehdit
algilarina kars1 giivenlik ve savunma konusunda dost olsun diigman olsun di-
ger iilkelere kars: iistiinliik saglamak ve bunu siirdiirmek zorundadirlar. Her
ne kadar iilkelerin savunma ve giivenliklerini saglama konusunda stratejik
6neme sahip olan milli ordularinin dis kaynaktan yararlanmasi pek uygun
goriinmese de zaman icinde yasanan degisimler bunu zorunlu hale getirme-
ye baslamistir. Ozellikle Soguk Savas sonrasinda iilkelerin geleneksel ordu
anlayisindaki degismeler, ordularin kiigiilmesi, iilkelerin giivenligi agisindan
tehdit yapisindaki degismeler, ordular1 hantalliktan kurtararak daha esnek ve
cevik hale getirme anlayis1 milli ordularda dis kaynaktan yararlanmanin te-
mel sebepleri arasinda yer almaktadir. Bu sebeplerle ordular, asli gorevlerine
odaklanarak diger faaliyetleri bu alanda uzman olan 6zel askeri sirketlerden
karsilamaya baglamislardir. Bunu da askeri girisimcilik neticesinde kurulan
oOzel askeri sirketlerden mal ve veya hizmet tedarik ederek gerceklestirmisler-
dir. Aslinda iilkelerin askeri konularda dis kaynaktan yararlanmalarinin sini-
rinin ne olabilecegi bu ¢alisma ile de cevap bulmustur. Milli ordularinin tilke
savunma ve giivenligini saglama konusunda yetersiz kalan bazi Afrika tilkele-
ri, bir ordunun asli gérevi olan muharebeyi de 6zellikle segkin eski askerlerin
istthdam edildigi 6zel askeri sirketlerden dis kaynaktan yararlanmak suretiyle
karsilamaktadir. Yani bir devletin giivenligi ve savunmasi 6zel bir askeri sirket
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu durum giiniimiizde biraz garip goriinse
de unutulmamalidir ki yakin ge¢miste askeri konularda dis kaynaktan yarar-
lanma s6z konusu bile degildi.
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1. GIRIS

[lk evcillestirilen hayvan tiirii olan képeklerin insanlarla birlikteligi ar-
keolojik kaynaklara gore 12-14 bin yi1l 6ncesine, genetik kaynaklara gore ise
100 bin y1l 6ncesine dayanmaktadir (Ograk, 2009). Evcillestirildikleri giinden
bu yana képekler insanlara gesitli sekillerde hizmet etmis ve farkli irklar ge-
listirilmistir. Képeklerin insanlara hizmet etme yollar1 ve evrimlesen farkli
irklar, onlarin ¢ok yonliiliigiinii ve insanlarla olan giiglii bagini gostermek-
tedir. Kopeklerin insanlara hizmet etme yollarindan bazilar1 koruma ve gii-
venlik i¢in bekg¢i kopekleri, askeri hizmetlerde kullanilan képekler, arama ve
kurtarma kopekleri, hizmet ve yardim kopekleridir.

Tiirkiye’de artan kentlesme, evlenme ve bosanma oranlarinin evcil hay-
vanlar1 nasil etkiledigine dair gesitli sosyal ve ekonomik faktorlerin etkisi
incelenebilir. Bu faktorler, evcil hayvan sahiplenme oranlari, hayvan refahi,
hayvan ihtiyaglar1 ve hayvanlarin yasam kosullar iizerinde dogrudan etki-
ye sahiptir. Kentlesme ile birlikte apartmanlarda ve sitelerde yasamak daha
yaygin hale gelmektedir. Bu durum, 6zellikle biiyiik 1rk képeklerin sahiple-
nilmesini zorlastirmaktadir. Artan bosanma oranlari, evcil hayvanlarin ih-
mal edilmesi veya hayvan barinaklarina diigmesi riskini artirmaktadir. Eko-
nomik ve sosyal faktorler, evcil hayvanlarin bakim ve saglik ihtiyaglarinin
kargilanmasini zorlastirabilir ve bu da evcil hayvanlarin terk edilme oranla-
rin1 artirabilir. Sonug olarak, Tiirkiye’de artan kentlesme, evlilik ve bosanma
oranlar1 evcil hayvan sahiplenme ve bakim aligkanliklarini farkl: sekillerde
etkileyebilmektedir. Kentlesmenin getirdigi yasam kosullar1 evcil hayvanla-
rin tiirlerini ve bakim ihtiyaglarini degistirirken, evlilik ve bosanma oranlar1
da evcil hayvan sahiplenme egilimlerini ve hayvanlarin yasam kosullarini
etkilemektedir.

Tiirkiye’de Sokak kopeklerinin sayisi hizla artmaktadir. Sokak kopekleri
dogrudan ya da dolayli olarak insan ve hayvan 6liimlerine, yaralanmalarina,
kuduz gibi gesitli hastaliklara, 1sirma ya da saldirma nedeniyle giivenlik so-
runlarina ve trafik kazalarina neden olmaktadir. Ote yandan sokak kopekleri
aclik, susuzluk, hastalik, soguk, sicak, trafik kazalari, sahipli ve sahipsiz ko-
peklerin saldirilari, insan, hayvan ve araglarin yarattig tehlikeler gibi zorlu
kosullar altinda sokaklarda yasam miicadelesi verirken 6nemli sorunlar yasa-
maktadir (Kirigik ve Oztiirk, 2021).

Bu ¢alismadaki amacimiz, hayvanlarin yasam hakkini géz 6niinde bu-
lundurarak sokak kopekleri sorununa net ¢éztimler sunmaktir. Barinaklar
ve rehabilitasyon merkezleri, kapsamli kisirlagtirma programlari, sokak hay-
vanlarinin sahiplendirilmesi, egitim, mevzuat ve diizenli denetimler gibi 6n-
lemler, sokak kopeklerinin yasam hakkinin korunmasi ve refahinin artiril-
mast i¢in onemli adimlar olacaktir. Bu sayede insanlarla uyum i¢inde yasayan
saglikli ve mutlu sokak kopekleri i¢in daha parlak bir gelecek saglanacaktur.
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2. SAHIPSiZ SOKAK KOPEKLERI

Tiirkiye’de basibos kopek sorunu ciddi bir giivenlik ve saglik sorunu
olmaya devam etmekte ve etkisi giderek artmaktadir. Bazi sehirlerde sokak
kopeklerinin sayisi ilgelerin niifusunu bile agmis durumda. Sokak kopekleri
¢ok zorlu sokak kosullarinda hayatta kalma miicadelesi verirken, kendile-
rine, sahipli kopeklere, kedilere, diger evcil ve yabani hayvanlara ve doga-
ya zarar vermektedir. Insanlar s6z konusu oldugunda ise saglik, giivenlik,
maddi varligin korunmasi ve yagam hakki gibi anayasal olarak korunan
insan haklarini tehlikeye atmaktadirlar. Sokak képeklerinin sayis: ve kopek
saldirilarinin sayist hizla artmaya devam etmektedir. Sokak képeklerinin
saldirilari sonucu dlen ya da yaralanan kisilerin yakinlari, ilgili belediyelere
karst davalar agmakta ve davalarda hizmet kusurlar: icin maddi ve manevi
tazminat talep edilmektedir. Belediyeler 5199 sayil1 Kanun kapsaminda ya-
pabilecekleri bir sey olmadigini iddia ediyor ancak sorun biiyiimeye devam
ediyor. Bir kamu politikas: olusturmas: beklenen sorunun hiikiimet, siyasi
partiler, belediyeler, STK’lar, medya, toplum ve sokak kopegi saldirilarin-
dan dogrudan ya da dolayli olarak zarar gérenler gibi bircok tarafi bulun-
maktadir (Kirisik ve Oztiirk, 2021.361).

Sokak kopekleri, sokaklarin zorlu kosullarinda insanlarin arasinda ya-
sam miicadelesi veriyor. Bu yasam miicadelesi hem kendi hayatlarini hem de
insanlarin hayatlarini tehlikeye atacak boyutlara ulagmistir. Bu durumun ne-
deni, insan niifusu i¢inde sayilarinin artmasi ve buna bagli olarak kaynakla-
rin azalmasidir. Sonug olarak sokak kopekleri kaynaklara ulasamamakta, ag-
lik ve susuzlukla kars1 karsiya kalmakta, mevcut sinirli kaynaklara ulasirken
de insanlarin ve diger canlilarin saghigini ve giivenligini tehdit etmektedir
(Aydogdu ve Meral, 2019: 21-29).

Yollar hayvan refahi igin birgok risk ve tehdit olusturmaktadir. iste bun-
lardan bazilari: Sokaklarda yasayan hayvanlar yeterli gida ve suya ulasmak-
ta zorluk gekebilir. A¢lik ve susuzluk saglik sorunlarina yol agabilir. Sokak
kopekleri asir1 sicak veya soguk havaya maruz kalabilir. Ozellikle kis ayla-
rinda donma riski altinda olabilirler. Sokak hayvanlari ciddi yaralanma veya
olimle sonuglanan trafik kazalarina maruz kalabilir. Sokak hayvanlari ¢esitli
hastaliklara ve parazitlere maruz kalabilir. Bu durum hem hayvan hem de
insan saglig1 icin tehdit olusturmaktadir. Sokak hayvanlari bazi insanlar ta-
rafindan siddete ve istismara maruz kalabilir. Bu durum hayvanlara fiziksel
ve duygusal zarar verebilir. Sokak hayvanlar: arasinda kontrollii bir iireme
olmadigindan, niifuslar1 hizla artarak gevresel sorunlara ve rekabete neden
olabilir. Sokak hayvanlar: kavgalar, kazalar veya cesitli tehlikeler nedeniyle
yaralanabilir veya sakat kalabilir. Bu durum onlarin ac1 gekmesine ve yardi-
ma ihtiya¢ duymasina neden olabilir. Bu nedenlerle, sokaklar hayvanlar i¢in
uygun bir yasam alani degildir ve onlar1 kontrol etmek, bakimlarini yapmak
ve korumak i¢in 6nlemler almak 6nemlidir. Bu 6nlemler arasinda sokak hay-
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vanlarinin barinaklara gétiirtilmesi, kisirlastirilmasi, agilanmasi ve sahiplen-
dirilmesi sayilabilir.

Sokak kopeklerinin sokaklarda yasamasi insan saglig1 ve giivenligi agi-
sindan uygun degildir (Dodurka, 2009):

Insanlara saldirmasi veya hastalik bulagtirmast

Disk1 vb. nedeniyle ¢evre kirliligine neden olma

Trafik kazalarindan kaynaklanan yaralanma, 6liim veya hasar
Cikardiklari seslerle giiriiltitye neden olurlar

- Asilama nedeniyle artan maliyetler ve kuduza maruz kalma nedeniy-
le is giicii kayb1

Tiirkiye’deki sahipli ve sahipsiz (basibos) kopeklerin sayis1 hakkinda ke-
sin veri toplamak zor olsa da cesitli kaynaklardan elde edilen tahminler ve
resmi istatistikler genel bir fikir edinmemize yardimeci olabilir. Tiirkiye’de-
ki kopek niifusuna iliskin genel bilgilere bakildiginda, Tiirkiye’deki basibos
kopek sayisinin yiiz binlerle ifade edildigi tahmin edilmektedir. Farkl: iller-
deki belediyelerden ve hayvan refah: kuruluslarindan gelen raporlara gore,
Tiirkiye’deki sokak kopegi sayis1 400.000 ila 600.000 arasinda olabilir. Cesitli
kaynaklara gore, 6zellikle Istanbul’da 100.000’den fazla sokak kdpegi oldugu
tahmin edilmektedir.

TBMM Hayvanlar1 Koruma Komisyonu 2019 yilinda kuruldu. 2019°da
kurulan TBMM Hayvanlar1 Koruma Komisyonu iiyesi ve Ak Parti iiyesi Oz-
lem Zengin 3 $ubat 2021’de 5 milyon kdopek; Tarim ve Orman Bakani Vahit
Kirigei 25 Nisan 2022’de 10 milyon sokak hayvani; Cevre ve Sehircilik Baka-
n1 Murat Kurum 19 Nisan 2022’de 8 milyon sokak hayvani oldugunu ifade
etmistir. Veteriner Hekimler Dernegi Baskan1 Giilay Ertiirk ise 4 Ekim 2022
tarihinde 6,5 milyon kopek oldugunu agikladi. Ayrica, Cumhurbaskan: Yar-
dimcis1 Cevdet Yilmaz bagkanliginda toplanan Tarim ve Orman Bakanligi,
Gevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi ve Adalet Bakanlig1 15 Ara-
lik 2023 tarihinde 2,8 milyon sokak kopegi oldugunu agiklamistir (Hesam,
2023).

Tirkiye’de idarelerin sahipsiz kopeklerle ilgili gorev ve sorumluluklar:
gesitli mevzuatlarla tanimlanmistir. Bu gérevler sokak hayvanlarinin korun-
masy, halk sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve hayvan refahinin temin edil-
mesi amaciyla yerine getirilmektedir. Ttrkiye’de Sokak kopeklerine iliskin
yasal diizenlemeler, hayvan haklarinin korunmasi, hayvan refahinin ve kamu
giivenliginin saglanmasi amaciyla gesitli kanun ve yonetmeliklerle belirlen-
migtir.
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* Anayasa
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast:

o Anayasanin 56. maddesi, “Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢evrede
yasama hakkina sahiptir” hitkmiinii igerir. Bu hiikiim, sahipsiz hayvanlarin
cevre ve toplum saglig1 agisindan kontrol altina alinmasi geregini de kapsar.

* Hayvanlar1 Koruma Kanunu
5199 Sayili Hayvanlar:1 Koruma Kanunu:

o Bukanun, hayvanlarin korunmasi ve refahinin saglanmasi amaciyla
diizenlenmistir. Kanun, sahipsiz ve gii¢ten diismiis hayvanlarin korunmasi,
bakimyi, rehabilitasyonu ve gerektiginde kisirlastirilmasr ile ilgili hitkiimler
icerir.

« Kanunun 6. maddesi, yerel yonetimlerin sahipsiz hayvanlar1 topla-
ma, bakim ve rehabilitasyon merkezlerine gétiirme, kisirlasgtirma, asilarini
yapma ve alindiklar1 ortama geri birakma gorevlerini tanimlar.

« Kanunun 14. maddesi, hayvanlara kotii muamelede bulunulmasini
yasaklar ve ihlaller durumunda idari para cezalar1 6ngoriir.

* Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi
Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi:

o Bu yonetmelik, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanununun uygu-
lanmasina iligskin usul ve esaslar1 belirler.

o Yonetmelik, sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, bakimi, kisirlagtiril-
masl, asilanmasi ve isaretlenmesi islemlerinin nasil yapilacagini ayrintili ola-
rak diizenler.

o Ayrica, belediyelere ve diger yerel yonetim birimlerine, hayvan ba-
kim evleri ve rehabilitasyon merkezleri kurma ve isletme ytikiimlaliga geti-
rir.

* Belediyeler Kanunu
5393 Say1l1 Belediye Kanunu:

o Bukanunun 14. maddesi, belediyelerin ¢evre saglig1 ve hayvan sagligi
ile ilgili gorevlerini belirler.

 Belediyelerin, sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasi ve korun-
mas1 amaciyla gerekli tedbirleri almasi ve ilgili hizmetleri sunmasi gereklili-
gini vurgular.
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* Tiirk Ceza Kanunu
5237 Say1l1 Tiirk Ceza Kanunu:

o Tiirk Ceza Kanunu'nun 151. maddesi, mala zarar verme sugu kapsa-
minda hayvanlara yonelik kasitli zarar verme eylemlerini de kapsar. Bu tiir
eylemler, sug teskil eder ve cezai yaptirim gerektirir.

* Yerel Yonetimlerin Rolii ve Sorumluluklar:

« Belediyeler, sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, bakimi, kisirlastiril-
mas1 ve agilanmasi gibi hizmetleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Belediye-
ler, bu hizmetleri saglamak igin hayvan barinaklari ve rehabilitasyon merkez-
leri kurar ve isletir.

« Valilikler ve kaymakamliklar, belediyelerin sahipsiz hayvanlarla
ilgili gorevlerini yerine getirmelerini denetler ve gerekli durumlarda koordi-
nasyon saglar.

* Vatandaslarin Sorumluluklar:

» Vatandaslar, sahipsiz hayvanlarla ilgili sorunlar1 yerel yonetimlere
bildirmekle yiikiimlidiir.

o Hayvanlara kétii muamelede bulunulmasi veya zarar verilmesi du-
rumunda vatandaslarin, yetkililere ihbarda bulunmasi ve hukuki siireglerin
baslatilmasina yardimci olmasi beklenir.

Tiirkiye’de sahipsiz sokak kopeklerine iliskin hukuki diizenlemeler, hay-
van haklarinin korunmasi ve kamu giivenliginin saglanmasi amaciyla detayl
bir sekilde diizenlenmistir. Bu diizenlemeler hem merkezi hitkiimetin hem
de yerel yonetimlerin gorev ve sorumluluklarini belirlemekte, ayni zamanda
vatandaslarin da bu stirece katkida bulunmasini tegvik etmektedir. Sahipsiz
hayvanlarin korunmasi ve kontrolii, toplum saglig1 ve giivenligi agisindan
6nemli bir konudur ve bu diizenlemeler ¢ercevesinde etkin bir sekilde yone-
tilmelidir.

3. TURKIYE’DEKi SOKAK KOPEGIi SORUNU

2004 yilinda 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu yiiriirliige girmis-
tir. Sahipsiz hayvan, 5199 sayil1 Kanun'un 3f maddesine gore, kalacak yeri ol-
mayan, sahibi veya bakicis1 bulunmayan evcil hayvandir. Madde 4b ise sahip-
siz hayvanlarin yasamlarinin sahipli hayvanlarla ayni sekilde desteklenmesi
gerektigini vurgulamaktadir.

Basta sokak kopekleri olmak tizere tilkemizde ¢ok sayida sokak hayva-
n1 bulunmaktadir. Sokak kopeklerinin sayis1 zamanla hizla artmaya devam
etmektedir (Kirigik ve Oztiirk, 2021). Tiirk hukukunda hayvanlarin rahat ya-
samalarini, iyi ve uygun muamele gérmelerini, aci, 1stirap ve eziyetten en iyi
sekilde korunmalarini ve her tiirlii magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamak
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amaciyla yasal diizenlemeler yapilmistur.

Hayvan Refahi Kanunu ile tiim illerde Hayvan Refah1 Komiteleri kurul-
mustur. Bu komitelere valiler bagkanlik etmektedir ve hayvanlari korumak ve
hayvanlarla ilgili sorunlar1 ¢6zmek komitenin gérevidir. Kurul toplantilari-
na vali, belediye baskanlari, il cevre ve sehircilik miidiird, il tarim ve orman
midiird, il saglik miidiird, il milli egitim miidird, il miftisi, belediyelerin
veteriner isleri miidiirii, veteriner fakiiltesi bulunan yerlerde fakiilteden bir
temsilci, hayvanlar1 koruma alaninda faaliyet gosteren kuruluslardan valinin
takdirine gore segilen en fazla iki temsilci ve il veya bolge veteriner hekimler
odasindan bir temsilci katilmaktadir (5199, md. 15).

Sahipsiz hayvanlara kopekler de dahildir. Sahipsiz hayvan, barinag: ol-
mayan veya sahibinin ya da bakicisinin evinin veya miilkiiniin sinirlar1 digin-
da bulunan ve bir sahibinin veya bakicisinin kontrolii veya dogrudan gozeti-
mi altinda olmayan evcil hayvandir (5199 SK md. 3).

Sokak hayvanlarinin kanunda éngoriilen haller disinda 6ldiiriilmesi ya-
saktir (5199 sayili Kanun Md. 6). Sokak kopeklerinin sayisinin zaman iginde
artmasi ve kanunda ongoriilen haller disinda dldiiriilmelerinin yasak olmasi
nedeniyle toplumda sokak kopekleri tarafindan gergeklestirilen ¢ok sayida
saldir1 vakas: yasanmaktadir. Sokak kopekleri 1sirarak veya saldirarak insan
ve hayvanlarin 6limiine, yaralanmasina, kuduz gibi hastaliklara ve trafik ka-
zalarina neden olmaktadir (Kirigik ve Oztiirk, 2021).

Sahipsiz veya giigten diismiis hayvanlarin 3285 sayili Hayvan Saglig:
Zabritas1 Kanunu'nda 6ngoriilen haller disinda oldiiriilmesi yasaktir. Sahipsiz
hayvanlarin korunmasi, bakimi ve kontroliine iliskin ytiriirlikteki mevzuat
hitkiimleri ¢ergevesinde, yerel yonetimlerin yetki ve sorumluluklari ile ¢ev-
reye olan olumsuz etkilerinin giderilmesi i¢in alinacak tedbirlere iliskin hii-
kiimler, ilgili diger kurumlarin goriisii alinarak Tarim ve Koyisleri Bakanlig1
ile Icisleri Bakanliginin koordinasyonunda Bakanlik¢a cikarilacak yonetme-
likle belirlenir (5199 say1li Kanun Madde 6).

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu’nun “Sahipsiz ve gii¢ten diigmiis
hayvanlarin korunmasi” baglikli 6. maddesinin dordiincii fikrasinda: “Sahip-
siz veya giigten diigmiis hayvanlar en kisa siirede yerel yonetimler tarafindan
kurulan veya yetkilendirilen hayvan bakimevlerine gotiiriilir. Bu hayvanla-
rin 6ncelikle bu merkezlerde kurulacak miisahede yerlerinde tutulmasi sagla-
nir. Miisahede yerlerinde kisirlastirilan, asilanan ve rehabilite edilen hayvan-
larin kayit altina alindiktan sonra alindiklar: ortama birakilmalari esastir.

Hayvan Refahi Yasast hayvan sahiplerinin sorumluluklarini da diizen-
lemektedir. Bir hayvani sahiplenen veya bakimi i¢in gerekli yaygin egitim
programina katilarak bakimini iistlenen kisi, hayvana barinak saglamak, tii-
riine ve yetistirme yontemine uygun olarak etolojik ihtiyaclarini karsilamak,
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sagligina dikkat etmek ve insan, hayvan ve ¢cevre saglig1 agisindan gerekli tiim
onlemleri almakla ytkiimlidiir. Hayvan sahipleri, sahip olduklar: hayvanla-
rin ¢evreye ve insanlara zarar vermesini ve rahatsizlik vermesini 6nleyecek
tedbirleri almakla, zamaninda ve yeterli tedbirlerin alinmamasi nedeniyle
meydana gelen zararlar1 tazmin etmekle yiikiimladir (5199, md. 5).

Hayvan sahiplerinin hayvanlarini sokakta birakmalari yasal olarak ka-
bul edilemez ve cezalandirilabilir. Bu durum genellikle hayvanlarin refahini
ciddi sekilde riske atar ve kamu saglig1 ve giivenligi icin tehdit olusturabi-
lir. Bir¢ok tilkede hayvanlarin haklarini koruyan yasalar vardir. Bu yasalar
hayvanlarin uygun bakim almasini ve kotii muameleden korunmasini saglar.
Hayvanlarin sokaga birakilmasi hayvan haklar1 yasalarini ihlal edebilir ve
hayvan sahiplerini yasal sorumluluga maruz birakabilir. Hayvanlar1 sokaga
birakmak, gevreyi kirletmek veya kamu diizenini bozmak gibi cezai bir sug
olarak kabul edilebilir. Hayvan refahi yasalarini ihlal eden kisilere para ceza-
lary, idari yaptirimlar ve hatta hapis cezasi uygulanabilir.

Hayvan haklar1 ve sorumluluklar: konusunda kamuoyu bilinci arttikea,
hayvanlar1 sokaga terk etme gibi davraniglar azalabilir. Sonug olarak, hay-
vanlar1 sokaga terk etmek yasalara aykiridir ve ciddi sonuglar dogurabilir.
Hayvan sahipleri, hayvanlarini terk etmek yerine onlara uygun sekilde bak-
mal1 ve gerekirse uygun hayvan barinaklari veya hayvan refahi kuruluslariyla
iletisime ge¢melidir. Bu hem hayvanlarin refahi hem de toplumun genel sag-
lik ve giivenligi i¢in 6nemlidir.

Tirkiye Biiytik Millet Meclisinin meclis arastirma raporunda tavsiye
edilen hayvan polisi uygulamasi 2020 yilinda hayata gegirilerek Cevre, Doga
ve Hayvanlar1 Koruma Sube Midiirliigii kuruldu. Midiirliik, 81 il emniyet
miidiirligiinde biiro, merkezde ise sube mudiirligii olarak kurulmustur.
Cevre, doga ve hayvan koruma polisleri i¢in temel egitim kursu agildi. Kurs
li¢ giin stirmiis ve 260 kisiye egitim verilmistir. Egitim icin veterinerlik fakiil-
telerinden mezun polis memurlari segildi. Cevre ve $ehircilik Bakanligi, Bii-
yiiksehir Belediyesi, Cevre, Doga ve Hayvanlardan gelen 6gretim gorevlileri
(www.icisleri.gov.tr, 2020) katilimcilara uzmanlik egitimi vermistir.

4. SAHIPSiZ SOKAK KOPEKLERININ VERDIGI VE TAZMINAT
GEREKTIREN ZARAR TURLERI

Idari sorumlulugu gerektiren olaylarin neden oldugu zararlar hukuken
korunan menfaatlere yonelik (Atay, 2022: 578), parayla olciilebilir ve kesin
olmalidir (Gozler, 2019: 1305). Sokak hayvanlarinin saldirilarinin neden ol-
dugu zarar hem maddi hem de manevi olabilir. Maddi zarar, insanlarin be-
densel biitiinliiklerinin bozulmasi sonucu fiziksel varliklarina yonelebilecegi
gibi mallarina da yonelebilir. Bazen insanlar sokak kopeklerinden kagmaya
calisirken yaralanmaktadir. Sokak kopeklerinin saldirilar: bazi durumlarda
olume de neden olabilmektedir (Eraslan, 2023, 97).
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Sokak kopeklerinin neden oldugu zararlar gesitli olabilmekte ve bu zarar-
lar bazi durumlarda tazminat gerektirebilmektedir. Sokak képeklerinin neden
oldugu ve tazminat gerektirebilecek bazi zarar tiirleri agagida belirtilmistir:

4.1.Fiziksel Zararlar

Yaralanmalar ve 1siriklar: Sokak kopekleri agresif davranabilir ve in-
sanlara veya diger hayvanlara zarar verebilir. Bu durumda, képeklerin neden
oldugu yaralanmalar tazminat gerektirebilir. Ankara Eryaman’da yiriyiis
yapan Iran vatandagt Majid Yahyakhani, 8-9 sokak kdpeginin saldirisina
ugramis ve Adli Tip Kurumunda yapilan otopside kopeklerin saldirist so-
nucu hayatini kaybettigi anlasilmistir (www.eryaman.org, 2019). Kayseri'de
lise 6grencileri Mehmet Ozer ve Hact Ali Tugrul okul ¢ikisi evlerine giderken
25 sokak kdpeginin saldirisina ugramistir. Mehmet Ozer parcalanarak 6l-
miis, Hact Ali Tugrul ise agir yaralanmigtir (www.yenisafak.com, 2019). Mart
2022°de kopeklerin kovalamasi sonucu yola atlayarak hayatini kaybeden 20
yasindaki Rabia Kalli ve 10 yasindaki Mahra Melin Pinar, ailesiyle seyahat
ederken aniden yola ¢ikan sokak kopeklerinin neden oldugu trafik kazasinda
hayatini kaybeden 6 yasindaki Berat Cift¢i ve Agr1’'da evinin balkonuna giren
sokak kopegi tarafindan bagindan 1sirildiktan sonra 15 giin yogun bakim-
da kaldiktan sonra hayatini kaybeden 2 yasindaki Ali Asaf Aktekin (Kogak,
2022) birgok olay arasindadir. Giiniimiizde bu tiir yiizlerce 6rnek bulunmak-
tadir. Sokak kopeklerinin neden oldugu olaylar bir an 6nce ele alinmasi ve
¢oziilmesi gereken bir sorun haline gelmistir.

Her yil kuduz riskine maruz kalan yaklasik insan sayisina iligskin kesin
rakamlar zaman i¢inde degisebilir, ancak Saglik Bakanlig1 ve ilgili saglik ku-
ruluslarinin verilerine dayanan bazi tahminler mevcuttur. Tiirkiye’de her yil
yaklasik 200.000 kisinin kuduz hayvanlar tarafindan 1sirilma sonucu saglik
tesislerine bagvurdugu tahmin edilmektedir. Bu vakalarin biiyiik ¢ogunlu-
gu bagibos kopek 1siriklarindan kaynaklanmaktadir. r. Kuduz riski tagiyan
temasl1 sayis1 2000 yilinda yaklasik 87.000 iken, 2018 yilinda hizla artarak
283.000’in tizerine ¢ikmuistir. Kuduz riski tasiyan temasli sayisinda ti¢ kattan
fazla ciddi bir artis olmustur (Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiir-
ligii, 2019: 5). Resmi rakamlara gore 2018 yilinda her giin, ¢ogunlugu ké-
pek 1sirmast sonucu olmak tizere 775 kisi hastaneye kaldirilmaktadir. Kuduz
vakalarinin %99’u enfekte bir kdpegin 1sirmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Tim kuduz vakalarinin yaklasik yarisi 15 yasin altindaki ¢ocuklarda goriil-
mektedir (WHO, 2021).

« Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Tiirkiye’yi kuduz riskinin en yiiksek
oldugu iilkelerden biri olarak kabul etmektedir, ¢iinkii Tirkiye Cumhuriyeti
Saglik Bakanligrna gore 2008-2021 yillar1 arasinda kuduz riski tagtyan temas-
11 say1s1 2 milyon 959 bin 338’dir ve bu say1 son iki yil igin 500 bin civarinda
olmasi beklendiginden artis egilimindedir (Wikipedia, 2024).
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o Sokak kopekleri ile temas sonucu insanlar veya diger hayvanlar ¢esit-
li hastaliklara veya enfeksiyonlara yakalanabilir. Bu durumda, ortaya ¢ikan
tibbi masraflar i¢in de tazminat talep edilebilir. Sokak kopeklerinin neden
olabilecegi hastaliklara ve enfeksiyonlara bakildiginda, sokak kopekleri tara-
findan 1sirilan veya tirmalanan insanlar kuduz riski altinda olabilir. Kuduz,
tedavi edilmedigi takdirde oliimciil bir hastaliktir. Bagibos kopek 1siriklar:
tetanos bakterisinin viicuda girmesine neden olabilir. Kopek 1siriklar: genel-
likle enfekte olabilen derin yaralara neden olabilir. Streptococcus ve staphy-
lococcus gibi bakteriler yaygin enfeksiyon nedenleridir. Sokak kopekleri pire,
kene ve diger parazitleri tasiyabilir. Bu parazitler insanlarda ve evcil hayvan-
larda gesitli hastaliklara neden olabilir.

» Sokak kopekleri tarafindan hastalanan veya yaralanan kisiler, maruz
kaldiklar: tibbi masraflar i¢in tazminat talep edebilirler. Tibbi masraflar sun-
lar1 igerebilir:

o Acil servis ziyaretleri

o Agilar ve ilaglar (6rnegin, kuduz ve tetanoz asilari)
o Cerrahi miidahaleler ve tedavi masraflari

« Hastane yatis ve bakim maliyetleri

« Rehabilitasyon ve fizik tedavi masraflari

Tiirkiye’de kuduz igin yapilan harcamalar kuduzun 6nlenmesi, teshisi
ve tedavisi gibi ¢esitli maliyet kalemlerini icermektedir. Bu harcamalar ku-
duz agilari, immiinoglobulinler, saglik hizmetleri ve egitim kampanyalarini
icermektedir. Tiirkiye’de kuduzla miicadele i¢in yapilan yillik harcamalara
iliskin kesin rakamlar farklilik gostermekle birlikte, bazi tahmin ve verilere
dayanarak bir genelleme yapilabilir.

Kuduz i¢in yapilan harcamalarin kabaca bir analizi, oldukga yiiksek ol-
dugunu gostermektedir. Kuduz asis1 ve immiinoglobulin maliyeti; kuduz ris-
ki tasiyan hayvan 1siriklar: sonucu asilama ve immiinoglobulin uygulamasi
onemli bir maliyet kalemidir. Tiirkiye’de her yil yaklasik 200.000 kisinin ku-
duz asis1 ve immiinoglobulin tedavisi gordiigii tahmin edilmektedir. Bir doz
kuduz asisinin maliyeti yaklasik 10-20 ABD dolaridir ve tam bir seri genellik-
le 4-5 doz gerektirir. Kuduz immiinoglobulin tedavisi daha pahalidir ve doz
basina 100 ila 300 dolar arasinda degismektedir.

Saglik hizmetlerinin maliyetine bakacak olursak, kuduz riski tasiyan ki-
silerin hastanelerde tedavi ve takibi de maliyetli olmaktadir. Yaralanmalarin
tedavisi, tetanos asis1 ve yara bakimi gibi ek saglik hizmetleri de maliyetleri
artirmaktadir. Halk egitim kampanyalari, brosiirler, posterler ve diger kuduz
onleme bilgileri de maliyetlidir. Belediyelerin basibos hayvanlar1 asilama ve
kontrol altina alma faaliyetleri de harcamalara dahildir.
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Bu verilere dayanarak, Tiirkiye’de kuduzla miicadele i¢in yapilan toplam
yiullik harcamanin birka¢ milyon dolara ulasabilecegi tahmin edilmektedir.
Kaba bir hesaplama asagida verilmistir:

As1 ve Immiinoglobulin Maliyetleri:

* 200.000 kisi x 4 doz as1 x 15 dolar (ortalama as1 maliyeti) = 12 milyon
dolar

* 200.000 kisi x 1 doz immiinoglobulin x 200 dolar (ortalama immiinog-
lobulin maliyeti) = 40 milyon dolar

« Toplam as1 ve immiinoglobulin maliyeti: yaklasik 52 milyon dolar
Ek Saglik Hizmetleri ve Egitim Kampanyalar::

 Hastane hizmetleri, yara tedavisi ve diger saglik hizmetleri: tahmini
10-20 milyon dolar

o Egitim ve 6nleme kampanyalar:: tahmini 1-2 milyon dolar

Bu tahminler g6z 6niine alindiginda, Tirkiye’de kuduzla miicadele i¢in
yapilan yillik harcamalarin toplaminin yaklasik 60-70 milyon dolar civarin-
da olabilecegi soylenebilir. Bu rakamlar, kuduz riskinin azaltilmasi ve halk
sagliginin korunmasi i¢in yapilan yatirimlarin bitytikligiini gostermekte-
dir. Kuduzun tamamen 6nlenmesi ve kontrol altina alinmasi, bu maliyetlerin
uzun vadede azaltilmasina yardimci olacaktur.

4.2.Mal Zararlar1

Miilke zarar verme: Basibos kopekler mahalledeki miilklere zarar ve-
rebilir. Ornegin, ev egyalarini ¢igneyebilir veya bahge mobilyalarini tahrip
edebilirler. Bu durumda, maddi hasar i¢in tazminat talep edilebilir.

Basibos kopeklerin neden oldugu maddi hasarin yillik ortalama maliye-
tini tam olarak belirlemek zordur, ¢linkii bu maliyetler bir¢ok faktore bagl
olarak degisebilir. Ancak, genel bir tahmin yapmak i¢in bazi 6nemli faktorle-
ri ve verileri goz 6niinde bulundurabiliriz:

Kopek sayisi: Tiirkiye’deki basibos kopeklerin sayisi tam olarak bilin-
memektedir, ancak tahminler birka¢ yiiz bin ile bir milyon arasinda degis-
mektedir.

Hasar tiirleri: Sokak kopekleri genellikle ¢op kutularina, bahge mobilya-
larina, bitkilere, araglara ve diger dis mekan esyalarina zarar verebilir. Basi-
bos kopekler yiyecek bulmak icin ¢op torbalarini yirtip dagitirlar. Bu durum
temizlik maliyetlerini artirir. Temizlik ekipleri ve araclari i¢in ek maliyetler
olusabilir. Basibos kopekler park ve bahcelerdeki bitki ortiistine zarar verebi-
lir. Bu da yeniden dikim ve bakim maliyetlerini artirir. Cimlerin kazilmasi,
cicek ve bitkilerin zarar gérmesi gibi sorunlar da ek maliyetlere yol agabilir.
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Basibos kopekler ekipmanlara zarar verebilir veya ¢ocuk oyun alanlarinda
kirlilige neden olabilir. Oyun alanlarinin temizlenmesi ve ekipmanlarin ona-
rilmasi ya da degistirilmesi maliyetleri artabilir. Konut bahgelerine, araglara
veya diger 6zel miilklere verilen zararlar. Kirilmis ¢itler, ¢izilmis araglar veya
diger miilk hasarlari. Bu hasar genellikle ¢igneme, kazima ve ¢op atma sek-
linde olabilir.

Maliyetlerin hesaplanmasi

Bir tahmin hazirlarken, benzer iilkelerdeki mevcut verileri ve arastirma-
lar1 kullanabiliriz. Basibos kopeklerin neden oldugu zararin toplam maliyeti-
ni belirlemek i¢in bazi varsayimlar yapmamiz gerekir.

Kopek Basina Yillik Zarar Maliyeti:

« Her bir sokak kopeginin yilda gevredeki esyalara verdigi zarar miktari
ortalama olarak belirlenebilir. Ornegin, bir sokak kopeginin yillik zarar ma-
liyetini 50-100 dolar arasinda varsayabiliriz.

Toplam Kopek Sayist:

« Tiirkiye’deki sahipsiz sokak képeklerinin say1sin1 500.000 olarak kabul
edersek (bu say1 6rnek bir tahmindir ve gergek say1 daha diisiik veya yiiksek
olabilir).

Hesaplama
« Kopek Basina Ortalama Zarar Maliyeti: 50-100 dolar
« Toplam Kopek Sayisi: 500.000

Yillik Toplam Zarar Maliyeti=K6pek Basina Ortalama Zarar Maliyetix-
Toplam Kopek Sayist

« Minimum maliyet: 50 dolar xx 500.000 képek = 25 milyon dolar
o Maksimum maliyet: 100 dolar xx 500.000 képek = 50 milyon dolar

Genel olarak, yukaridaki zarar tiirlerinin toplam yillik maliyetini tah-
min etmek icin gesitli veri kaynaklar1 kullanilabilir. Bu tahminler, beledi-
yelerin temizlik ve onarim biitgeleri, sigorta talepleri ve yerel raporlara gore
hazirlanabilir.

Biiyiiksehirlerde Temizlik ve Onarim Maliyetleri: Biiyiiksehir belediye-
lerinin yillik temizlik ve bakim biitgeleri genellikle milyonlarca dolar olabilir.
Sokak kopekleri nedeniyle bu biitgenin %5-10'unun bu tiir zararlara gittigini
varsayabiliriz. Ornegin, biiyiik bir gsehrin temizlik ve onarim biitgesi 50 milyon
dolar ise, sokak kopekleri nedeniyle yillik maliyet 2.5-5 milyon dolar olabilir.

Sigorta talepleri ve 6zel miilke verilen zarar: Sigorta sirketleri bagibos ko-
peklerin neden oldugu zararlar icin tazminat 6deyebilir. Bu tiir tazminat ta-
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leplerinin yillik toplamy, sigorta sektoriinden elde edilen veriler kullanilarak
tahmin edilebilir. Ozel miilke verilen zarar, yerel sigorta taleplerine dayana-
rak milyonlarca dolara ulasabilir.

Bu genel degerlendirmeler 151§1nda, Tiirkiye genelinde bagibos kopekle-
rin neden oldugu maddi hasarin yillik ortalama maliyetinin birkag milyon
dolar oldugu tahmin edilmektedir. Biiyiiksehirler ve yogun niifuslu bolge-
ler bu maliyetlerin ¢gogunu olusturmaktadir. Ancak, bu tiir hasarlarin net
ve dogru maliyetini belirlemek i¢in daha kapsamli veri toplanmasi ve ana-
lizi gerekmektedir. Belediyeler, sigorta sirketleri ve diger ilgili kurumlarin is
birligi ile daha dogru veriler elde edilecektir. Bu tiir hasarlarin 6nlenmesi ve
azaltilmasi i¢in etKkili stratejilerin gelistirilmesi de maliyetlerin azaltilmasina
yardimeci olacaktir.

Bu hesaplamalara gore, Tiirkiye’de sahipsiz sokak kopeklerinin gevre-
deki esyalara verdigi zararin yillik toplam maliyetinin 25 milyon dolar ile
50 milyon dolar arasinda oldugu tahmin edilebilir. Bu tahmin, kopek bagi-
na zarar maliyeti ve toplam kopek sayisi gibi varsayimlara dayanmaktadir
ve gercek maliyetler bu araligin disinda olabilir. Sahipsiz sokak képeklerinin
kontrolii ve bakimu ile ilgili 6nleyici tedbirler, bu zararlarin azaltilmasina ve
toplum tizerindeki ekonomik yiikiin hafifletilmesine yardimci olabilir.

4.3. Psikolojik ve Duygusal Zararlar

Sokak kopeklerinin saldirganligi veya tehlikeli davranislari nedeniyle in-
sanlar korku ve stres yasayabilir. Bu durumda, psikolojik etkiler i¢cin tazminat
talep edilebilir.

Ankara’da 11. sinif 6grencisi olan Ahmet Furkan Tanrisever, okul bah-
cesinde bir sokak kopeginin saldirisina ugradi. Ogretmenlerinin yardimiyla
saldiridan kurtulan Ahmet Furkan, saldirinin tizerinden 5 ay gegmesine rag-
men sokaga ¢ikmaktan hala rahatsizlik duyuyor. Cankaya Dikmen Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencisi Tanrisever, 13 Aralik 2023 tarihinde okul
bahgesinde sokak kopeklerinin saldirisina ugradi. Ogretmeninin sopayla
miidahale etmesiyle kopeklerin elinden kurtulan 6grenci, ambulansla hasta-
neye kaldirildi. Bacaginin farkl: yerlerinden 1sirilan Tanrisever’in viicudun-
da saldirinin izleri vardi. Saldir1 sonucu yaklasik bir ay boyunca yiiriimekte
zorluk ¢eken Tanrisever’in bacaginda dis izleri olustu. Tanrisever, olay1 atla-
tamadigini, kendisini tedirgin hissettigini ve kopeklerin havlamasindan bile
korktugunu soyledi (TRT Haber, 2024).

Sokak kopeklerinin saldirgan veya tehlikeli davraniglarinin neden ol-
dugu korku ve stres gibi psikolojik etkiler icin talep edilebilecek tazminat
miktari gesitli faktorlere baghidir. Tiirkiye’de psikolojik zararlar i¢in tazminat
talepleri belirli yasal kriterler ve mahkeme kararlar1 temelinde degerlendi-
rilmektedir. Bu tiir tazminat taleplerini etkileyen faktorler ve olas1 tazmi-
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nat miktarlar1 hakkinda bilgi vermek gerekirse; zararin ciddiyeti ve siiresi,
psikolojik zararin ciddiyeti (6rn. travma sonrasi stres bozuklugu, anksiyete,
depresyon gibi ciddi psikolojik durumlar). Bu durumlarin siiresi ve giinliik
yasami ne Ol¢iide etkiledigi. Tibbi ve psikolojik degerlendirmeler; psikolojik
durumun profesyonel bir saglik hizmeti saglayicisi veya psikolog tarafindan
belgelenmesi ve tedavi masraflari, danigmanlik ticretleri ve diger tibbi mas-
raflar. Psikolojik sikinti nedeniyle is kaybi, sosyal iliskilerin bozulmasi veya
yasam kalitesinin diismesi gibi kisisel ve sosyal etkiler.

Olas: tazminat miktarlarina bakacak olursak; Tiirkiye’de mahkemeler,
psikolojik zararlar i¢in tazminat taleplerini degerlendirirken yukarida belir-
tilen faktorleri dikkate alir. Genel olarak, psikolojik zararlar icin talep edilen
ve verilen tazminat miktarlar1 su sekilde hesaplanabilir:

Diisiik Dereceli Psikolojik Zararlar:

« Hafif anksiyete veya kisa stireli stres gibi durumlar i¢in birkag bin TL
ile 10.000 TL arasinda tazminat talep edilebilir.

Orta Dereceli Psikolojik Zararlar:

« Orta derecede anksiyete, depresyon veya travma sonrasi stres bozuklu-
gu gibi durumlar i¢in 10.000 TL ile 50.000 TL arasinda tazminat talep edile-
bilir.

Agir Psikolojik Zararlar:

« Ciddi ve kalic1 psikolojik etkiler, is kayb1 veya 6nemli yasam kalitesi
diistisleri gibi durumlar i¢in 50.000 TL ve {izeri tazminat talep edilebilir.

Sokak kopeklerinin saldirganligi veya tehlikeli davranislarindan kay-
naklanan psikolojik zararlar i¢in talep edilebilecek tazminat miktari, zararin
ciddiyetine ve mahkemenin takdirine baglidir. Bu tiir zararlar i¢in tazminat
talep eden kisilerin, taleplerini tip uzmanlarindan alinan raporlar ve hukuki
danigmanlik ile desteklemeleri 6nemlidir.

4.4.Diger Zararlar
Ekonomik Kayiplar:

Basibos kopeklerin neden oldugu hasarlar, insanlarin islerini veya giin-
liik yagamlarini etkileyebilir ve ekonomik kayba neden olabilir. Ornegin, ké-
pek saldirilar1 nedeniyle is giicii kaybi veya isten uzak kalinan siire nedeniyle
gelir kaybi.

Aralarinda ABD, Japonya, Isveg, Norveg, Hollanda, Irlanda, Ingiltere,
Fransa, Finlandiya, Almanya, Cek Cumhuriyeti, Kanada ve Avustralyanin da
bulundugu baz: iilkeler, sokak kopegi sorunu olan Tiirkiye’yi ziyaret eden va-
tandaslarini kopek saldirilari, kuduz ve diger hayvan kaynakli hastaliklar ko-
nusunda uyarmaktadir. Tiirkiye, Hindistan ve Banglades gibi iilkelerin sokak
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kopegi saldirilar1 nedeniyle 6nemli sayida turist kaybettigi tahmin edilmek-
tedir (Wikipedia, 2024). Basibos kopeklerin neden oldugu kopek saldirilari,
turizm endiistrisi i¢in biiyiik bir endise kaynag1 olabilir ve turizm iizerinde
olumsuz bir etki yaratabilir. Ozellikle, kopek saldirilarinin medyada yer al-
mas! veya turistlerin bu tiir olaylara tanik olmasi, potansiyel ziyaretcilerin
Tirkiye’ye gelme kararini etkileyebilir. Bu durum turizm gelirlerinin azal-
masina ve {ilke ekonomisinin zarar gérmesine yol agabilir.

Ancak turizm sektoriindeki kayiplara kesin bir rakam vermek zordur.
Ciinki turizm gelirleri bircok faktérden etkilenmekte ve tek bir nedene bag-
lanamamaktadir. Ornegin, bagibos kopek saldirilarinin yiiksek oldugu bol-
gelerde otellerin doluluk oraninin diismesi ve turistlerin alternatif destinas-
yonlar aramas: gibi faktorler turizm gelirlerinin azalmasina yol agmaktadir.

Is ve gelir kayb1 acisindan ise sokak kdpeklerinin neden oldugu kazalar
o6n plana ¢ikmaktadir. Yaralanma veya hastalik nedeniyle isgiicii kaybz, ¢alis-
ma giinii kayb1 ve sonug olarak gelir kayb1. Ozellikle ciddi yaralanmalar veya
uzun siireli tedavi gerektiren durumlar daha uzun siireli is kaybina neden
olabilir. Birkag giin ise gelmeyen ortalama bir is¢inin kaybettigi gelir, kisinin
aylik maagina bagli olarak degismektedir.

Tiirkiye’de son 5 yilda sokak képeklerinin neden oldugu 3.000’den fazla
trafik kazas1 meydana gelmis ve bu kazalarda 67 kisi hayatin1 kaybetmistir.
Sokak kopeklerinin neden oldugu kazalarda 5.200’den fazla kisi de yaralan-
mistir (TRT Haber, 2024).

Uretkenlik kaybi acisindan bakildiginda, psikolojik stres ve travma is
performansinin diismesine, konsantrasyon eksikligine ve genel tiretkenlik
kaybina yol agmaktadir. Bu tiir kayiplarin hem bireyler hem de igverenler i¢in
ekonomik maliyetleri vardur.

Sosyal ve kamusal maliyetler acisindan, belediyeler ve yerel yonetimler
tarafindan basibos kopekleri kontrol etmek, barinaklar saglamak, asilama
kampanyalar1 diizenlemek ve halki bilin¢lendirmek i¢in harcanan biitgeler
oldukga yiiksektir. Bu tiir harcamalar, yerel yonetimlerin yillik biit¢elerinden
onemli miktarda kaynak ayirmalarini gerektirmektedir.

Ekonomik kayiplarin toplam maliyetini tahmin etmek karmasik bir sii-
regtir, ancak bazi genel veriler ve varsayimlar kullanilarak kabaca bir tahmin
yapilabilir. Ornegin

Tibbi Maliyetler:

Her yil sokak kopekleri nedeniyle tedavi goren 200.000 kisi oldugunu
varsayarsak ve her vaka i¢in ortalama tibbi maliyetin 500 dolar oldugunu dii-
stniirsek:

« 200.000 vaka x 500 dolar = 100 milyon dolar
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Is Kaybi ve Gelir Kayb:

200.000 kisinin %10’unun is giicii kaybina ugradigini ve her kisinin or-
talama 5 giin isten uzak kaldigini varsayarsak (giinliik 50 dolar gelir kaybi):

* 20.000 kisi x 5 giin x 50 dolar = 5 milyon dolar
Sosyal ve kamusal maliyetler:

Sokak képeklerinin saldirilar: 6liimlere, yaralanmalara, kol, bacak, bu-
run, kulak gibi organlarin kaybina, kol, bacak gibi organlarda kalic1 sakatlik-
lara, yiizde ve viicutta kalici izlere veya insan ve hayvanlarda kuduza neden
olmaktadir. Hayvan Refah: Yasas: kapsaminda sokak kopeklerinden beledi-
yeler sorumludur. Dolayisiyla sokak kopeklerinin saldirisi sonucu yaralanan
kisilerin kopeklerden sorumlu belediyeye kars1 dava agma ve maddi veya ma-
nevi tazminat talep etme haklar: bulunmaktadir. Nitekim Danistay kararla-
rinda da sokak kopekleri tarafindan gergeklestirilen saldirilarda sorumlulu-
gun belediyeye ait oldugu ve belediyenin tazminat yiikkiimliligi bulundugu
istikrarli bir gekilde hitkme baglanmigtir (Sen, 2019).

Belediyelerin basibos kopeklerle miicadele i¢in yilda 10-20 milyon dolar
harcadigini varsayarsak, bu toplam maliyete eklenir. Bu tahminlere daya-
narak, Tiirkiye’de bagibos kopeklerin neden oldugu toplam yillik ekonomik
kaybin 100 milyon dolarin {izerinde olabilecegi tahmin edilebilir. Bu tahmin
dogrudan ve dolayli maliyetlerin birlesimine dayanmaktadir ve gercek ra-
kamlar yerel kosullara ve 6zel verilere gore degisebilir.

Sonug olarak, sokak kdpeklerinin neden oldugu zararlarin ekonomik et-
kileri énemli 6l¢iide biiyiik olabilir. Bu nedenle, yerel yonetimlerin ve ilgili
kuruluslarin sokak kopekleri sorununu etkin bir sekilde yonetmek i¢in kap-
samli stratejiler gelistirmesi ve uygulamasi 6nemlidir.

Bagibos kopeklerin neden oldugu hasarlar genellikle tazminat gerektire-
bilir. Béyle bir durumda, magdurlar sorumlu kisi veya kurulustan tazminat
talep edebilirler. Tazminat miktar1 genellikle zararin niteligine ve kapsami-
na ve kimin sorumlu olduguna bagl olacaktir. Yasal islemler ve mahkeme
kararlar1 da tazminat taleplerinin sonucunu etkileyebilir. Bagibos kopeklerin
neden oldugu zararlar gesitli olabilir ve genellikle tazminat gerektirir. Mag-
durlarin zararlarini tazmin etmek i¢in yasal islem baslatmalari ve yasal stireci
takip etmeleri 6nemlidir.

Basibos kopek saldirilarinin neden oldugu maddi hasarla ilgili olarak
dava konusu olan bir vaka ornegi, kiiciikbas hayvanlarin basibos képekler
tarafindan tahrip edilmesidir. Basibos kopek saldirisi sonucu meydana gelen
bir 6liim vakasinda, 6len kisinin yakinlar1 manevi tazminat davasi agmakta-
dir ancak idari yargt uygulamasinda yaralanan kisinin yakinlari tarafindan
manevi tazminat davasi agildigina dair bir 6rnek bulunmamaktadir. Sokak
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kopegi saldirisinda yaralananlarin yakinlarinin manevi zararlarinin tazmi-
ni icin idare mahkemelerinde dava agmalar1 hukuken miimkiindiir (Eraslan,
2023, 98-99).

Kamu idareleri, sunmakla yiikiimlii olduklar1 hizmetleri geregi gibi ye-
rine getirmekle yiikiimlii olduklar1 gibi, hizmetin yerine getirilmesi sirasinda
o hizmetin isleyisini sitirekli olarak izlemek ve gerekli tedbirleri almakla da
yiikiimliidiirler. Idarenin bu yiikiimliiligiinii yerine getirmemesi ve hizmetin
kotii, ge¢ veya yanlis islemesi sonucu bir zarara sebebiyet vermesi halinde ida-
re, hizmetin eksikliginden dogan maddi veya manevi zarar1 tazmin etmekle
yiikiimliidiir. Bagibos kopeklerin saldirisi olayinda, yerlesim yerlerinde insan
ve cevre saglig1 i¢in tehdit unsuru olan saldirgan hayvanlarin a¢ kaldikla-
rinda beslenmeleri, gerektiginde toplanip rehabilite edilmeleri icin idarelerin
Belediye Kanunu ve Hayvanlar1 Koruma Kanunu geregince {izerlerine diisen
gorevleri geregi gibi yerine getirmedikleri ve kusur sorumluluklarinin bu-
lundugu agiktir. Sokak kdpegi saldirilarinda idarelerin sorumlulugu hizmet
kusurundan kaynaklanmaktadir (Eraslan, 2023, 100).

5. SAHIPSiZ SOKAK KOPEKLERININ SAHiPLENDIiRILMESIi:
ZORLUKLAR VE COZUMLER

Basibos kopek kontroliiniin basarili oldugu iilkelerde, sokaklarda bulu-
nan kopekler hayvan barinaklarina gotiiriilmekte ve 2 ila 4 hafta gibi belirli
bir siire i¢inde sahiplenilmedikleri takdirde acisiz bir sekilde 6tenazi uygu-
lanmaktadir. Buna ek olarak, sokaklarda iiremeyi caydirmak i¢in terk edilmis
evcil hayvanlarin sahiplerine para cezasi verilmektedir. Bazi iilkelerde sokak
hayvanlar1 i¢in yakala-kisirlastir-serbest birak yontemi kullanilmaktadir. Bu
yontem Tiirkiye’de de kullanilmaktadir, ancak artan sokak kopegi niifusu
nedeniyle kisirlagtirma ve asilama yeterince basarili olamamaktadir. Beledi-
yeler tarafindan yiiriitiilen kisirlastirma ¢aligmalarina ragmen, sokak kopegi
niifusunun son on yilda yaklasik on kat arttig1 ve 10 milyona yaklastig: tah-
min edilmektedir (Wikipedia, 2024).

Sokak hayvanlari ile ilgili temel mevzuat 5199 sayil1 Hayvanlar1 Koruma
Kanunu’'dur. Sahipsiz hayvanlarin gevre iizerindeki olumsuz etkilerini orta-
dan kaldirmak amaciyla 12.05.2006 tarihli Hayvanlarin Korunmasina Dair
Uygulama Yonetmeligi ¢ikarilmistir (Eraslan, 2023: 91). Sahipsiz veya gligten
diismiis hayvanlarin 3285 sayili Hayvan Saglig1 Zabitas1 Kanunu'nda 6ngo-
riilen haller disinda 6ldiiriilmesi yasaktir. Giigten diigmiis hayvanlar higbir
sekilde ticari ve sergi amagli veya binek ve nakil i¢cin kullanilamaz. Sahipsiz
hayvanlarin korunmasi, bakimi ve kontroliine iliskin ytiriirlikteki mevzuat
hiikiimleri gergevesinde, yerel yonetimlerin yetki ve sorumluluklarina iligskin
diizenlemeler ile gevreye olumsuz etkilerinin giderilmesine yonelik tedbir-
ler, ilgili diger kurumlarin goriisleri alinarak Tarim ve Koyisleri Bakanlig1
ve Icisleri Bakanliginin koordinasyonunda Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak
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yonetmelikle belirlenir (5199 SK md. 6).

Sahiplendirilen kopeklerin kayit altina alinmasi ve kimliklendirilmesi
hayvan refahi, kamu saglig1 ve kamu diizeni agisindan biiyiik 6nem tasimak-
tadir. Kayit ve kimliklendirme, sahipsiz hayvan sayisinin kontrol altina alin-
masl, kaybolan hayvanlarin sahiplerine hizli bir sekilde ulasilmasi ve olasi
hastaliklarin takibi i¢in ¢ok 6nemli bir adimdir.

Bagibos kopekler Tiirkiye’de ve diinyada dnemli bir sosyal ve gevresel so-
rundur. Kent yagaminin bir pargasi olan bu kopekler hem insanlar hem de
diger hayvanlar i¢in gesitli riskler olusturmaktadir. Bu nedenle, sokak kopek-
lerinin sahiplendirilmesi, hayvan refahinin iyilestirilmesi ve kamu giivenli-
ginin saglanmasi agisindan kritik bir konudur. Bu képekler, uygun bakim ve
beslenme eksikligi nedeniyle saglik sorunlar1 yasayabilir ve davranig prob-
lemleri gelistirebilir. Buna ek olarak, sokak kopekleri kontrolsiiz bir sekilde
treyerek niifuslarinin artmasina neden olabilir.

5.1.Sahiplendirme siirecindeki zorluklar

Sokak kopekleri yasam kosullar: nedeniyle travma ve stres yasayabilir.
Bu durum agresif ya da korkak davraniglara yol agarak sahiplendirme sii-
recini zorlastirabilir. Saglik sorunlari, potansiyel sahipler icin ek maliyet ve
bakim gereksinimleri anlamina gelmektedir.

Sosyal ve kiiltiirel engeller agisindan, bazi toplumlar sokak hayvanlarina
kars1 olumsuz bir bakis agisina sahip olabilir. Bu durum, insanlarin sokak ko-
peklerini sahiplenme konusundaki isteksizligini artirabilir. Kiiltiirel normlar
ve uygulamalar, sokak kopeklerine yonelik olumsuz tutumlar: devam ettire-
bilir.

Barinaklarin ve hayvan refahi kuruluglarinin kaynaklar: sinirli olabilir.
Bu durum, sokak kopekleri i¢in yeterli bakim ve rehabilitasyon saglanmasini
zorlastirmaktadir. Yeterli finansman ve destek olmadan, sahiplendirme kam-
panyalar1 ve egitim programlari sinirli olabilir.

Yetersiz veya eksik mevzuat, basibos kopeklerin kontroliinii ve sahiplen-
dirilmesini zorlastirabilir. Mevcut yasalarin etkili bir sekilde uygulanmama-
s1, bagibos kopek niifusunun kontroliinii zorlastirabilir.

5.2.Sahiplendirme Siirecine Yonelik Coziimler

Egitim ve bilinglendirme kampanyalar1 hazirlanarak toplumun sahipsiz
kopekler hakkinda bilin¢lendirilmesi, sahiplendirme oranlarini artirabilir.
Egitim kampanyalari, hayvan refahi ve sorumlu hayvan sahipligi konularin-
da bilgi saglamalidir. Okullarda ve toplum merkezlerinde diizenlenen etkin-
likler, ¢ocuklarin ve yetiskinlerin hayvanlara karst olumlu tutumlar gelistir-
mesine yardimei olabilir. Saglik ve rehabilitasyon programlar: ¢ergevesinde
sokak képeklerinin saglik kontrolleri ve gerekli tedavilerinin yapilmasi, sa-
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hiplendirme sanslarini artirir. Bu amagla veteriner hizmetleri ve hayvan re-
fahi kuruluslari ile isbirligi yapilmalidir. Davranigsal sorunlarin ele alinmasi
i¢in rehabilitasyon programlari ve egitim seanslar1 diizenlenmelidir.

Tesvikler ve destekler saglanarak énemli bir ivme yakalanabilir. Sahip-
lendirme siirecini tesvik etmek i¢in vergi indirimleri, licretsiz veteriner hiz-
metleri ve diger tesvikler sunulabilir. Yerel yonetimler ve 6zel sektor, sahipsiz
kopeklerin sahiplendirilmesi icin mali ve lojistik destek saglayabilir.

Yasal diizenlemeler ve uygulamalar ile sahipsiz kopeklerin sahiplendiril-
mesi ve popiilasyon kontrolii i¢in etkili yasal diizenlemeler yapilmali ve mev-
cut yasalar etkin bir sekilde uygulanmalidir. Kayit sistemleri ve takip me-
kanizmalari, sahipsiz kopeklerin durumunu izlemek ve kontrol altina almak
icin kullanilmalidir.

Sahipsiz sokak kopeklerinin sahiplendirilmesi hem hayvan refahini ar-
tirmak hem de toplum giivenligini saglamak i¢in 6énemli bir adim olacak-
tir. Bu siirecte karsilasilan zorluklar, egitim ve bilinglendirme kampanyalari,
saglik ve rehabilitasyon programlari, tesvikler ve destekler ile agilabilir. Ayri-
ca, yasal diizenlemeler ve uygulamalarin etkin bir sekilde hayata gecirilmesi,
sahipsiz kopeklerin popiilasyon kontroliinii ve sahiplendirilmesini kolaylasti-
racaktir. Toplumun tiim kesimlerinin isbirligi ile sahipsiz kopekler icin daha
iyi bir yasam saglanabilir.

Ote yandan bagibos sokak képekleri TBMM giindeminde ele alindi.
Mecliste de kanun ¢aligmalarina devam edilmektedir. Hiitkiimet sorunun
¢6zlimii igin muhalefet ile ortak zemin arayacak ve ayrica sivil toplum kuru-
luslari, akademisyenler ve dernekler de fikirlerini sunacak. Hayata ge¢irilecek
diizenleme ile sahiplendirme desteklenip tesvik edilecek. Barinaklarin hem
sayist artirilacak hem de mevcut olanlar modernize edilip siirdiiriilebilir hale
getirilecek. Basibos sokak kopeklerini kisirlastirma ve ¢ip takma islemleri
ile tedavi, bakimlar1 da bu barinaklarda saglanacak. Analizlere gére 2004 ile
2023 yillar1 arasinda 2 milyon 450 bin 365 basibos sokak kopegi kisirlastiril-
mustir. Bunlardan 529 bin 480’i de sahiplendirildi ancak yine de sokaklarin
basibos kopeklerden temizlenmesi saglanamadi (TRT Haber, 2024).
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6. SONUC

Sokak képekleri sorununa ¢éziim aranirken insanlarin huzuru saglan-
mali ve sorun kokten ¢oziilmelidir. Bu ¢oziimler bes baslik altinda 6zetlene-
bilir: i) sokak kopeklerinin insanlardan uzak tutulmasy, ii) sahiplendirme ve
bakim, iii) 6tenazi, iv) kisirlastirma ve v) itlaf. Bu bes ¢6ziimiin her biri, Ana-
yasanin “herkes yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme
hakkina sahiptir” (Madde 17), “herkes saglikli ve dengeli bir ¢cevrede yasama
hakkina sahiptir” (Madde 56) ve Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesinin “herkesin yasama, 6zgiirliik ve kisi giivenligi hakki vardir”
(Madde 3) hiikiimlerini yerine getirmekle esdegerdir (Kogak, 2024).
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Sokak kopeklerini insanlardan uzak tutmak i¢in kullanilabilecek gesitli
stratejiler vardir. Bu stratejilerin amaci hem insanlarin giivenligini saglamak
hem de sokak kopeklerinin refahini artirmaktir. Bu amaca ulagsmak i¢in bazi
stratejilere goz atarsak;

1. Barmnaklar ve rehabilitasyon merkezleri: Basibos kopekler bakim,
tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri alabilecekleri barinaklara gétiiriilebilir.
Barinaklar kopekleri kontrol altinda tutmaya ve insanlarin giivenligini sagla-
maya yardimci olur.

2. Kisirlastirma kampanyalari: Bagibos kopek niifusunu kontrol altina
almak i¢in kisirlagtirma kampanyalar: diizenlenebilir. Bu, bagibos kopeklerin
¢ogalmasini 6nler ve niifus kontroliinii saglar.

3. Besleme ve saglik bakimi: Sokak képeklerine diizenli olarak yiyecek
ve su saglanmasi, saglik kontrollerinin yapilmasi ve gerekli asilarin yapilmasi
onemlidir. Bu, sokak kopeklerinin sagligini koruyacak ve insanlarla temasla-
rin1 azaltacaktir.

4. Egitim ve farkindalik: Sokak kopekleriyle birlikte yasamanin 6nemi
ve sokak kopeklerine nasil davranilmasi gerektigi konusunda toplumda egi-
tim ve farkindalik kampanyalar1 diizenlenebilir. Bu sekilde, insanlar sokak
kopeklerine kars: daha anlayish ve yardimsever olabilirler.

5. Belediye denetimleri: Belediyeler sokak kopeklerini kontrol altinda
tutmak ve insanlarin giivenligini saglamak icin diizenli denetimler gercek-
lestirebilir. Bagibos kopeklerin saglik durumlari, popiilasyonlari ve insanlarla
etkilesimleri siirekli olarak izlenmelidir.

6. Sokak kopeklerinin rehabilitasyonu ve sahiplendirilmesi: Sokak
kopeklerinin rehabilitasyonu ve uygun sekilde sahiplendirilmesi i¢in ¢alig-
malar yapilabilir. Bu sayede sokak kopeklerinin sokaklarda dolagsmasi ve in-
sanlarla temasi azaltilabilir.

Yerel makamlar, hayvan refahi kuruluslari, STK’lar ve halk, bu stratejile-
rin etkili bir sekilde uygulanmasi igin birlikte ¢aligmalidir. Sokak képekleri-
nin insanlarla temasini azaltmak ve giivenli bir ortam saglamak i¢in ¢abala-
rin siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Sokak kopeklerinin sahiplenilmesi ve bakimi, onlarin refahini artirmak
ve toplum igin giivenli bir ortam saglamak agisindan énemlidir. Iste siiregteki
adimlar ve nelere dikkat edilmesi gerektigi:

Sahiplenme Siireci:

1. Barinaklari ve rehabilitasyon merkezlerini ziyaret edin: Bir barinag:
veya rehabilitasyon merkezini ziyaret ederek sahiplenmek istediginiz sokak
kopeklerini taniyin. Bu merkezlerdeki kopeklerin saglik durumlarini ve dav-
ranislarini gozlemleyin.
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2. Kopek se¢imi: Sahiplenmek istediginiz kopekle bir bag kurun. Uygun
yasta, boyutta, cinsiyette ve mizagta bir kopek se¢in. Ancak, sokak kopekleri-
nin genellikle belirsiz bir gegmisi oldugundan, esnek olun ve kopegin uyum
stirecine hazir oldugunuzdan emin olun.

3. Tavsiye ve rehberlik alin: Sahiplenme siireci hakkinda bilgi almak i¢in
barinak veya yeniden sahiplendirme merkezindeki personelle iletisime gegin.
Kopegin saglik gegmisi, asilari, beslenme gereksinimleri ve diger bakim ihti-
yaglar1 hakkinda bilgi edinin.

4. Evrak islerini tamamlayin: Sahiplenme siirecini baglatmak i¢in gere-
ken tiim evrak iglerini tamamlayin. Bu genellikle bir sahiplenme formunun
doldurulmasini, bir sézlesmenin imzalanmasini ve bir {icretin 6denmesini
icerir.

Bakim Yontemleri:

1. Saglik kontrolleri ve veteriner ziyaretleri: Sahiplendiginiz kopegi
saglik kontrolleri igin veterinere gotiiriin. Asilar1 ve kurtlanmay: diizenli ola-
rak giincelleyin. Gerekirse veterinerden tavsiye ve yardim alin.

2. Diizenli egzersiz ve oyun: Képeginizin fiziksel ve zihinsel saglig1 i¢in
diizenli egzersiz ve oyun zamani saglayin. Giinliik yiiriiyisler, kosu ve oyun-
caklarla oynamak kopeginizin mutlu ve saglikli kalmasina yardimei olacak-
tir.

3. Dengeli beslenme: Képeginize dengeli bir diyet verin. Kaliteli kopek
mamalari ile beslenme ihtiyaglarini karsilayin ve sularinin her zaman temiz
ve taze oldugundan emin olun.

4. Egitim ve sosyallesme: Kopeginize temel egitim komutlarini 6gretin
ve istenmeyen davranislari engellemek i¢in olumlu pekistirme yontemini
kullanin. Ayrica képeginizin diger insanlarla ve hayvanlarla sosyallesmesi
icin firsatlar saglayin.

5. Sevgi ve ilgi: Evlat edindiginiz kopeginize sevgi, ilgi ve sefkat gosterin.
Onunla zaman gegirin, sevgi dolu bir ortam saglayin ve duygusal ihtiyaglari-
n1 karsilayin.

6. Giivenli bir ortam saglayin: Evinizi ve bahgenizi kdpeginizin giiven-
ligi i¢in uygun hale getirin. Zararli maddeleri ve tehlikeli nesneleri uzak tu-
tun, itleri kontrol edin ve kopeginizi disaridayken kaybolmaktan koruyun.

Sokak kopeklerini evlat edinmek ve onlara bakmak sorumluluk gerekti-
ren bir stiregtir. Ancak dogru sekilde yapildiginda hem képegin hem de sahi-
binin hayatina biiyiik bir mutluluk ve tatmin getirebilir.

Sokak kopeklerine dtenazi uygulanmasi duygusal ve etik agidan zor bir
konudur ve genellikle son care olarak goriiliir. Sokak kdpegi 6tenazisi genel-
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likle asagidaki durumlarda veya kosullarda disiiniliir:

1. Ciddi saglik sorunlar1: Eger sokak kopeginin 6limciil bir hastalig1 ya
da yaralanmasi varsa ve ac1 ¢ekiyorsa, 6tenazi bir segenek olabilir.

2. Asir1 davranis sorunlari: Sahipsiz hayvan asir1 agresif veya tehlikeli
davraniglar sergiliyorsa ve insanlarin veya diger hayvanlarin giivenligi risk
altindaysa 6tenazi digiiniilebilir.

3. Barmnaklarin asir1 kalabalik olmasi: Barinaklardaki sahipsiz kopek
say1s1, bakim ve kaynaklarla basa ¢ikilamayacak kadar fazlaysa ve alternatif
¢oziimler bulunamiyorsa, bazi kopeklere 6tenazi uygulanabilir. Ancak sokak
kopeklerinin uyutulmas: her zaman tartismali bir konudur ve bu karar ali-
nirken dikkate alinmasi gereken bir¢ok faktor vardir. Uyutma karar: alinir-
ken asagidaki prensiplere dikkat edilmelidir:

1. Hayat kurtarilabilir mi? Sokak kopeginin hayatini kurtarmak igin
baska segenekler var mi1? Tedavi edilebilir bir hastalik veya yaralanma varsa,
oncelikle bu segenekler degerlendirilmelidir.

2. Insani muamele: Sokak kopegi 6tenazi siirecinde minimum ac1 ve s1-
kint1 yasamalidir. Veteriner hekimler, 6tenazi prosediirii sirasinda hayvanin
rahat ve huzurlu olmasini saglamak icin gerekli 6nlemleri almalidir.

3. Etik ve yasal gereklilikler: Otenazi karari yerel yasalara ve etik ilkelere
uygun olarak verilmelidir. Sokak kopeklerinin 6tenazisi i¢in yerel makamlar
tarafindan belirlenen prosediirler ve standartlar takip edilmelidir.

4. Alternatif ¢oziimler: Otenazi genellikle son care olarak diigiiniilmeli-
dir. Sokak képeklerine 6tenazi uygulanmadan once alternatif ¢oziimler aras-
tirilmali ve miimkiinse tercih edilmelidir.

Sokak kopeklerine dtenazi uygulanmasi duygusal ve etik agidan zor bir
karardir ve her durum farklidir. Bu nedenle dikkatlice diisiiniilmeli ve en uy-
gun ¢oziim bulunmalidir.

Sokak kopeklerinin kisirlagtirilmasi, niifus kontroliinde ve sokakta ya-
sayan hayvanlarin refahinin iyilestirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Kisirlagtirma, sokak képeklerinin kontrolsiiz iiremesini engeller ve dolayi-
styla sokak kopeklerinin sayisini azaltir. Kisirlastirma ayrica saldirgan ko-
pek davranislarini azaltabilir, iireme saglig1 sorunlarini onleyebilir ve halk
sagligini koruyabilir. Iste sokak kopeklerinin kisirlagtirilmasiyla ilgili nemli
noktalar:

1. Veteriner kontrolii: Basibos kopekleri kisirlagtirmak icin uygun bir
veteriner bulunmalidir. Veteriner kopegin sagligini degerlendirecek ve kisir-
lastirma i¢in uygun olup olmadigini belirleyecektir.

2. Zamanlama: Kisirlastirma genellikle kopeklerin cinsel olgunluga
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ulastig1 6-9 aylik yaslar arasinda yapilir. Ancak bazi durumlarda daha erken
veya daha ge¢ de yapilabilir. Uygun zamanin belirlenmesi i¢in veteriner heki-
me danisilmalidir.

3. Kapsamli bakim: Kisirlastirmadan 6nce ve sonra kdpegin kapsam-
I1 bir saglik muayenesi yapilmalidir. Kopek anestezi altinda olacagi i¢in bu
onemlidir. Buna ek olarak, uygun ameliyat sonras1 bakim saglanmali ve iyi-
lesme siireci izlenmelidir.

4. Yerel kaynaklar ve programlar: Birgok yerel yonetim veya hayvan
refah1 kurulusu, sokak kopeklerinin iicretsiz veya diisiik maliyetli kisirlasti-
rilmasini saglamak i¢in programlar yiiriitmektedir. Bu kaynaklar kullanila-
bilir.

5. Sosyal faydalar: Basibos kopeklerin kisirlastirilmas: sadece kopek
popiilasyonunu kontrol altina almakla kalmaz, ayn1 zamanda kamu saglig:
ve giivenligini de iyilestirir. Kontrolsiiz iireme, sokak kopeklerinin barinma
kosullarini ve refahini olumsuz etkileyebilir.

6. Farkindalik ve egitim: Halkin bilinglendirilmesi ve evcil hayvan sa-
hiplerinin kisirlagtirmanin 6nemi konusunda egitilmesi 6nemlidir.

Kisirlagtirmanin faydalari ve islemin nasil yapildigi konusunda bilgi ve-
rilmelidir.

Basibos sokak kopeklerinin kisirlagtirilmasi, sadece hayvanlarin sagligi-
n1 ve refahini degil, ayni zamanda toplum sagligini ve giivenligini de artiran
etkili bir yontemdir. Bu nedenle, bu tiir programlarin tesvik edilmesi ve des-
teklenmesi 6nemlidir.

Sokak kopeklerinin itlaf edilmesi ahlak disi, etik dis1 ve insanlik digi bir
uygulamadir. Sokak kopeklerinin itlaf edilmesi bir¢ok agidan sorunludur ve
genellikle son ¢are olarak diisiiniilmelidir. Iste bu uygulamanin nedenleri ve
alternatif ¢coziimler:

Sokak kopeklerinin itlafryla ilgili sorunlar:

1. insanlik dis1 bir uygulama: Sokak képegi itlafi, hayvan haklarina
sayg1 gostermeyen insanlik dist bir uygulamadir. Hayvanlarin aci ¢ekmesine
neden olabilecek ve yasam haklarini ihlal edebilecek bir prosediirdiir.

2. Toplum i¢in bir tehlikedir: Sokak kopeklerinin itlaf edilmesi insanla-
rin giivenligini saglamaz. Aksine, bu tiir radikal 6nlemler toplumda tepkilere
ve protestolara neden olabilir.

3. Niifus kontroliinde etkisizdir: Sokak kopeklerini 6ldiirmek etkili bir
niifus kontrol yontemi degildir. Képek sayisini azaltmak yerine, bu uygulama
kopek sayisin1 artirabilir, ¢linkii bu tiir radikal dnlemler niifusun kontrolsiiz
bir sekilde artmasina neden olabilir.
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4. Alternatif ¢oziimler vardir: Sokak kopeklerini itlaf etmek yerine alter-
natif ¢oztimler arastirilmali ve uygulanmalidir. Kisirlastirma, rehabilitasyon,
sahiplendirme ve barinaklar gibi daha insani ve etik yontemler, niifus kontrolii
ve hayvan refahi i¢in daha etkili ve siirdiiriilebilir ¢oziimler sunmaktadir.

Sokak kopeklerinin itlaf edilmesi toplum igin zararl ve etik olmayan bir
uygulamadir. Bunun yerine, basibos képek niifusunun kontrolii ve refahi icin
daha insani, etik ve siirdiiriilebilir ¢6ztimler arastirilmali ve uygulanmalidir.

Bagibos kopeklerin varligini yonetmek ve kamu sagligi ile insan giivenli-
gini korumak i¢in daha etkili ve insani bir yaklasim énermek énemlidir. Igte
5199 say1l1 Hayvan Refahi Kanunu paradigmast tizerine inga edilebilecek bazi
degisiklik onerileri:

Kamu saglig ve insan giivenligine 6ncelik verin: Yasanin amag ve he-
defleri giincellenerek, insan saglig1 ve giivenliginin korunmasinin énemi vur-
gulanmalidir. Bu, basibos kopeklerin kontrolii ve yonetimi i¢in daha etkili
mekanizmalar saglayacaktir.

Kapsamli niifus kontrolii: Basibos kopeklerin kontrolsiiz iiremesini n-
lemek i¢in kapsamli kisirlagtirma ve dogum kontrol programlari uygulanma-
lidir. Bu programlar bagibos kopeklerin sayisini azaltarak halk sagligina ve
insan giivenligine daha fazla katkida bulunur.

Barinaklar ve rehabilitasyon merkezleri: Basibos kopeklerin rehabili-
tasyonu, bakimi ve sahiplendirilmesi i¢in daha fazla kaynak ayrilmali, bari-
naklarin ve rehabilitasyon merkezlerinin kapasitesi artirilmalidir. Bu mer-
kezler, basibos kopeklerin kontrolii ve topluma entegrasyonu i¢in énemlidir.

Sosyal yardim ve egitim programlari: Toplumda hayvan haklar1 ko-
nusunda farkindalik ve egitim kampanyalar1 diizenlenmeli ve hayvanlarin
sahiplenilmesi, bakimi ve sorumluluklar: konusunda egitim programlari ge-
listirilmelidir. Bu, insanlarin sokak kopeklerine kars1 daha anlayish ve des-
tekleyici bir tutum benimsemelerini saglayacaktur.

Yerel yonetimlerin roliiniin gii¢lendirilmesi: Belediyeler ve yerel yo-
netimler basibos kopeklerin kontrolii ve yonetiminde daha aktif bir rol oy-
namali ve yerel diizeyde ¢6ztimler bulmalidir. Bu, basibos kopek niifusunu
kontrol etmek ve halk sagligin1 korumak i¢in 6nemlidir.

Etik ve insani uygulamalar1 tesvik edin: Yasalar, basibos kopeklerin
korunmasi ve refahi i¢in etik ve insani uygulamalar: tesvik etmelidir. Sokak
kopeklerine yonelik siddet, zuliim ve kétii muamelenin 6nlenmesi i¢in gerekli
mevzuat olusturulmalidir.Bu 6neriler, basibos kopeklerin kontrolii ve yoneti-
mine yonelik daha etkili, adil ve insani bir yaklagima katkida bulunabilir. Bu
sekilde, sokak kopeklerinin refahi korunurken kamu saglig1 ve insan giiven-
ligi de korunabilir.
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Kamu makamlarinin milyonlarca hayvana bakacak kaynaklara sahip ol-
madig1 dogrudur. Bu nedenle, basibos kopeklerin refahi ve kontrolii igin hay-
van refahi 6rgiitlerine sorumluluk vermek bir ¢6ziim olabilir. Iste bir éneri:

Yerel hayvan dernekleri ile igbirligi yapilarak soruna ¢éziim bulunabilir.
Kamu kurumlari yerel hayvan dernekleri ile isbirligi yaparak sokak kopekleri-
nin kontrolii ve bakimi konusunda ortak ¢alismalar yiiriitebilir. Bu, kaynakla-
rin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacaktir. Hayvan der-
nekleri, kisirlagtirma ve dogum kontrol programlari araciligiyla 6nleyici saglik
hizmetleri saglayabilir. Bu programlar bagibos kopek niifusunu kontrol altina
alir ve kontrolsiiz iiremeyi 6nler. Hayvan barinaklarinin ve rehabilitasyon mer-
kezlerinin diizgiin bir sekilde isletilmesi son derece etkili olacaktur.

Hayvan refah1 gruplari, barinaklar ve rehabilitasyon merkezleri isleterek
sokak kopekleri i¢cin bakim, tedavi ve gegici barinak saglayabilir. Bu merkez-
ler sokak kopeklerinin saglik ihtiyaglarini kargilar ve refahlarini artirir. Evlat
edinme ve evlatlik verme programlari daha etkin bir sekilde kullanilmalidur.
Hayvan refahi kuruluslari, evlat edinme ve bakicilik programlar: diizenleye-
rek sokak kopeklerinin yeni yuvalar bulmasina yardimer olabilir. Bu, sokak
kopeklerinin barinaklardan uzak tutulmasini ve kalic1 bir aile bulmasini sag-
lar. Goniillii destegini ve katilimini tesvik etmek onemlidir. Hayvan refahi
kuruluslari ¢aligmalarini goniillii destekgiler ve bagiscilar araciligiyla destek-
leyebilir. Bu, sokak kdopekleriyle yapilan ¢alismalarin daha genis bir toplum
tarafindan desteklenmesini saglayacaktir.

Bu tavsiyeler, kamu yetkililerinin bagibos kopeklerle ilgili sorumluluk-
larini hayvan refahi kuruluslarina devretmesi halinde daha etkili isbirligine
ve daha etkili ¢oziimlere yol agabilir. Ancak, bu siirecin iyi yonetilmesi ve
izlenmesi 6nemlidir. Ayrica, hayvan refahi kuruluglarina gerekli kaynaklarin
saglanmasi da bu isbirliginin basarisi i¢cin hayati 6nem tasimaktadir.

Mevcut kopek popiilasyonunun toplanmast ve disi/erkek olarak ayrilma-
s1, kontrolsiiz iremeyi 6nlemek ve sokak kopeklerinin sayisini azaltmak i¢in
6nemli bir adimdir.Disi/erkek olarak ayrilma, kontrolsiiz iremeyi 6nlemenin
etkili bir yoludur. Ancak, bu siirecin etkili olmasi i¢in dogru planlama, vete-
riner destegi, uygun barinma ve bakim kosullar: ve sahiplendirme siirecinin
desteklenmesi gerekmektedir.

Sahipli kopeklerin takibi ve sahiplerin sorumluluklarini yerine getirme-
mesi durumunda alinacak cezalar, kopeklerin kontrol altinda tutulmas: ve
toplumun giivenliginin saglanmasi agisindan dnemlidir. Kopek Kayit Sistemi
kullanilarak sahipli kopeklerin takibi i¢in etkili bir kayit sistemi olusturul-
malidir. Bu sistem, kopeklerin sahipleriyle iliskilendirilmis, kimlik bilgileri
ve ast durumlari gibi 6nemli bilgileri icermelidir. Kimliklenme ve Mikrogip
Uygulamasi daha aktif bir sekilde kullanilmalidir. Sahipli kopeklerin kim-
liklenmesi, kayit sistemine entegre edilmis mikrog¢ip uygulamasiyla saglana-
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bilir. Bu, kay1p kopeklerin sahiplerine kolayca ulasilmasini saglar. As1 Takibi
ve Saglik Kontrolleri de olduk¢a 6nemlidir. Sahipli kopeklerin asilar: diizenli
olarak takip edilmeli ve saglik kontrolleri yapilmalidir. Bu, kopeklerin sag-
likl1 olmasini ve enfeksiyondan korunmasini saglayacaktir. Yasal yaptirimlar
ve cezalar caydirici olmalidir. Kopek sahipleri, kopeklerini kontrol altinda
tutmak ve toplumun giivenligini saglamak konusunda yasal sorumluluga sa-
hiptir. Bu sorumluluklarini yerine getirmeyen kopek sahipleri para cezasi, el
koyma veya diger yasal yaptirimlarla kars1 karsiya kalabilir. Yetkili memur-
lar ve denetimler 6nemlidir ¢linkii sahipli kopekleri izlemek ve sahiplerinin
sorumluluklarini yerine getirdiklerinden emin olmak i¢in yetkili memurlar
tarafindan yapilan diizenli denetimler caydirici olabilir. Bu denetimler, ko-
peklerin kayit durumlarini kontrol etmek, saglik durumlarini kontrol etmek
ve sahiplerini bilgilendirmek i¢in 6nemlidir.

Bu 6nlemler, sahipli képeklerin kontrolii ve kamu giivenliginin saglan-
mast i¢in gereklidir. Sahipli kopeklerin sahipleri, kopeklerini kontrol altinda
tutmak ve topluma zarar vermelerini 6nlemek igin gerekli 6nlemleri almali ve
yasal sorumluluklarini yerine getirmelidir.

Kopek sahipliginin siki bir sekilde diizenlenmesi ve vergilendirilmesi,
kopek sahiplerinin sorumlulugunu artirabilir ve képekler i¢in daha iyi bir
bakim ve yagam standardi saglayabilir.

Sahiplendirme prosediirleri ve belgeleri: Képeklerin sahiplendirilme-
si belirli prosediirlere tabi olmalidir. Bagvuru sahiplerinin belirli kriterleri
karsiladigindan ve kopek bakimi konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip
olduklarini goésterebildiklerinden emin olmak igin bir sertifikasyon siireci
olusturulmalidir.

Sahiplenme iicreti ve vergiler: Bir kopegin sahiplenilmesi i¢in sabit bir
sahiplenme ticreti alinabilir ve bu {icret vergi olarak kaydedilebilir. Bu ticret,
kopegin bakim maliyetini ve kayit siirecini karsilamak i¢in kullanilabilir.

Kopeklerin kayit altina alinmasi ve kimliklendirilmesi zorunlulugu:
Sahiplenilen kopeklerin kayit altina alinmasi ve kimliklendirilmesi zorunlu
hale getirilebilir. Bu, kopeklerin kaybolmasi durumunda sahiplerine kolayca
ulasilmasini saglayacak ve kontrolsiiz iiremeyi 6nleyecektir.

Kopek bakimi ve saglik kontrolleri: Sahiplenilen kopeklerin diizenli
saglik kontrollerinden ge¢mesi ve asilarinin giincel tutulmasi gerekebilir. Bu,
kopeklerin saglikli olmasini ve enfeksiyondan korunmasini saglayacaktir.

Zorunlu egitim ve farkindalik programlar:: Evlat edinme siirecinde
yer alan kisiler i¢in zorunlu egitim ve farkindalik programlar1 diizenlenebi-
lir. Bu programlar kopek sahiplerini kopek bakimi, egitimi ve sorumluluklar:
konusunda bilinglendirir ve képeklerin daha iyi bir yasam standardina sahip
olmasini saglar.
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Yetkili sahiplendirme kuruluslar1 ve denetimler: Sahiplendirmeler
onayli kuruluslar tarafindan yapilmali ve diizenli denetimlere tabi olmalidur.
Bu denetimler, kopeklerin bakim kosullarini ve sahiplerinin sorumlulukla-
rin1 kontrol etmek icin 6nemlidir.Bu program, sahiplendirme siirecini daha
diizenli hale getirerek kopeklerin daha iyi bir yasam standardina sahip olma-
sin1 saglayabilir ve kontrolsiiz kopek niifusunun azaltilmasina yardimci ola-
bilir. Bununla birlikte, bu tiir kat1 kurallarin olusturulmasi ve uygulanmasi
icin kamu bilinci ve destegi 6nemlidir.
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GIRIS

I¢inde bulundugumuz yiizyilda, bireylerin yasadigi toplumun ve is haya-
tinin beklentilerini karsilayabilmesi icin gereksinim duydugu becerilere 21.
yy becerileri denmektedir (Altinpulluk ve Yildirim, 2020). Ogrenme beceri-
lerinin yani sira, tist diizey bilissel 6zellikleri de kapsayan bu beceriler, bilgi
cag1 olarak adlandirilan bu ¢agda bireylerin gerek is gerekse de sosyal hayat-
larinda bagarili olmalarini saglamasi agisindan 6nemlidir (Dede, 2009). 21.
yy. becerileri tanimlamalarinda genellikle problem ¢6zme, takim halinde is
birligi icinde ¢alisma, iletisim kurma ve elestirel diisiinme gibi becerilerin 6n
planda oldugu; ve bireylerin verimli, etkili, tiretken bir yasam stirdiirebilme-
leri igin bu becerilere sahip olmalari gerektigi vurgulanmaktadir. Bubaglam-
da 21 yy. becerilerinin bireylere egitim yolu ile kazandirilmasi ve bu becerile-
rin ders kapsaminda iilkelerin egitim programlarinda yer almasi 6nemli bir
husustur (Anagiin ve digerleri, 2016).

21.yy becerileri genel hatlariyla ii¢ ana baslikta incelenmektedir. Bu bas-
liklardan 6grenme ve yenilenme becerileri baslig1 altinda; yaraticilik ve ye-
nilenme, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme, iletisim ve isbirligi icerikleri;
bilgi, medya ve teknoloji becerileri baslig1 altinda; bilgi okuryazarligi, medya
okuryazarligy, bilgi ve iletisim teknolojileri yeterliligi becerileri boliimleri yer
almaktadir. Son baglik olan yagsam ve mesleki beceriler baghig: altinda ise es-
neklik ve uyum yetenegi, girisimcilik ve 6zyonetim, sosyal ve kiiltiirleraras:
beceriler ile liderlik ve sorumluluk kategorileri yer almaktadir (Koltuk ve Ko-
cakaya, 2015).

P21 VE 21. YUZYIL BECERILERI

21. ytizyil becerileri ile ilgili literatiir tarandiginda, farkli topluluk ve ku-
rulus tarafindan tanimlamalar yapildig1 goriilmistiir. Tanimlanan bu gerge-
veler arasinda daha yaygin kullanilani P21 olarak isimlendirilen Partnership
for 21st Century Skills-21. yiizyil becerileri ortakligidir. Nedeni ise 21. yiizyil
degisimlerinden etkilenerek kendini siirekli yenilemesidir (Orhan Goksun
ve Kurt, 2020). Basta Amerika Birlesik Devletleri olmak {izere diinyada, 21.
yiizyil becerilerinin 6grencilere okul i¢inde ya da disinda kazandirilmasinda
onciiliik eden bir kurulus olan P21; (Tiryakioglu, 2022) egitim uzmanlari, is
diinyasi, hitkiimet liderleri arasinda is birligi ve ortakliklar neticesinde ve ta-
raflarin katkilariyla olusturulmugtur (Ozdemir, 2021).

P21, 21.Yiizy1l Ogrenme Cergevesi (Framework for 21st Century Lear-
ning), egitimciler, egitim uzmanlar1 ve ig diinyas: temsilcilerinden gelen geri
bildirimler dikkate alinarak, egitim sistemlerinin nihai ¢iktisi olan 6grenci-
lerin egitim, sosyal hayat, is hayat1 ve yurttaslik alanlarinda yetkin birer birey
olmalarini saglamak i¢in gereksinim duyduklar: bilgiyi, beceriyi, uzmanli-
g1 ve destek sistemlerini tanimlamak adina, egitim uzmanlari ile is hayat
temsilcilerince verilen geri bildirimler neticesinde olusturulmustur. 21.ytizyil
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becerileri hakkinda gesitli siniflamalar yapilmigtir. Bu siniflamalarin bazilar

Sekil I’de verilmistir.

Smmiflamay: vapan Boyut Aciklama
Ogrenme ve Elestirel diigiinme, yenilik, iletisim, problem cizme,
Yenilenme yaraticihk ve ig birligidir.

Bilgi, Medya ve
Teknoloji
Becerileri

P21 Cergevesi

Bilgi, medya ve teknoloji okuryazarhgdir.

Yasam ve Kariyer
Becerileri

Liderlik, kendini yonetme, girigkenlik, iiretkenlik ve
sosyal-kiiltiirlerarasi becerilerdir.

Biligsel Beceriler

Elestirel diisiinme, sistematik diisiinme ve sira disi
problemleri ¢ozmedir.

The American National Research
Council [NRC] (Amerikan Ulusal
Aragtirma Konseyi)

Kisileraras:
Beceriler

Grupla ¢ahsma, karmasik iletisim, cesitliliklere
saygy, kiiltiirel duyarhlik ve sosyal becerilerdir.

icsel-Ozsel
Beceriler

Giiglendirilmis
Ogrenciler

Oz-yonetim, kisisel gelisim, zaman yonetimi,
dzdiizenleme becerilerinden meydana gelmektedir.

Kendine has 6frenme ortamlar: olusturarak,
ofrenme hedeflerini belirleme ve onlara ulasma,
ayrica teknolojiyi de 6frenme ortamlarinda
kullanabilme becerilerine sahip olmadir.

Dijital Vatandashk

Yasal, giivenli ve etik bir ortamdan olusan dijital
diinyada ogrenme, yasama ve cahsma haklarnm ve
firsatlarim bilerek bir arada yagsamadir.

International Society For

Bilgi Yapilandirma
Technology In Education-[ISTE]

Elestirel diisiinerek ve dijital araclan kullanarak
bilgileri yapilandirma, anlamh 6grenmeler
olusturma ve yaratiel eserler iiretmedir.

(Uluslararas: Egitimde Teknoloji

Toplulugn) Cesitli teknolojilerden yararlanarak kullamsgh, yeni

Yenilik¢i Tasarimer  ve yaratic: tasarimlar yapip sorunlara ¢iziim
iiretenlerdir.
- Strateji geligtirip teknolojiden yararlanarak
Sayisal Diiglinen problemleri ¢ozendir.
YVaratie: iletisimei Yaraticillk becerilerini ortaya koymak adina farkh
aralict Helisimel — pvnaklary, dijital ortamlan kullanabilendir.
Kiiresel igbirlikei Kiiresel ve yerel gruplarla igbirligi i¢cinde cahsandir.
Bilgi Disiplinlerarasi bilgi, bir alana 6zgii derinlemesine
& bilgi, stirecsel ve epistemik bilgidir.
OECD Beceri Duygusal, sosyal ve biligsel olarak uygulamaya

diniik olan becerilerdir.

Tutum ve Defierler

Kiiresel, toplumsal, yerel ve kisisel defierlerdir.

Sekil 1. 21.Yiizyil becerileri simflandirmalar: (NRC, 2011; ISTE, 2016; OECD, 2005)

Sekil I’de de goriildigii tizere literatiirde 21.ytizyil becerilerini sistematik
héle getirmek ve tanimlamak amaciyla bir¢ok kurum tarafindan meydana
getirilmis siniflandirmalar bulunmaktadir. Bu arastirmalarin ¢oklugu ve ce-
sitliligi ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarin 21.yiizyil becerilerine
verdigi 6nemin boyutunu gozler oniine sermektedir

OGRENME VE YENIiLENME BECERILERIi

Ogrenme ve yenilenme becerileri, bireylerin siirekli degisen diinyada
basarili ve uyumlu olmalarini saglayan temel becerileri arasinda yer alir.
Bu beceriler, 6z-diizenleyici 6grenme, yenilik¢i diisiince ve problem ¢oz-
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me, siirekli 6grenme, adaptasyonu kapsar ve bireylerin kisisel ve profesyo-
nel yasamlarinda siirekli gelisim ve ilerlemeyi siirdiirmelerine olanak tanir.
Oz-diizenleyici 6grenme, bireylerin kendi 6grenme siireclerini aktif olarak
yonetmelerini, kendi hedeflerini belirlemelerini, stratejiler gelistirmelerini
ve 6grenme sonuglarini degerlendirmelerini ifade eder (Zimmerman, 2001).
Oz-diizenleyici 6grenen bireyler, 6grenme faaliyetlerini planlama, uygulama
ve degerlendirme stireclerinde proaktif bir rol alirlar. Bu beceri, 6grencilere
daha etkili ve verimli 6grenme deneyimleri sunar ve onlarin émiir boyu 6g-
renen bireyler olmalarini destekler. Yenilik¢i diisiince becerileri ise, mevcut
durumlari yeni ve yaratici yollarla iyilestirebilme kapasitesini igerir. Problem
¢ozme ile birlestiginde, bu beceri bireylerin karmasik sorunlara etkili ¢6ztim-
ler iiretebilmelerini saglar. Siirekli 6grenme ve adaptasyon, gliniimiiziin hizla
degisen diinyasinda bireylerin ve organizasyonlarin basarili olabilmesi i¢in
kritik 6neme sahip becerilerdir. Bu beceriler, bireylerin yeni bilgileri edin-
me, becerilerini gelistirme ve degisen kosullara hizli bir sekilde uyum sag-
lama kapasitesini ifade eder. Stirekli 6grenme, bireylerin kariyer yollarinda
ilerlemelerini, kisisel ilgi alanlarini kesfetmelerini ve toplumsal degisimlere
katkida bulunmalarini destekler (Florida, 2004). Ogrenme siirecinin émiir
boyu devam etmesi, bireylerin degisen diinyaya adaptasyonunu ve siirekli ge-
lisimini saglar (Jarvis, 2004). Adaptasyon ise, bireylerin veya organizasyonla-
rin degisen cevresel kosullara, teknolojik yeniliklere veya sosyal degisimlere
etkili bir sekilde yanit verebilme yetenegidir. Bu beceri, bireylerin esnekligini,
yeniliklere a¢ikligini ve degisimlere proaktif bir sekilde yanit verebilme ka-
pasitesini icerir (Pulakos, Arad, Donovan, & Plamondon, 2000). Adaptasyon
becerisi, bireylerin ve organizasyonlarin siirekli degisen kosullarda basarili
olmalarini saglar ve onlar1 gelecekteki belirsizliklere kars1 daha direngli hale
getirir. Adaptasyon, bireylerin ve toplumlarin siirekli degisen ¢evresel, sosyal,
ekonomik ve teknolojik kosullara yanit verme ve bu kosullara uyum saglama
yetenegidir. Bu siireg, 6zellikle 21. ylizyilin getirdigi hizli degisiklikler ve zor-
luklar goz 6ntinde bulunduruldugunda, bireysel ve kollektif bagarinin kritik
bir bilesenidir (Weick & Quinn, 1999).

Yaraticilik ve Yenilenme Becerileri

Yaraticilik ve yenilenme, 21. yiizy1l becerileri baglaminda ele alindiginda,
bireylerin ve toplumlarin karsilastiklar: zorluklara yenilik¢i ve yaratic1 ¢6ziim-
ler tiretme kapasitelerini ifade eder. Bu beceriler, 6zellikle hizla degisen diin-
yamizda, bireylerin adaptasyon yeteneklerini ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmekte kritik bir rol oynar. Yaraticilik, genellikle yeni ve 6zgiin fikirler
iretme yetenegi olarak tanimlanir. Bu tanim, bireylerin var olan bilgileri yeni
ve farkli yollarla birlestirerek 6zgiin sonuglar elde etme kapasitelerini vurgu-
lar (Ananiadou ve Claro, 2009). Craft (2005) yaraticiligin, problem ¢ézme sii-
recglerinde esneklik ve 6zgiinliigii tesvik eden bir beceri oldugunu belirtir. Bu
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beceri, ozellikle egitim siirecinde, 6grencilerin bilgiyi pasif bir sekilde almak
yerine, aktif bir sekilde islemelerini ve yeni ¢oziimler tiretmelerini saglar. Ye-
nilenme ise, yaraticiligin uygulamaya dokiilmesi olarak goriilebilir. Yaraticilik,
yeni fikirlerin iretilmesi siireciyle ilgilenirken, yenilenme bu fikirlerin uygu-
lamaya konulmasi ve somut sonuglar {iretmesi siirecidir. Ananiadou ve Claro
(2009) yenilenmenin, yaratici fikirlerin toplumsal ve ekonomik degere doniis-
tiirtilmesinde merkezi bir rol oynadigini belirtir. Bu iliski, yaraticilik ve yeni-
lenmenin birbirini tamamlayict oldugunu ve birlikte ¢alistiklarinda bireylerin
ve toplumlarin kargilastiklar: sorunlara etkili ¢oziimler tiretebilecegini goste-
rir. Yaraticiligin tesvik edilmesi, bireylerin potansiyellerini tam anlamiyla orta-
ya koymalari i¢in 6nemlidir. Kaufman ve Beghetto (2007) okullarin yaraticilig
destekleyen ortamlar olusturarak 6grencilerin yaratici diigiinme becerilerini
geligtirebilecegini belirtir. Ogretim metodolojilerinde yaraticilig1 tesvik edici
yontemlerin entegrasyonu, dgrencilere sorgulama, kesfetme ve 6zgiin fikirler
tiretme firsatlar1 sunar. Ayrica, Chalkiadaki (2018) ¢ok disiplinli projelerin ve
etkinliklerin, 6grencilerin farkli perspektifleri kesfetmelerine ve yaratic1 dii-
stinme becerilerini gelistirmelerine yardimci oldugunu vurgular.

fletigim ve Isbirligi

Tiirk Dil Kurumuna gore iletisim; duygu, diisiince ve bilgilerin gesitli
yollarla iletilmesi ve bagkalarina aktarilmasi olarak tanimlanmaktadir (TDK,
2024). Farkli bir tanimda ise iletisim, sahip olunan duygu ve diisiincenin
miimkiin oldugunca farkli yollarla bagkalarina iletilmesi olarak ele alinir (Yil-
maz Sarkin, 2012). Bir¢ok iletisim kanali bulunmaktadir. Ciiceloglu (2015) bu
kanallar1 gorsel, isitsel, dokunsal, koku alma ve tat alma olarak siralamakta-
dir. Bir insanin yiiziinii, mimiklerini ve kiyafetlerini gérmek, sesini duymak,
parfiim koklamak, dokunmak gibi farkli duyular: kullanarak onun nasil biri
oldugunu anlamak miimkiindiir. Bu nedenle iletisim kanallari, iletisimin en
énemli unsurlarindan biri olarak kabul edilir. Iletisim sozlii iletisim ve soz-
stiz iletisim olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Sozlii iletisim kelime se¢imi ve
o kelimelerin dogru ve anlagilir vurgulanmasindan olusurken, sozsiiz ileti-
simde daha ¢ok viicut durus sekli, jest ve mimikler etkilidir. Bu 6geleri far-
kinda olmadan kullandigimizdan; kullanilan bu 6geler sozsiiz iletisimi sozli
iletisimden daha etkili hale getirir (Gokge, 2013). Isbirligi ise, ortak bir amag
i¢in birlikte ¢alisan kisi veya gruplarin olusturdugu ¢alisma ortaklig: olarak
tanimlanmaktadir. Egitim hayatindan sonra baslayacak olan ¢aligma hayati
ve sosyal yasantilarda bireyin is birlik¢i ve gruplar halinde ¢aligmasi, grubun
icinde duygu ve diistincelerini daha dogru ve rahat ifade edebilmesi, gerektigi
yerde liderlik yapabilmesi i¢cin bu becerilerin temelinin erken yaslarda kaza-
nilmasi gerekmektedir (Tuncel, 2009).

Etkili iletisim becerileri, bireylerin diisiincelerini, duygularini ve bilgi-
lerini agik ve anlasilir bir sekilde ifade edebilmelerini ve ayni zamanda di-
gerlerinden gelen mesajlar1 dogru bir sekilde anlayabilmelerini saglar. Dinle-
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me, empati kurma, agiklik, saygi ve geri bildirim becerileri, etkili iletisimde
kritik 6neme sahiptir (Hargie, 2014). Etkili iletisim; bireylerin ¢atisma ¢oz-
me, takim ¢alismasi ve liderlik gibi alanlarda basarili olmalarini destekler
(Gueldenzoph & May, 2002). Iletisim ve isbirligi; 21. yiizyil becerilerinin
merkezinde yer alir ve bireylerin akademik, sosyal ve profesyonel yasamla-
rinda basarili olmalar1 i¢in kritik 6neme sahiptir. Etkili iletisim ve isbirligi
becerilerinin gelistirilmesi, bireylerin daha etkili liderler, takim tiyeleri ve va-
tandaslar olmalarini saglar ve dijital cagin getirdigi yeni iletisim araglar1 ve
platformlari, bu becerilerin siirekli olarak gelistirilmesini gerektirir. Isbirligi,
bireylerin veya gruplarin ortak hedeflere ulagsmak i¢in birlikte ¢alismalarini
ifade eder ve hem egitim hem de is diinyasinda kritik bir beceri olarak kabul
edilir. 21. yiizyilin karmasik ve siirekli degisen diinyasinda igbirligi becerileri,
bireylerin ve organizasyonlarin basarili olabilmesi icin temel bir unsurdur.
Isbirligi, farkli bireylerin veya gruplarin bir araya gelerek bir problemi ¢oz-
mek, bir proje tizerinde ¢alismak veya ortak bir hedefe ulasmak icin bilgi,
beceri ve kaynaklarini birlestirmeleri siirecidir. Isbirligi, bireylerin birbirleri-
nin gii¢lii yonlerinden faydalanmasini, zayif yonlerini telafi etmesini ve ortak
bir amaca dogru daha verimli bir sekilde ilerlemesini saglar (Archer-Kath ve
Johnson, 1994). Bununla birlikte isbirligi; cesitlilige, yaraticiliga ve yenilikgi-
lige katkida bulunarak, karmagik sorunlarin tistesinden gelmede 6nemli bir
role sahiptir (Page, 2007). (Gillies, 2008). Isbirlik¢i 6grenme, bireylerin sosyal
becerilerini, elestirel diisiinme yeteneklerini ve 6z-yeterlilik algilarini artirir
(Slavin, 1996).

Elestirel Diisiinme ve Elestirel Diisiinme Egilimi

Elestirel diigiinmenin literatiirde pek ¢ok tanimi yer almaktadir. Grant’a
(1988) gore elestirel diisiinme, genel olarak muhakeme etme, mantikl: diisiin-
me, ileri diizeyde diistinme, akilli davranma, yaratici diisiinme gibi diisiinme
stiregleri veya bicimleridir. Beyer (1985) ise elestirel diisiinmeyi, bilgiyi top-
lama, degerlendirme ve etkili bigimde kullanma becerisi olarak ele almistir.
Elestirel diisiinme genel olarak yiiksek diizeyde diisiinmeyi; uygulama veya
analizden ¢ok sentez ve degerlendirme yapmay1 gerektirmektedir (Moore,
2013). Bu siireg, bireylerin bilgiyi yorumlama, sonug ¢ikarma ve mantikli yar-
gilara varma becerilerini igerir (Ennis, 1985). Elestirel diisiinme, bireylerin
yalnizca bilgiyi kabul etmeyip; bu bilgiyi sorgulama ve degerlendirme yete-
negini ifade eder. Bu beceri, bireylerin karmasik problemleri ¢6zme, etkili
kararlar alma ve farkli perspektifleri degerlendirme kapasitesini artirir; 6zel-
likle hizla degisen ve karmagiklasan diinyamizda, bireylerin bilgiyi etkili bir
sekilde kullanmalar1 ve yenilikg¢i ¢ozlimler tiretmeleri i¢in temel bir 6neme
sahiptir (Elder ve Paul, 2008). Elestirel diisiinme, egitimde de 6grencilerin
bagimsiz diistinme yeteneklerini gelistirmek i¢in vazgegilmez bir unsurdur.
Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini geligtirmesi, onlarin akademik
basarilarini ve yasam boyu 6grenme kapasitelerini artirir (Bloom, 1956). De-
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mirel (2007) egitimde program gelistirmenin dnemine isaret ederken, bu sii-
recte elestirel diistinme ve 21. yiizy1l becerilerinin merkezi bir rol oynamasi
gerektigini vurgular. Fasasi (2011), Nijerya'da yiiksekogretimin planlanma-
s1 ve gelistirilmesi baglaminda elestirel diisiinme ve 21. yiizyil becerilerinin
onemini vurgular.

21. yiizy1l becerileri baglaminda, elestirel diisiinme, yaraticilik, iletisim
ve igbirligi gibi becerilerle birlikte anilir (Ananiadou & Claro, 2009). Bu bece-
riler, 6grencileri bilgi ¢aginin getirdigi zorluklara hazirlamak igin temel tas-
lardir. Elestirel diisiinme ve egitim arasindaki iliski, 6grencilerin bilgiyi anla-
malari, analiz etmeleri, degerlendirmeleri ve iizerinde diisiinmeleri siirecinde
onemli bir yere sahiptir. Egitim, elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek
i¢in ideal bir zemindir; ¢linkii 6grencilere gesitli diisiinme bicimlerini kesfet-
me ve uygulama firsati sunar. Acharya (2017) ve Akar (2007) gibi arastirma-
cilar, elestirel diisinmenin egitimdeki 6nemini vurgulamis ve 6grencilerin
bu beceriyi gelistirmeleri i¢in stratejiler sunmuslardir. Egitim stirecinde eles-
tirel diisiinme, dgrencilere bilgiyi ezberletmenin disinda onlarin bu bilgiyi
degerlendirmelerini, sorgulamalarini ve kendi diisiincelerini olusturmalarini
tesvik eder. Akar (2017) ile Seferoglu ve Akbiyik (2006), elestirel diisiinme be-
cerilerinin 6grencilerin akademik basarilar: tizerinde olumlu bir etki yarat-
tigin1 belirterek, bu becerilerin 6grencilerin derinlemesine 6grenmelerini ve
bilgiyi uygulama kapasitelerini gelistirdigini vurgularlar. Elestirel diisiinme,
ogrencilerin karmasik sorunlar1 ¢ézmelerine ve bilingli kararlar almalarina
olanak tanir, bu da onlarin hayat boyu 6grenen bireyler olmalarini saglar. 21.
ylizy1l becerileri baglaminda Ananiadou ve Claro (2009) ile Care ve digerleri
(2016) galismalari, elestirel diisiinmenin, dgrencileri bilgi ¢aginin getirdigi
zorluklara hazirlamada kritik bir rol oynadigini gostermistir. Buna gore eles-
tirel diistinme; yaraticilik, isbirligi ve iletisim becerileri gibi diger 21. ytizyil
becerileriyle birlikte, 6grencilerin etkili ve iiretken bireyler olarak topluma
katkida bulunmalarini saglar. Bununla birlikte; Bozkurt ve Cakir (2016) ve
Kennedy ve Gruber (2014) da 21. yiizy1l becerileri ve elestirel diisiinme arasin-
daki iliskiyi daha genis bir perspektiften incelerken, bu becerilerin 6grencile-
rin kisisel ve akademik gelisimine nasil katkida bulundugunu arastirmigtir.
Bu becerilerin gelistirilmesi, dgrencilerin gelecekteki kariyer yollarinda ve
giinlitk yasamda karsilasacaklari zorluklarla basa ¢ikmalarini saglamaktadir.
Egitimciler, bu becerileri 6grencilerin giinlitk 6grenme siireglerine entegre
ederek, onlarin siirekli degisen diinyaya adaptasyonunu ve basarili olmala-
rin1 destekleyebilir.

Iki temel boyutu olan elestirel diisiinme kavraminin boyutlarindan biri
beceri iken diger boyutu ise egilimdir. (Halpern, 1993, Facione, 1990). Egilim
kavrami, bir alana veya davraniga kars1 duyulan istek, onu yapmaya yonelik
yatkinlik ve ayni zamanda mevcut becerileri kullanma yoénelimi olarak ta-
nimlanir (Facione, ve digerleri 1998). Egilim kavrami becerilerin 6n kosulu-
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dur bagka bir ifade ile bu becerilerin kullanilmasi i¢in 6nciiliik eder (Perkins
ve digerleri 1993). Elestirel diisiinme becerilerini kullanabilmek i¢in bu bece-
riye yonelik egilimin olmasi gerekir ve bu egilim elestirel diisiinme becerile-
rini kullanmaya yonelik gerceklesen yonelimdir (Facione ve digerleri, 1995).
Eger elestirel diistinme egilimi yok ise, sahip olunan beceri, egilim olmadi-
ginda kullanilamaz ve kullanilmadikga da islevini yitirebilir. Bu nedenle be-
ceriyi tek bagina 6gretmenin yeterli olmayacagi, 6nemli olanin egilim olustu-
rarak beceriyi kullanmaya yonelik istek duyulmasini saglamak oldugu ifade
edilmistir (Halpern, 1998). Literatiirde pek ¢ok arastirma; elestirel diisiinme
egilimine sahip olunursa elestirel diisiinme becerilerinin kullanilabilecegi-
ni savunur (Halpern, 1998, Walker, 2003, Zhang, 2003). Facione, Facione ve
Giancarlo (1998) gerceklestirdikleri ¢alismada elestirel diistinme egilimini 7
karakteristik 6zellige ayirmistir:
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Sekil 2. Elestirel diisiinmenin bilesenleri (Facione., Facione. ve Giancarlo, 1998)

Elestirel diisiinme egilimi bir¢ok yonden etkilenebilir. Elestirel diistin-
meyi etkileyen bu faktorler hem elestirel diisiinme becerisinin hem de elesti-
rel diisiinme egiliminin olugsmasinda ve gelismesinde etkili bir rol oynamak-
tadir. Her toplumda kendisine farkli roller bigilmesi, biyolojik ve psikolojik
farkliliklar meydana getirmesi sebebiyle cinsiyet faktorii elestirel diisiinme
egilimini etkileyen faktorlerden biridir. Cinsiyet rolleri, toplum tarafindan
belirlenen ve sinirlar1 toplum tarafindan ¢izilen rollerdir. Kadinlarin 6zellikle
erkeklere gore daha az s6z sahibi oldugu ataerkil toplum diizeninde, bir duru-
mu ya da bir olguyu goniil rahatligiyla elestiremeyen ya da elestirisini dile ge-
tiremeyen kadinlarin, bu beceriyi kazanmada veya onu kullanmadaki egilimi
olumsuz yonde etkilenebilmektedir (Yildirim-Déner ve Demir, 2022). Cinsi-
yet faktoriintin disinda yas faktoriiniin de bireylerin elestirel diisiinme egili-
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mini etkiler nitelikte oldugu séylenebilir (Yildirim-Doner ve Demir, 2022).
Ornegin Piaget (1970), zihin ile ilgili siireclerin ve etkinliklerin yas diizeyi ile
dogrudan baglantili oldugunu ve yasla birlikte gelistigini ifade etmistir. Ay ve
Akgol (2008) gerceklestirdigi arastirmada yas degiskeninin elestirel diigiinme
giiciinii etkiledigini ifade etmistir. Yas degiskeninin pek ¢ok olgunlugu be-
raberinde getirmesi nedeniyle elestirel diisiinmede rol oynadig1 sdylenebilir.
Elestirel diisiinme egilimlerini etkiyen bir diger faktor ise ebeveynlerin bu
beceriye yonelik tutumlari ve inanglaridir. Timkaya ve Aybek’in (2008) ¢a-
lismasinda bireyin annen egitim durumunun, bireyin elestirel diisiinme egi-
limini anlamli bir sekilde farklilastirdigini ifade etmistir. Bununla birlikte;
egitim anlayislar1 ve 6gretmenin 6grenciyi elestirel diisiinme yoniinde des-
tekleyecek bir okul ve sinif ortami olusturmalari, elestirel diisiinme egilimi-
nin olugmasinda rol Oynamaktadir. Elestiren ve sorgulayan bireyler yetistiri-
lebilmesi i¢in 6nce 6gretmenlerin bu nitelikleri tasimasi ve 6grenciye bunlar:
nasil 6gretmesi gerektigini bilmesi gerektigi ifade edilmistir (Aybek, 2007).

Problem Cozme

Bireylerde olmasi gereken en 6nemli temel becerilerden biri de problem
¢ozme becerisidir. Bu beceri sadece sayisal islem gerektiren problem ve ¢o-
ziimleri anlamina gelmemektedir. Bireyin hayatta karsilasacagi sorunlara
¢oziimler iiretmesi de problem ¢6zme becerisini karsilamaktadir (Cingoz,
2023). Problem ¢6zme bagka bir ifade ile siiregelen sorunlar1 nihayete erdir-
mek i¢in hem yeni hem de eski teknikler uygulamak, problemin sonucuna
ulastiracak katkida bulunacak kilit sorular1 sorabilmek olarak da adlandirila-
bilir (P21,2019). Problem ¢6zme, sorunlarin zorluklarinin farkli isteklere uy-
gun cevaplar vermek amaciyla bireylere biligsel, duyussal ve psikomotor dav-
raniglarin bir araya getirilerek, sentez bir davranis olarak da tanimlanabilir
(Heppner ve Krauskopf,1987). Bireylerin su anda ve gelecekte nasil sorunlarla
yiiz yiize gelecegi bilinmemektedir. Problem ¢6zme becerisine sahip bireyler
karsilastiklar: sorunlari digerlerine gore daha rahat ¢ozebilmektedirler. Bu
nedenle herhangi bir olay veya durum karsisinda ¢oziim tiretmeyi bilen ve
problem ¢6zme becerileri iist diizeyde olan bir topluma ihtiya¢ vardir. Bu-
nun da 6n kosulu toplumdaki bireylerin bu beceriye sahip olmasidir. (Cingoz,
2023).

YASAM VE MESLEKI BECERILER

Giinliik yagamimizda ve is alanlarimiz da diisiinme becerilerinden ve
icerik bilgisinden fazlasina ihtiyag duyulmaktadir. Evrensel olarak bir yaris
icinde olan 6grencilerden yasam ve ¢aligma ortamlarina uyum saglayabilme-
leri igin gereken yasam ve mesleki becerilere sahip olmalar1 istenmektedir
(P21, 2019). Yasam ve mesleki beceriler kategorisinde alt beceriler olarak es-
neklik ve uyum, girisimcilik ve 6z yonetim, liderlik ve sorumluluk, , sosyal ve
kiiltiirleraras1 beceriler bulunmaktadir.



216 * Yavuz Selim KARASU, Seda SAKARYA

Esneklik ve Uyum

Esneklik kavrami degisen durumlar karsisinda bireyin inanglari ve tepki-
leri arasindaki dengeyi saglamasi olarak adlandirilirken; uyum,durumlar de-
gistiginde esneklik saglayabilme ve esnek davranabilmektir. Stirekli degisim
gosteren yiizyilimizda bu beceriler yiizyilin gerekliligi olan becerilerdir. Bu
beceriye sahip bireyler is ve egitim hayatinda yeni gelisen bir duruma hemen
tepki verip ¢abuk adapte olabilir, birden fazla kisiyi yonetip ekip ¢aligmasina
dahil edebilir, koklii ve kabul edilmesi zor degisiklere direngli kalmayabilirler
(IOWA, 2013). Esneklik, degisen ortama uyum saglama olarak tanimlanmak-
tadir. Esneklik; degisen kosullara tepki verme ve etkin katilim yoluyla olumlu
bir sekilde farkli olanaklara farkli tavirlar ortaya koyma becerisi; uyum sag-
layabilme becerisi ise bireyin karsilastig1 degisikliklerin iistesinden gelmek
i¢cin maruz kaldig1 duruma kars1 sahip olmasi gereken esneklik ile yenilik¢i
yaklagimlariyla yeni ve mevcut duruma adaptasyon saglayabilmek olarak ta-
nimlanmaktadir (IOWA, 2013). Esnek olmak (P21, 2019)’a gore; geri bildiri-
me yonelik olarak olumlu veya olumsuz elestirilerin iistesinden gelmek {izere,
ozellikle de kiiltiirel farklilagmanin gok oldugu yerlerde yeni, farkli ¢6ziim
yollarini farkl: fikir ve diisiinceleri anlayabilmek adina bireyin bu durumlar:
elestiriye acik bir sekilde zihninde dengeye ulastirmas: seklinde tanimlan-
maktadir. Uyum saglayabilme becerisi (P21, 2019)a gore; cesitli gorevlerde,
farkli is sorumluluklarina plan ve programlarina uyum saglamak amaciyla
onceliklerini ve belirsizliklerini etkili ve verimli bir sekilde ¢oziimleyebil-
mektir.

Girisimcilik ve Oz Yonetim

Giintimiizde girisimcilik yenilikleri takip edip firsatlar1 degerlendirir-
ken; bu planlar dogrultusunda faaliyete ge¢mek olarak tanimlanmaktadir
(Cetinkaya Bozkurt, 2011). Bir hedef dogrultusunda amag belirleme, ¢esitli
stireli planlar yapma, zamani dogru kullanarak etkili yonetme becerisi ise 6z
yonetim becerisidir (P21, 2019). Girisimcilik ve 6z yonetim becerisine sahip
bireyler; basari i¢in hedefler koyarlar, vakitlerini etkili kullanirlar, tecriibele-
rinden dersler ¢ikarirlar, yasam boyu 6grenmeye dikkat ederler ve kendilerini
tan1y1p bu yolda ilerlerler (Tiryakioglu, 2022).

Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler

I¢inde yagsadigimiz yiizyilda toplumsallasma becerilerine sahip olma im-
kani ge¢mise gore oldukga fazladir. Clinkii gegmisteki gibi sadece yasanilan
toplumun inang, deger ve ortak paydalarina sahip olmakla birlikte; su anda
bireyler bilgi teknolojileri sayesinde birbirleri ile yer ve mekan goz etmeksi-
zin es zamanli goriisiip, konusup bilgi ve diisiincelerini karsisindaki kisilere
kolayca aktarabilmektedirler (Cing6z, 2023). Sosyal beceriler; sosyal sorum-
luluklarinin farkinda olmak ve bu sorumluluklar: yerine getirebilen, ¢evresi
ile etkili bir iletisim becerisine sahip olmak i¢in yerel ve evrensel degerlere
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saygili olmay1 igeren becerilerdir (Cing6z, 2023). Kiiltiirleraras: beceriler; bi-
reyin farkli kiiltiirlerin hakim oldugu bir ¢evrede hakim kiltiirtiin degerleri-
ne uygun davranislar gésterebilme becerisidir (Ozgelik ve Eke, 2019).

21. ylizyilda erken yaslarda kazandirilmasi gereken en temel becerilerden
birisi sosyal ve kiiltiirlerarasi becerilerdir (NRC, 2011). Kiiltiirleraras1 bece-
riklilige sahip kisilerde; farkl: kiiltiirel 6zelliklere sahip insanlarin gereksi-
nimlerini, onlarin diger hedef ve ama¢ davranislarini empati becerileri saye-
sinde 6ziimseyerek bunlar1 gerceklestirebilmek s6z konusudur Son zaman-
larda teknolojideki yeniliklerle birlikte farkli kiilttirler bir araya gelmis bu da
kisilerin sosyal ve kiiltiirleraras1 becerilere sahip olmalarin1 gerektirmistir
(Soruklu, 2022). 21. yiizyil becerilerinden olan sosyal ve kiiltiirleraras: bece-
rilere sahip birey, diger insanlarla etkili bir sekilde iletisim kurar ve gesitli
ekiplerle islerde verimli ve etkili bir sekilde ¢alisir (Orugoglu, 2023).

Girisimcilik ve Oz Yonlendirme Becerisi

Girisimci kimlige sahip bireyler, tiretim yapmak amaciyla ise baslayan
veya mevcut isi tamamlamaya kalkan kimse, miitesebbis olarak tanimlan-
maktadir. Oz yonlendirme becerisi ise; kisinin kendi becerilerinin farkinda
olarak kendisini bir alana, bir béliime, bir duruma goére oryante edebilmektir
(TDK, 2024). Oz yénlendirme becerisi ii¢ ana unsurdan olugur, bunlar; he-
def ve zaman yonetimi, bagimsiz ¢alisma ve kendini yonlendirme becerisine
sahip olmaktir (Cing6z, 2023). Hedef ve zaman yonetimi icin bireyler kisa,
orta, uzun vadeler halinde hedefler belirlenmelidir. Vaktini etkili ve verimli
bir sekilde kullanmasi gerekir. Bagimsiz ¢alisma; bireyin direkt olarak, kim-
senin gozetimi ve kontrolii olmaksizin kendi kendini kontrol ederek, gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmeyi, bunlar1 6nem sirasina koyabilmeyi ve
planladig: gibi gerceklestirme becerilerini ele alir (P21, 2019). Kendini yon-
lendirme ise,bireyin sahip oldugu sosyal yeteneklerden biridir ve topluma
uygun hale getirmek i¢in, kisinin kendi 6z-sunumunu (self-presentation) de-
netleme ve degistirme egilimi olarak tanimlanabilir (Long ve Dobbins, 1992).

Girisimcilik maddi ¢ikarlar1 géz 6niinde bulundurarak yeni fikirleri,
farkli bakis agilarini ticari kayg: giiderek somut iiriinlere doniistiiren davra-
nis olarak tanimlanabilir. Girisimcilik bir gereksinimin ortadan kaldirilma-
sina yonelik somut davranislari ifade etmektedir (Yener, 2019).

Liderlik ve Sorumluluk Alma Becerisi

Liderlik diger adiyla 6nderlik, diger insanlar etkileyerek insanlarin tavir
ve tutumlarina yon verir. Liderlik belli sorumluluklar1 da beraberinde getirir.
P21 (2019)’a gore liderlik, diger insanlara kilavuzluk etmek veya yol gosteri-
ci olmak olarak tanimlanmistir. Bu beceriye sahip kisiler bagkalarina kendi
diisiince, duygu ve fikirlerini empoze edebilen, kendi amaglar1 dogrultusun-
da kisileri, toplumu etkileyip o ¢evresindekilere sorumluluk vererek kontrol
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altina alabilen, hitabet yetenegi giiclii, 6z denetime sahip, olay ve durumlar
karsisinda risk alabilen, sorumluluktan kagmayan, yol gosterici kisilerdir. So-
rumluluk alma becerisi ile liderlik birbirine paralel becerilerdir. Bu beceriler
21. yy’da egitim ve 6gretimde 6grencilerin kazanmasi gereken en énemli be-
ceriler arasinda gosterilmektedir. (P21, 2019).

BiLGIi, MEDYA VE TEKNOLOJi BECERILERI

Medya ve teknoloji sayesinde meydana gelen hizli degisimler sayesinde
21. yuzyil 6grencileri daha fazla bilgiye oldukga kisa siirede erisim saglaya-
bilmektedirler. Bununla birlikte bilgi, medya ve teknoloji becerileri bireylere
elestirel bir bakis agis1 kazandirmaktadir (Tiryakioglu, 2022). Bilgi, medya
ve teknoloji becerileri kategorisinde alt beceriler olarak bilgi okuryazarligy,
medya okuryazarligy, bilgi ve iletisim teknolojileri yeterliligi bulunmaktadir.

Bilgi Okuryazarhig:

Bilgi okuryazarligy, 21. ylizyilda bireylerin etkili bir sekilde bilgiye eri-
sebilmeleri, bu bilgiyi degerlendirebilmeleri ve kullanabilmeleri i¢in gerekli
olan temel bir beceridir. Bu beceri, 6zellikle dijital gagda, bilgi kaynaklarinin
cesitliligi ve erisilebilirligi arttik¢a daha da 6nem kazanmaktadir. Bilgi okur-
yazarligy, bireyin bilgiye erisme, bu bilgiyi degerlendirme, etkili bir sekilde
kullanma ve etik kurallar ¢ercevesinde paylasma yetenegidir (American Lib-
rary Association, 2000). Bu beceri, bireylerin bilgiyi sadece bulmalarini degil;
ayn1 zamanda elestirel bir sekilde analiz etmelerini, anlamalarini ve bu bilgiyi
farkli baglamlarda uygulayabilmelerini de igerir (Eisenberg, Lowe, & Spitzer,
2004). Bilgi okuryazarligy, bireylerin bilgi ¢aginda bilingli ve etkili kullanici-
lar olmalarini saglar. Bu beceri, 6zellikle yaniltic1 bilgilerin ve sahte haberle-
rin yayginlastig1 bir dénemde, bireylerin dogru bilgiyi ayirt edebilmeleri ve
bilgiye dayali kararlar almalari i¢in kritik 6neme sahiptir (Head, 2013). Ayri-
ca, bilgi okuryazarlig, bireylerin yasam boyu 6grenme siireglerini destekler
ve onlarin siirekli degisen diinyaya uyum saglamalarini kolaylastirir (Lloyd,
2006). Bilgi okuryazarligi, 6grencilerin akademik basarisini dogrudan etki-
leyen bir beceridir. Arastirmalar, bilgi okuryazar1 6grencilerin, bilgiyi daha
etkili bir sekilde toplayabildiklerini, analiz edebildiklerini ve kullanabildik-
lerini gostermektedir (Julien & Barker, 2009). Bu beceri, 6grencilerin problem
¢ozme siireglerinde basarili olmalarini saglar; ayni zamanda elestirel diisiin-
me ve yaratici diisinme yeteneklerini gelistirir (Walraven, Brand-Gruwel, &
Boshuizen, 2008).

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Yeterliligi

Bu beceriler; 21. yiizyilda bireylerin etkin bir sekilde ¢alisabilmeleri, 6g-
renebilmeleri ve giinlitk yasamlarini yonetebilmeleri igin gereken temel bece-
riler arasinda yer alir. Bu beceriler, bilgi ¢aginin temel taglarindan biri olarak
kabul edilir ve bireylerin dijital diinyayla etkilesimini kapsamli bir sekilde ele
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alir. Bu beceriler; bireylerin bilgiye erisme, bu bilgiyi isleme, degerlendirme
ve kullanma; dijital teknolojileri etkili bir sekilde kullanma ve medya igerik-
lerini anlama ve kritik bir sekilde degerlendirme yeteneklerini i¢erir (Anani-
adou & Claro, 2009). Bireylerin dijital diinyada bilingli ve etkili kullanicilar
olmalarini saglar ve teknolojiyi etik bir sekilde kullanma bilincini gelistirir.
Egitimde bu becerilerin entegrasyonu, 6grencileri bilgi ¢aginin gereklilikle-
rine hazirlamanin temel bir yoludur. Egitim ortamlarinda teknolojinin etkin
kullanimi, 6grencilerin 6grenme siireglerini zenginlestirir ve onlara cesitli
araglar ve kaynaklar sunarak 6grenmelerini derinlestirir (Voogt & Roblin,
2012). Ayrica 6grencilerin problem ¢ozme, elestirel diisiinme ve yaratici dii-
sinme gibi becerilerini gelistirmelerine yardimci olur ve onlar1 gelecekteki
akademik ve profesyonel yasamlarina hazirlar (Griffin ve digerleri, 2011).

Medya Okuryazarligi

Medya okuryazarlig, giinlitk hayatta siklikla kullandigimiz medyadan
gelen her tiirlii haberi, mesajlar1 dogru filtreleyip, analiz etme, degerlendirme
ve bunlar1 iletme becerisi olarak tanimlanabilir (Karakoyun, 2014). Medya
okuryazari olan kisi dogru mesajlar1 ayirt edip, yanlis mesajlarin farkinda
olan, medyay1 verimli ve etkin kullanan kisidir (Tugluk ve Ozkan, 2019). 21.
yiizyil becerilerinden kazandirilmasi gereken beceriler i¢inde olan medya
okuryazarlig1 internet, televizyon gibi hizla artan medya araglarindan gelen
mesajlar1 elestirel bir gozle bakabilecek kisiler yetismesi a¢isindan oldukga
6nemlidir. (Cingoz, 2023).

SONUC

21. yy becerileri bireylerin sadece okul derslerinde edinmesi gereken ve
sadece okul hayatinda kullanmasi gereken beceriler degildir. Bu beceriler
basta okul hayat1 olmak iizere, sosyal hayat ve ilerleyen yaslarda bulunulacak
olan is hayati i¢in de 6nemli birer yapi tasidir. Elestirel diisiinme becerisi ise,
bireyin hayatinin her noktasinda 6nemli bir yer edinmektedir. Bu becerileri
yasaminin erken donemlerinde kazanan bireylerde becerilerin igsellestiril-
mesinin ve hayata dair uygulamalarinin daha etkili olacag: diisiiniilmektedir.
Elestirel diisiinme egiliminin olmamasi durumunda sahip olunan becerinin
kullanilamayacagy, islevselligini yitirecegi bilindiginden; 6nemli olanin egi-
lim olusturarak beceriyi kullanmaya yonelik istek duyulmasini saglamak ol-
dugunun alt1 ¢izilmelidir.
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Insan Bilgisayar Etkilesimi (HCI), insanlar ve bilgisayarlar arasinda-
ki araytizleri vurgulayan, bilgisayar teknolojisinin tasarimi ve kullanimina
odaklanan ¢ok disiplinli bir alandir. HCI, kullanici arayiizii tasarimi, kulla-
nict deneyimi, erisilebilirlik, kullanilabilirlik testleri ve teknolojinin toplum
tizerindeki etkisi dahil olmak iizere ¢ok cesitli konular1 kapsamaktadir. HCI,
bilgisayar bilimi, bilissel psikoloji, tasarim, ergonomi ve sosyoloji gibi ¢esitli
disiplinlerden yararlanmaktadir.

Insan Bilgisayar Etkilesimi, insanlarin kullanimina yonelik etkilesim-
li bilgi islem sistemlerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
lizerine yapilan ¢aligma ve uygulama olarak tanimlanmaktadir. HCI, bilgi-
sayarlar1 daha kullanic1 dostu ve kullanicinin ihtiyaglarina daha agik hale ge-
tirerek, kullanicilar ve bilgisayarlar arasindaki etkilesimi gelistirmeyi amag-
lamaktadir. HCI" daki aragtirmacilar, insanlarin bilgisayarlarla etkilesime
girme yollarini gézlemler ve insanlarin bilgisayarlarla yeni yollarla etkilesime
girmesine olanak taniyan teknolojiler tasarlamaktadir.

Asagida basitlestirilmis bir Insan Bilgisayar Etkilesimi algoritmasini
temsil eden bir akis diyagrami bulunmaktadir. Bu algoritma, bir HCI siste-
minin tasarlanmasi ve uygulanmasinda yer alan temel adimlar1 ve siiregleri
ozetlemektedir (Rogers, Sharp & Preece, 2011; Norman, 2013; Shneiderman
& ark., 2016).

Kullanici Gereksinimleri

Gorev Analizi

Arayuz Tasarimi

Prototipleme

Kullanilabilirlik Testi

Uygulama

Degerlendirme ve Geri Bildirim

Yineleme ve lyilestirme

Sekil 1. Insan Bilgisayar Etkilesimi Algoritmast
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Kullanici Gereksinimleri:

« Kullanic1 Thtiyaglarini Belirleme: Kullanicilar, ihtiyaglari, hedefleri
ve kisitlamalar1 hakkinda bilgi toplama.

e Kullanim Durumlarini Tanimlama: Kullanicilarin sistemle etkile-
simde bulunacagi senaryolar1 ana hatlariyla belirleme.

Gorev Analizi

o Gorevleri Ayrigtirma: Kullanicilarin gergeklestirmesi gereken gorev-
leri daha kiigiik, yonetilebilir bilesenlere ayirma.

o Is Akislarini Tanimlama: Her gorevi tamamlamak icin gereken ey-
lemlerin sirasini belirleme.

Arayiiz Tasarimi

o Tasarim Maketleme: Kullanici arayiiziiniin ilk tasarim ¢izimlerini
veya tel gergevelerini olusturma.

« Etkilesim Stillerini Se¢gme: Uygun etkilesim yontemlerini se¢me (do-
kunma, ses, jest).

Prototipleme

« Prototipler Olusturma: Islevselligi ve tasarimi test etmek igin arayiiz
etkilesimli prototipler gelistirme.

o Tasarimlar1 Yineleme: Ilk geri bildirim ve testlere dayanarak tasa-
rimlari iyilestirme.

Kullanilabilirlik Testi

o Testleri Gergeklestirme: Arayiiziin etkinligini degerlendirmek igin
gercek kullanicilarla kullanilabilirlik testleri yapma.

o Geri Bildirim Toplama: Kullanici etkilesimlerine iligkin niteliksel ve
niceliksel veriler toplama.

Uygulama

o Arayiizii Gelistirme: Kullanici arayiizii kodlama ve sisteme entegre
etme.

« Uyumlulugu Saglama: Arayiizii farkli cihaz ve platformlarda galisti-
gin1 dogrulama.

Degerlendirme ve Geri Bildirim

e Monitér Kullanimi: Kullanicilarin uygulanan arayiizle nasil etkile-
simde bulundugunu goézlemleme ve analiz etme.

o Geri Bildirim Toplama: Herhangi bir sorunu veya iyilestirmeye a¢ik
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alanlar1 belirlemek i¢in siirekli olarak kullanici geri bildirimleri toplama.
Yineleme ve lyilestirme

o Tasarimi lyilegtirme: Geri bildirim ve degerlendirmeye dayanarak
gerekli ayarlamalari ve iyilestirmeleri yapma.

o Siireci Tekrarlama: Arayiizii siirekli gelistirmek i¢in tasarim, test ve
degerlendirme asamalarini yineleme.

HCT nin kokenleri (1940’lar-1960’1ar), 20. yiizyilin ortalarinda bilgi is-
lem ve bilgi erisim sistemlerinin kavramsallastirilmasina kadar uzanmakta-
dir. Vannevar Bush’un 1945 tarihli “Disiinebildigimiz Gibi” makalesi, kulla-
nicilarin iligkisel baglantilar yoluyla bilgi depolamasina ve almasina olanak
taniyan, hiper metin ve etkilesimli sistemler i¢in zemin hazirlayan varsayim-
sal bir makine olan Memex’i tasavvur etmekteydi (Bush, 1945).

1963’te Sketchpad’ i gelistiren Ivan Sutherland gibi arastirmacilarin 6ncii
calismalari, grafik kullanici arayiizlerinin (GUI) ortaya ¢ikmasini saglamis-
tir (Sutherland, 1963). Sketchpad, kullanicilarin bir 1s1kli kalem kullanarak
bilgisayarla grafiksel olarak etkilesime girmesine olanak taniyarak, daha sez-
gisel ve gorsel bilgi islem etkilesimlerinin potansiyelini ortaya koymaktadir.

1970’ler ve 1980’ler, Xerox PARC’ 1n 6nemli katkilariyla kisisel bilgisa-
yarlarin yiikselisine taniklik etmistir. Xerox Alto’ nun 1973’ teki gelisimi,
pencereler, simgeler ve fareyle ¢alistirilan bir arayiiz iceren GUI konseptini
ortaya koymustur (Baecker & Boston, 1987). Bu dénem ayn1 zamanda bir di-
siplin olarak HCT’ nin teorik temellerini atan Stuart Card, Thomas Moran ve
Allen Newell tarafindan 1983 yilinda “Insan-Bilgisayar Etkilesimi Psikoloji-
si” kitabinin yayinlanmasina da saglamistir (Card, Moran & Newell, 1983).

1990’1ar ve 2000’ler, kisisel bilgisayarlarin ana akim olarak benimsen-
mesi ve internetin patlayici bitylimesiyle degisime neden olmustur (Baecker,
1995). Bu donem, teknolojiyi daha genis bir kitle i¢in erisilebilir kilma ihtiya-
cindan yola ¢ikarak kullanilabilirlik ve erisilebilirlige vurgu yapmuistir. Jakob
Nielsen’ in kullanilabilirlik ilkeleri ve Donald Norman’ in kullanici merkezli
tasarimi savunmasi bu dénemde etkili oldugu gozlenmektedir.

2010’lar, akilli telefonlarin ve tabletlerin piyasaya girmesi, daha dogru-
dan ve sezgisel etkilesimler saglayan dokunmatik arayiizlerle HCI" da dev-
rim yaratmistir. Apple’'in 2007’ de piyasaya siiriilen iPhone’u, ¢oklu dokunma
hareketlerini popiiler hale getirerek kullanicilarin cihazlarla etkilesimini te-
melden degistirmistir. Stirecte, dogal dil islemedeki (NLP) gelismeler, sesli
asistanlarin ¢ogalmasina yol agmistir. Bu sistemler, kullanicilarin dogal dili
kullanarak teknolojiyle etkilesime girmesine olanak tanryarak bilgi islemi
daha erisilebilir ve kullanisli hale getirmektedir. Ayrica, sanal gergeklik (VR)
ve artirilmis gerceklik (AR) teknolojileri, fiziksel ve dijital diinyalar1 harman-
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layan stirtikleyici deneyimler sunmaktadir. Oculus Rift vb. VR ve AR uygula-
malar1 oyun, egitim ve mesleki egitim olanaklarinin geniglemesi saglamistir.

2020 ve sonrasinda ise beyin ve bilgisayarlar arasinda dogrudan iletisime
(BCI) olanak saglamay1 amaglamaktadir. BCI’ lar, bireylere, 6zellikle de en-
gellilere teknolojiyle etkilesim kurmalari i¢in yeni yollar saglayarak HCI’ da
devrim yaratma potansiyelini 6n plana ¢ikarmistir. Ozellikle, yapay zeka (AI)
ve makine 6grenimi (ML), daha kisisellestirilmis ve uyarlanabilir arayiizler
saglayarak HCI y1 gelistirmektedir. Bu teknolojiler, kisiye 6zel deneyimler
saglamak, verimliligi ve memnuniyeti artirmak i¢in kullanici davranislarin-
dan 6grenebilir pozisyona gelmektedir. HCI gelismeye devam ettikge etik ve
kapsayici tasarima verilen 6nem giderek artmaktadir. Yetenekleri veya gec-
misleri ne olursa olsun, yeni teknolojilerin tiim kullanicilar tarafindan erisi-
lebilir olmasini saglamak, merkezi bir endise haline gelmektedir.

Tablo 1'de, Insan Bilgisayar Etkilesiminin farkli zaman dilimlerindeki
gelisimindeki 6nemli adimlarina karsilagtirmali bir genel bakis sunarak te-

mel teknolojileri, 6zellikleri ve etkileri vurgulamaktadir.

Tablo 1. Insan Bilgisayar Etkilesiminin Gelisimi

Doénem | Anahtar Teknolojiler Karakteristik Etki
HCTIda gelecekteki
Memex, Ivan Etkilesimli bilgi gelismelerin temelinin
1940 Sutherland’in islem kavramlarina | olusturulmasi ve grafiksel
-1960 Sketchpad gibi ilk ve grafik araytizlere | gosterimler aracihigiyla
kavramsallastirmalar odaklanma bilgisayarlarla etkilesim
kurma fikrini ortaya konmast
K}slsel.blllglsayarlang Bilgisayar1 daha genis bir kitle
. yukselisi, pencereleri, [, .27 " " . .
Xerox Alto, kisisel . . .. |igin erigilebilir hale getirmesi,
1970 o . simgeleri, meniileri , .
bilgisayarlar, grafik . - HCT y1 yapilandirilmis ilkeler
-1980 . ve isaretcileri S
kullanicr arayiizleri ve uygulamalarla bir disiplin
kullanan GUI - .
L olarak resmilestirmesi
gelistirme
Kullanilabilirlik Kisisel bilgisayarlarin
ve kullanic ve internetin yaygin
1990 Internet, web tarayicilari, | merkezli tasarima bicimde benimsenmesi,
-2000 kullanilabilirlik ilkeleri | vurgulama, web kullanilabilirlik HCT’ nin ¢ok
tabanli uygulamalar1 | 6nemli bir bileseni haline
yayginlagtirma gelmesi
Alall telefonlar, Mobil bilisimin K}llle'l.mcﬂarln tek{lolf)pyle
. ortaya ¢ikis, glinliik olarak etkilesimde
dokunmatik ekranlar, L .
2000 dokunma ve ses bulunma seklinin degismesi,
¢oklu dokunma S L
-2010 . . gibi dogal kullanict | dokunma ve ses birincil
hareketleri, sesli W o .
. araylizlerini etkilesim yontemleri olarak
asistanlar
kullanma yayginlagmasi
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Sanal gergeklik, Sartikleyici Sariikleyici ve
artirilmig gergeklik, deneyimlerin kisisellestirilmis etkilesim,
2010 yapay zeka, makine gelistirme, yapay zeka | akilli ortamlarin giinliik
-2020 ogrenimi, Nesnelerin odakl kisisellestirme, | hayata entegre edilmesi
Interneti (IoT), beyin- | baglama duyarh yoluyla gelismis kullanici
bilgisayar araytizleri sistem sunma deneyimi.
Dogrudan be.ym.— .| Dogrudan beyin arayiizleri
. . bilgisayar etkilesimi, L .
Gelismis beyin- araciligiyla potansiyel
Ny . gercek zamanli A .
bilgisayar araytizleri, olarak devrim niteligindeki
olarak kullanic

2020 ve |yapay zeka odakli
Gelecek | uyarlanabilir sistemler,
etik ve kapsayici tasarim
cergeveleri.

etkilesimler, etik
uygulamalara daha fazla
odaklanilmast ve teknoloji
tasariminda kapsayicilik
ilkesinin benimsenmesi

davranigina uyum
saglayan sistemler,
etik ve kapsayici
tasarima giiglii bir
odaklanma

HCT nin evrimi, ilk kavramsal ¢ercevelerden gelismis, kapsayic1 ve ki-
sisellestirilmis teknolojilere dogru dramatik bir gecis yasamistir. Her dénem
bir 6nceki ilerlemelerin iizerine insa edilmis ve insanlarin bilgisayarlarla et-
kilesimini siirekli olarak gelistirmistir. Gelecege bakildiginda, beyin bilgi-
sayar araytizlerine, yapay zeka odakli adaptasyona ve etik tasarima yapilan
vurgu, teknolojiye erisimi daha da déniistiirmeyi ve demokratiklestirmeyi
ongormektedir.

Insan Bilgisayar Etkilesiminin Temel Bilesenleri

Temel olarak Insan Bilgisayar Etkilesimi dort temel bilesenden olugmak-
tadir:

1. Kullanici: Kullanic bileseni, ortak bir goreve katilan bir bireyi veya
bir grup bireyi ifade etmektedir. HCI kullanicilarin ihtiyaglarini, hedefleri-
ni ve etkilesim kaliplarini incelemektedir. Kullanicilarin bilissel yetenekleri,
duygular1 ve deneyimleri gibi ¢esitli parametreleri analiz ederek onlara bilgi-
sayar sistemleriyle etkilesimde bulunurken kusursuz bir deneyim sunmakta-
dir (Wickens, 2004).

2. Hedef odakli gorev: Bir kullanici, bir bilgisayar sistemini bir amag
veya hedef goz 6ntinde bulundurarak ¢alistirir. Bilgisayar bu amaca ulagsmak
i¢in nesnelerin dijital temsilini saglamaktadir (Diz & ark., 2004). Bu tiir hedef
odakli senaryolarda daha iyi bir kullanic1 deneyimi i¢in asagidaki hususlar
dikkate alinmalidur:

« Kullanicinin ger¢eklestirmeyi amagladig: gorevin karmasikligi,
« Dijital nesneyle etkilesim i¢in gerekli bilgi ve beceriler,
o Gorevi gerceklestirmek i¢in gereken siire.

3. Arayiiz: Genel kullanici etkilesimi deneyimini gelistirebilecek 6nem-
li bir HCI bilesenidir. Etkilesim tiirli (dokunma, tiklama, hareket veya ses),
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ekran ¢ozliniirligii, ekran boyutu ve hatta renk kontrasti gibi arayiizle ilgili
cesitli parametreler 6nemlidir. Kullanicilar, bunlari kullanicinin ihtiyaglari-
na ve gereksinimlerine gore ayarlamaktadir. Bu tiir tasarim optimizasyonu,
kullanicilarin kendilerini rahat hissetmelerini sagladig i¢in kullanici dene-
yimini artirmaktadir (Shneiderman & Plaisant, 2016).

4. Baglam: HCI yalnizca kullanicilar ve bilgisayarlar arasinda daha iyi
iletisim saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda sisteme erisilen baglam ve or-
tami1 da hesaba katmakla ilgilidir. Bu tiir hususlarin son kullanic1 deneyimi
tizerinde 6nemli bir etkisi olmaktadir. Dolayistyla HCI, kullanicilarin kulla-
nim baglamini etkileyebilecek arayiiz tasarimlarinin siirekli test edilmesi ve
iyilestirilmesinin bir sonucudur (Cooper, Reimann & Cronin, 2007).

Insan Bilgisayar Etkilesim Teknolojiler

Insan Bilgisayar Etkilesim teknolojileri, insanlarin bilgisayarlarla etki-
lesim bi¢imini gelistirmek i¢in tasarlanmis ¢ok cesitli araglari, araytizleri ve
sistemleri kapsamaktadir. Bu teknolojiler, donanim ve yazilimdaki gelisme-
lerden yararlanarak etkilesimleri daha sezgisel, verimli ve etkili hale getir-
meyi amaglamaktadir (Murata, 1991; Nielsen, 1994; Bretz, 2002; Hayward &
ark., 2004; Te’eni & ark., 2007). Asagida temel HCI teknolojilerinden bazilar1
yer almaktadir:

Grafik Kullanici Arayiizleri: Kullanicilarin djjital sistemlerle metin ta-
banli komutlar yerine grafik simgeler ve gorsel gostergeler araciligiyla etki-
lesime girmesine olanak taniyan en yaygin arayiiz tiiriidiir. Ogeler arasinda
pencereler, simgeler, meniiler ve isaret¢iler bulunmaktadir.

Dokunmatik Arayiizler: Kullanicilarin ekrana dokunarak cihazlarla etki-
lesime girmesine olanak tanimaktadir. Dokunmatik araytizler, akilli telefon-
larda, tabletlerde, diziistii bilgisayarlarda ve masaiistii monitorlerde bulun-
maktadir. Coklu dokunma teknolojisi, daha sezgisel etkilesimler icin kistir-
ma ve kaydirma gibi hareketlere olanak saglamaktadir.

Ses Etkilesimi: Sesli etkilesim sistemleri, kullanicilarin sozlit komutlar
araciligryla bilgisayarlarla iletisim kurmasini saglamaktadir. Sesli etkilesim
teknolojileri, kullanici sorgularini yorumlamak ve yanitlamak i¢in dogal dil
islemeyi kullanmaktadir.

Sanal Gergeklik: Genellikle gozleri kapatan ekranlara sahip kullanicila-
r1 simiile edilmis bir ortam icinde bulunmasi desteklemektedir. Bu teknoloji
oyunlarda, egitim simiilasyonlarinda ve sanal turlarda tercih edilmektedir.

Artirilmis Gergeklik: Genellikle akilli telefonlar, tabletler veya AR gozliik-
ler araciligryla dijital bilgileri gercek diinyaya aktarmaktadir. Uygulamalar
genellikle navigasyon, oyun ve endiistriyel sistemleri icermektedir.

Dokunsal Geribildirim: Titresimler veya kuvvetler gibi kullanic1 eylemle-
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rine dokunsal yanitlar saglamaktadir. Kullanict deneyimini gelistirmek icin
akilli telefonlarda, oyun kumandalarinda ve giyilebilir cihazlarda yaygin ola-
rak kullanilmaktadir.

Hareket Tanima: Hareket tanima sistemleri insan hareketlerini matema-
tiksel algoritmalar araciligiyla yorumlamaktadir. Bu hareketler, kameralar
veya sensorler araciligryla yakalanabilir ve oyunlardan akilli cihazlarin te-
massiz kontroliine kadar gesitli uygulamalarda kullanilabilmektedir.

Goz Takibi: Kullanicinin nereye baktigini izler ve araytizleri kontrol et-
mek veya kullanicinin dikkatini geken verileri toplamak i¢in kullanilmakta-
dir. Aragtirma, erisilebilirlik ve oyun alanlarinda uygulamalar: bulunmak-
tadir.

Beyin Bilgisayar Arayiizleri: Beyin ile bilgisayar arasinda dogrudan ile-
tisimi saglamaktadir. Bu sistemler beyin sinyallerini yorumlar ve 6zellikle
engelli bireylere yonelik yardimci teknolojilerde cihazlar: kontrol etmek i¢in
tercih edilmektedir.

Giyilebilir Cihazlar: Akilli saatler ve AR gozliikler gibi giyilebilir tiriinler,
bilgisayar kullanimini giinliik aksesuarlara entegre ederek kullanicilara ger-
¢ek zamanli veriler ve etkilesimler iletmektedir.

Dogal Kullanici Arayiizleri: Dokunma, ses ve jestler gibi sezgisel davra-
nislar1 kullanarak insan bilgisayar etkilesimini miimkiin oldugunca dogal
hale getirmeyi amaglamaktadir. Etkilesimi kusursuz hale getirmek ve klavye/
fare gibi geleneksel giris cihazlarina bagimlilig: azaltmaktir.

Somut Kullanici Arayiizleri: Kullanicilarin fiziksel nesneler araciligryla
dijital bilgilerle etkilesime girmesine olanak tanimaktadir. Ozellikle dijital
islevleri kontrol etmek icin degistirilebilen etkilesimli yiizeyler ve nesneler
yer almaktadir.

Multimodal Arayiizler: Daha esnek ve saglam bir kullanic1 deneyimi
olusturmak igin birden fazla giris ve ¢ikis tiirtinii (dokunma, ses, jestler) bir-
lestirmektedir. Bu arayiizler farkli baglamlara ve kullanici tercihlerine uyum
saglamaktadir.

Uyarlanabilir Arayiizler: Uyarlanabilir arayiizler kullanicinin ihtiyagla-
rina, tercihlerine ve kullanim baglamina gore degismektedir. Kullanici de-
neyimini, kullanic1 davranisina, ¢evresel kosullara ve diger faktorlere gore
kisisellestirebilmektedir.

Insan Bilgisayar Etkilesiminin Onemi

HCI, farkli yeteneklere ve uzmanliga sahip kisilerin genellikle erisebildi-
gi sezgisel arayiizlerin tasarlanmasinda olduk¢a 6nemlidir. En 6nemlisi, in-
san bilgisayar etkilesimi, belirli bilgi islem sistemleriyle etkilesim konusunda
bilgi ve resmi egitim eksikligi olan topluluklar i¢in faydalidir.
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HCI tasarimlariyla, kullanicilarin bilgi islem sistemini kullanmasinin
inceliklerini ve karmagikliklarin1 dikkate almasina gerek kalmamaktadir.
Kullanici dostu arayiizler, kullanici etkilesimlerinin net, kesin ve dogal olma-
sin1 saglamaktadir.

Sekil 2’ de inovasyon haritasina dayanarak insan bilgisayar etkilesiminin
2023 yilinda sektorler tizerindeki etkisi gosterilmektedir. HCI' nin, kullani-
c1 deneyimini ve iiretkenligi artirmak i¢in cesitli sektorlerde kullanim alani
bulunmaktadir. Egitim ve saglik endiistrileri, hasta bakimini ve giivenligini
artirmak icin etkilesimli 6grenme ortamlari ve tibbi cihazlar olusturmak i¢in
HCT i tercih etmektedir. Oyun ve eglence sektorlerinde, kullanicilar i¢in
stiriikleyici oyun ve dijital hikaye anlatma deneyimleri olusturmaktadir. Fi-
nans ve perakende sektorleri, giivenli bankacilik uygulamalar1 ve izleyiciyi
memnun eden pazarlama stratejileri gelistirmek i¢in yine HCI’ dan yararlan-
maktadir. Ayrica HCI, imalat ve otomotiv endiistrilerinde endiistriyel oto-
masyonu ve liriin giivenligi izlemeyi gelistirmek i¢in ve yiyecek ve icecek en-
diistrisinde otomatik siniflandirmayi saglamak igin kullanilmaktadir. Sonug
olarak, insan bilgisayar etkilesim ¢dziimleri, insanlar ve teknoloji arasindaki
is birligini genel olarak gelistirerek daha verimli ve keyifli kullanic1 deneyim-
leri sunmaktadir (MacKenzie, 2024; Sadeghi Milani, 2024).

insan-Bilgisayar Etkilesiminin 2023 yilindaki
Sektér Dagilimi

= Egitim = Saglik = Oyun Finans = Pazarlama

= imalat = Yiyecek ve icecek = Perakende satis = Otomativ = Eglence

Sekil 2. Insan-Bilgisayar Etkilesimi 2023 yili Sektor Dagilim Grafigi

Egitim: HCI, 6grenciler ve 6gretmenler igin etkili ve ilgi gekici 6gren-
me deneyimleri sagladigindan egitim sektoriintin ayrilmaz bir par¢as: ha-
line gelmistir. Hem ¢evrimici hem de ¢evrimdist siniflarda 6grenme dene-
yimini gelistiren etkilesimli sistemlerin tasarlanmasini, degerlendirilmesini
ve uygulanmasini kolaylastirmaktadir (Ahn & Clegg, 2018). Arastirmacilar,
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e-0grenme i¢in egitim modiilleri gelistirmek ve ayrica test yapma arayiizleri-
ni gelistirmek icin sanal ve artirilmis gerceklik, yapay zeka, dogal dil isleme
ve oyunlastirmay1 kullanmaktadir. Bunun yani sira; miifredat tasarimi, de-
gerlendirme, geri bildirim, kisisellestirme ve motivasyon gelistiren yenilik¢i
araytizler gelistirilmektedir. HCI, egitim sektoriiniin her yastan 6grenci i¢in
daha erisilebilir, kapsayici ve uyarlanabilir 6grenme ortamlar: yaratmasina
olanak tanimaktadir.

Saglik: Saglik sektori, dijital saglik sistemlerinin kullanilabilirligini, gii-
venligini ve verimliligini artirmak i¢in insan bilgisayar etkilesimini uygula-
maktadir. HCI, hastaneler, klinikler, laboratuvarlar ve evler gibi ¢esitli saglik
hizmeti ortamlarinda insanlar ve bilgisayarlar arasindaki etkilesimi gelistir-
mektedir (Sainfort & ark., 2009). Bunun i¢in, saglik cihazlar1 ve sistemlerinin
kullanicr araytizlerini analiz etmek ve degerlendirmek i¢in kullanici merkezli
tasarim, tahmine dayali modelleme ve goz izleme gibi tekniklerden yararlan-
maktadir. Saglik hizmetlerine yonelik HCI" daki mevcut egilimler arasinda
elektronik saglik kayitlari, robotik cerrahi sistemleri, teletip uygulamalar1 ve
giyilebilir cihazlar kullanan yeni girisimler gelistirilmektedir.

Oyun: Insan bilgisayar arayiizleri, oyuncularin kullanici deneyimini,
katilimini ve memnuniyetini etkilemektedir. Oyun endiistrisindeki HCI
arastirmacilari, oyun kullanici arayiizii tasarimini, oyun mekanigini, geri
bildirimi, etkilesimi ve erisilebilirligi temel ilgi alanlar1 olarak arastirmakta-
dir (Chai, 2009). Oyun endiistrisinde siiriikleyici ger¢eklik deneyimlerinde ve
araytizlerinde ciddi oranda bir yonelim bulunmaktadir. Oyun gelistiricileri,
oyunlarinin miimkiin oldugu kadar ¢ok kisi tarafindan erisilebilir olmasini
saglamak i¢cin HCI ilkelerini de kullanmaktadir. Buna, oyunun arayiiziiniin
ve kontrollerinin, renk korliigti veya motor bozukluklar: gibi engelli oyun-
culara uygun sekilde tasarlanmasi da dahildir (Barr, Noble & Biddle, 2007).
Gelistiriciler, bu gelismeleri dokunsal geri bildirime dayali oyun ve beyin bil-
gisayar araytizlerine yonelik ¢oziimlerle desteklemektedir.

Finans: Finans endiistrisinde insan bilgisayar araytizleri, kullanicilarin
karmasik finansal sistemlerle kullanic1 dostu ve verimli bir sekilde etkilesime
girmesine olanak tanimaktadir. Finans uygulamalarinin kullanilabilirligini,
erisilebilirligini ve giivenligini artirmanin yani sira kolay bankacilik uygu-
lamalariyla miisteri memnuniyeti ve bagliligini da gelistirmektedir (Doni &
ark., 2021). Finans endiistrisinin uyguladig: baslica HCI teknolojileri arasin-
da biyometrik kimlik dogrulama ve kimlik dogrulama tabanli arayiizler, ses
ve sohbet arayiizleri ile AR/VR deneyimleri yer almaktadir. Finans saglayi-
cilardan bazilari, kullanicilarin ilgisini ¢cekmek ve kisisellestirilmis oneriler
sunmak i¢in platformlarinda sohbet robotlar: da tercih etmektedir.

Pazarlama: Insan bilgisayar etkilesimi, pazarlamacilarin potansiyel miis-
teriler i¢in ilgi ¢ekici ve kisisellestirilmis deneyimler yaratmasina olanak sag-
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lamaktadir (Hyder, Bigné & Marti, 2014). Pazarlama ajanslari, tiiketicilerin
dikkatini cekmek amaciyla halka acik yerlerde kullanici arayiizleri ve reklam
kiokslar1 tasarlamak i¢in HCI ilkelerini kullanmaktadir. Pazarlama endistri-
si HCT i, siiriikleyici reklam deneyimleri olusturmak i¢in sesli asistanlar1 ve
sohbet robotlarini artirilmis gerceklik ve jest tanima ile entegre etmektedir.

Perakende: Perakende sektorii, miisteri deneyimini gelistirmek, satiglar:
artirmak ve ticari operasyonlar1 optimize etmek icin HCI’ y1 kullanmakta-
dir. Magazalar, miisterilerin kasiyere ihtiya¢ duymadan aligverislerini tarayip
6demelerini saglamak igin otomatik 6deme kiosklarini uygulamaya almak-
tadir (Joe & Song, 2019). interaktif ekranlar perakende magazalarda da daha
yaygin hale gelmektedir. Miisterilere iiriin ve hizmetler hakkinda bilgi sagla-
mak i¢in etkilesimli kullanici araytizlerine sahip dokunmatik ekranlar sag-
lamaktadir. Interaktif ekranlar ayrica miisterilerin daha bilingli satin alma
kararlar1 vermesine ve etkilesimi artirmasina yardimci olmaktadir.

Imalat: Insan bilgisayar etkilesim sistemleri verimli ve giivenli iiretim
stireglerine olanak tanimaktadir. Sirketler fabrikadaki makinelerin perfor-
mansini takip etmek i¢in yeni arayiizler kullanmaktadir (Putnik & ark., 2013;
Peruzzini, Pellicciari & Gadaleta; 2019). Operatorler, makine ayarlarini yap-
mak ve iiretim siireclerini kontrol etmek i¢in insan-makine araytizlerini ter-
cih etmektedir. Bu, insan is¢ilerin kalitesini ve tiretkenligini artirmanin yani
sira fabrika hatalarini ve risklerini de azaltmaktadir.

Yiyecek ve Icecek: HCI bazli cihazlar artik yiyecek ve igecek endiistrisinde,
ozellikle de gida tiriinlerinin islenmesini ve paketlenmesini kontrol eden oto-
matik sistemlerde yaygindir (Ramos & Castro, 2017). Bu sistemler, {iretim sii-
reglerini kolaylastirmak ve hata veya kirlenme riskini azaltmak i¢in nesnelerin
interneti sensorlerini, izleme yazilimini ve kullanici arayiizlerini kullanmakta-
dir. Sirketler HCI’ y1 gida ayiklama, kalite kontrol, {iretim ve paketlemenin yan1
sira genel tedarik zinciri yonetimine yardimei olmak i¢in tercih etmektedir.

Otomotiv: Insan bilgisayar etkilesimi giiniimiizde siiriiciilerin ve yolcu-
larin araglarin gesitli 6zellik ve islevleriyle etkilesime girmesine olanak sag-
lamaktadir. Birgok modern arag, siiriiciilerin arabalardaki konfor, rahatlik
ve eglenceyle etkilesime girmesine ve bunlar1 gelistirmesine olanak taniyan
dokunmatik ekranlara sahiptir. Otomotiv endiistrisi ayrica siiriictilerin arag-
larinin belirli 6zelliklerini sesli komutlar kullanarak kontrol etmelerine ola-
nak taniyan ses tanima teknolojisini de benimsemektedir (Jianan & Abas,
2020). Otomotiv iireticileri ayrica iiretim hattinda operatérlerin montaj hat-
tinin hizi, malzeme akigi ve makinelerin ¢alismasi gibi ¢esitli parametreleri
izlemesine ve ayarlamasina olanak taniyan monitérler kullanmaktadir. Bazi
girisimler, kisisellestirilmis bilgi ve uyarilar: goriintiileyen akilli kontrol pa-
nelleri veya siirticiiniin ruh hali ve tercihlerine uyum saglayan etkileyici ses
sistemleri olusmaktadir.
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Eglence: Eglence sektorii, kullanicilara stirtikleyici ve ilgi ¢ekici dene-
yimler saglamak icin HCI tabanli sistemler uygulamaktadir. Tema parklarin-
da, miizelerde ve diger eglence mekanlarinda etkilesimli deneyimlere olanak
tanimaktadir (Nakatsu & Hoshino, 2023). Ziyaretgiler sergilerle veya siiriis
simiilatorleriyle etkilesime gegmek i¢in dokunmatik ekranli kiosklardan, ha-
reket tanimadan ve sesli komutlardan yararlanmaktadir.

Sonug

Insan bilgisayar etkilesimi, gegmisten bu yana, kullanicilarin degigen ih-
tiya¢ ve beklentilerini karsilamak igin ¢esitli teknolojik paradigmalar yoluyla
geliserek uzun bir yol kat etmistir. Her gelisim donemi, teknolojiyle etkile-
simlerin daha sezgisel, verimli ve keyifli hale getirilmesine katkida bulun-
mustur. Gelecekte ise muhtemelen daha akilli, daha uyarlanabilir ve etik ola-
rak tasarlanmig sistemler araciligiyla kullanic1 deneyimini gelistirmeye daha
da odaklanacaktir. HCI’ nin devam eden evrimi, teknolojiyi insan yasaminin
daha da ayrilmaz ve kusursuz bir pargasi haline getirerek daha da doniistiiri-
cii degisiklikler getirmeyi rol edinecektir.

HCT nin basarili gelisiminin anahtari, teknolojik inovasyonu insan ih-
tiyaglarinin ve etik hususlarin derinlemesine anlasilmasiyla dengelemek,
teknolojinin faydalarini herkes igin erisilebilir olmasini ve topluma olumlu
katkida bulunmasini saglamakta yatmaktadir.

HCT’ daki gegmis ve gelecekteki yonelimlerin gozden gegirilmesi, tek-
nolojinin insan yeteneklerini giiclendirmeye ve gelistirmeye hizmet etmesini
saglayarak, ¢esitli ve dinamik bir kullanici tabaninin ihtiyaglarini karsilamak
i¢in stirekli uyum saglamanin ve yenilik yapmanin 6nemini artmaktadair.
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Giris

Insan evrimi, adaptasyon, yenilik ve hayatta kalmanin olaganiistii bir hi-
kayesidir. Bu hikayenin merkezinde, tiirtimiizii sekillendirmede ¢ok 6nemli
olan insan davraniginin temel bir yonii yatmaktadir; isbirligi. Bireylerin kar-
silikli fayda igin birlikte ¢alisma eylemi olan isbirligi, insan evrimini karakte-
rize eden 6nemli ilerlemelerin ve adaptasyonlarin ¢ogunun arkasindaki itici
giic olmustur. En eski atalarimizdan modern toplumlara kadar isbirligi, bir
tiir olarak kim oldugumuzu sekillendirmede ¢ok dnemli bir rol oynamaigtir.
Insan is birligi, ortak bir hedef veya sonu¢ dogrultusunda birlikte ¢aligan bi-
reylerin davranislarini ifade eder. Iletisim, is béliimii ve zindeligin karsilikl
bagimlilig1 gibi faktorler bireyler arasinda is birliginin tesvik edilmesinde rol
oynamaktadir. Is birligi dogrudan kargiliklilik, dolayl karsiliklilik ve kiiltii-
rel grup secimi yoluyla gerceklesebilir, ceza ve sosyal normlar gibi mekaniz-
malarla stirdiiriilebilir (Ridley, 2022).

Tomasello’ ya gore isbirligi, ilk insanlara hayatta kalma ve ireme konu-
sunda 6énemli bir avantaj saglamistir. Insanlarin diger primatlarda gozlem-
lenmeyen karmagik isbirligi bicimlerini miimkiin kilan benzersiz bilissel ve
sosyal yeteneklere sahip oldugunu savunmustur. Diger tiirlerin aksine, insan-
lar erken yaslardan itibaren ortak dikkat, paylasilan niyetlilik ve igbirligine
dayali faaliyetlerde bulunmaktadirlar (Tomasello vd., 2005). Bu yetenekler
insanlarin eylemlerini koordine etmelerine, hedeflerini paylagmalarina ve et-
kili bir sekilde iletisim kurmalarina olanak taniyarak isbirligine dayali dav-
raniglarin temelini arttirmigtir. Insanlar gruplar halinde birlikte ¢aligarak
yiyecek elde etmeyi, yirticilara karsi savunmayi ve yavrularin bakimini daha
iyi yapabilmislerdir.

Insan isbirliginin altinda yatan psikolojik mekanizmalari incelemek is-
birliginin insan dogas: {iriinii olup olmadig1 konusunda veriler saglamakta-
dir. Insanlarin niyetleri anlama, dikkati paylasma ve ortak dikkat gosterme
gibi isbirligini kolaylastiran dogustan gelen biligsel yeteneklere sahip oldu-
gunu one stiriilmektedir. Bu bilissel kapasiteler, bireylerin eylemlerini bas-
kalariyla koordine etmelerine, onlarin ihtiyaglarini 6ngérmelerine ve ortak
hedefler dogrultusunda isbirligi yapmalarina olanak tanir. insan isbirligi go-
riindiigii kadar basit degil, aksine bir¢ok psikolojik giicii igeren ¢ok karmagik
bir stirectir. Bu giiglerin birgogu zaman i¢inde gelismistir ve evrimlesmeleri-
nin ana nedenlerinden biri sosyallesmeyi, bag kurmay1, birbirimize yardim
etmeyi tesvik etmektir. Clinkii bu giigler insanlarin varligini korumalarina
yardimci1 olmustur (Barclay ve Van Vugt, 2015).

Insan isbirligi cesitli mekanizmalar araciligiyla evrimlesmistir. Gruplar
halinde yagsamak, ilk insanlara yirticilara karsi daha fazla koruma, daha iyi
avlanma verimliligi ve kaynaklara daha iyi erisim gibi ¢esitli avantajlar sagla-
mistir. Bu avantajlar muhtemelen daha isbirlik¢i olan ve bir grup i¢inde etkili
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bir sekilde ¢aligabilen bireyleri tercih eden segici baskilar yaratmistir (Api-
cella ve Silk, 2019). Erken insanlarda isbirliginin evrimi muhtemelen akraba
secilimi ve karsilikli 6zgecilik gibi faktorlerden etkilenmistir. Akraba segili-
mi, bireylerin genetik akrabalariyla isbirligi yapma olasiliginin daha yiiksek
oldugunu, ¢iinkii onlara yardim etmenin paylasilan genlerin gelecek nesillere
aktarilma olasiligini artirabilecegini 6ne stirer. Karsilikli 6zgecilik ise birey-
lerin karsiliginda yardim alma beklentisiyle akraba olmayan bireylerle igbir-
ligi yapmasini igerir. Bu mekanizmalarin her ikisi de erken insan toplumla-
rinda igbirliginin gelismesinde rol oynamis olabilir (Gintis ve Bowles, 2014).

Insan toplumlar1 daha karmagik hale geldikge, isbirligi hayatta kalmak
ve basar1 icin daha da 6nemli hale geldi. Ornegin tarimin gelismesi, topragin
temizlenmesi, ekinlerin ekilmesi ve yiyeceklerin hasat edilmesi i¢in bireyler
arasinda isbirligini gerektirmistir. Kalic1 yerlesimlerin kurulmasi ve ilk uy-
garliklarin yiikselisi de biiyiik 6l¢iide isbirligine dayaniyordu, ¢iinkii bireyler
yapilar insa etmek, teknolojiler gelistirmek ve sosyal sistemleri organize et-
mek icin birlikte ¢aligtilar. Insanlarda isbirliginin evrimini anlamak, bugiin
toplumlarimizda isbirligini nasil tesvik edebilecegimiz ve iklim degisikligi,
yoksulluk ve ¢atigma gibi zorluklar1 nasil ele alabilecegimiz konusunda de-
gerli bilgiler saglayabilir (West vd., 2007).

a) Mutualizm (Karsilik¢ilik)

[lgili tiim taraflarin fayda sagladig bir etkilesim bigimi olan mutualizm,
insan isbirliginin evriminde 6nemli bir itici gii¢ olmustur. Bu tiir bir isbirli-
gi, insan toplumlarinin gelisimini sekillendirmede, karmasik sosyal yapilar1
tesvik etmede ve kolektif hayatta kalma ve basariy1 desteklemede kritik bir rol
oynamistir. Mutualizm dogal diinyada yaygindir ve karsilikli fayda saglayan
iliskilerde bulunan gesitli tiirlerde gériiliir (Bronstein, 2015). Insanlarda kar-
siliklilik, ilk atalarimizdan bu yana ayrilmaz bir unsur olmus ve zorlu ortam-
larda hayatta kalmay1 kolaylagtirmistir. Karsilikli fayda icin isbirligi yapma
ihtiyaci, muhtemelen etkili isbirligi igin gerekli bilissel ve sosyal becerilerin
evrimine neden olmustur. Her iki tarafinda fayda sagladig: bir etkilesim bi-
¢imi olan mutualizm, insan-insan iligkilerinin Gtesine gecerek insan-hayvan
etkilesimlerini de kapsar. Tarih boyunca insanlar ¢esitli hayvan tiirleriyle
karsilikl fayda saglayan iligkiler kurmustur. Bu iliskiler insan toplumlarinin
gelisiminde 6nemli bir rol oynamis ve hem insanlar hem de hayvanlar iize-
rinde derin etkiler yaratmistur.

Insan-hayvan igbirligindeki mutualizmin kokleri erken insan toplum-
larina kadar uzanmaktadir. Ilk insanlar, kopekler gibi hayvanlarla her iki
tarafa da fayda saglayan simbiyotik iliskiler kurmustur. Képekler muhteme-
len insan yerlesimlerinin yakinlarinda yiyecek ararken evcillesmistir. Buna
karsilik, kopekler insanlara koruma saglamais, avlanmaya yardimei olmus ve
yirtict hayvanlara ve davetsiz misafirlere karsi korunmaya yardimei olmustur
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(Smith ve Van Valkenburgh, 2020). Karsilikli fayda saglayan bu iliski, her iki
tiriin de hayatta kalmasini ve basarisini artirmistir. Tarimin ortaya ¢ikisi,
insan-hayvan kargilikl iliskisinde 6nemli bir degisime isaret etmistir. In-
sanlar sigir, koyun, ke¢i ve domuz gibi hayvanlari evcillestirmeye basladikga,
bu hayvanlar insanlara yiyecek, giyecek ve is giicii sagladi. Buna karsilik, in-
sanlar da hayvanlara barinak, yirtict hayvanlardan korunma ve diizenli gida
tedarigi sagladi. Bu karsilikli iliski, gida ve diger kaynaklarin verimli bir ge-
kilde tiretilmesine neden oldugu i¢in istikrarli, tarimsal toplumlarin gelisimi
i¢in ¢ok 6nemliydi.

Bagka bir mutualist isbirliginde ise, insanlar ve vahsi hayvanlar davra-
niglarini kargilikli fayda icin aktif olarak koordine ederler. Bu ig birligi bi¢imi,
evcillestirme gibi veya yapay secilim iceren diger insan-hayvan etkilesimle-
rinden farklidir. Insan-yaban hayat1 is birliginin ekolojik ve evrimsel dina-
miklerini ve bunun farkli ekosistemlerde insan-yaban hayati etkilesimlerinin
bir arada var olmasi ve siirdiiriilebilirligi tizerindeki etkilerini kesfetmeyi
amaglamaktadir. Birkag hayvan tiirii ile yapilan igbirligi tespit edilmistir. Or-
negin; insanlara bal arilarinin kovanlarini gostererek insanlarin onlara ulagi-
labilir kildig1 balmumu ile beslenen bal kilavuzu kusu, fil gibi biiyiik boyutlu
hayvanlar1 avlamada ve et paylasiminda insanlarla igbirligi yapan gri kurtlar,
balina ve denizel memelileri insanlarin avlamasi ve kendileri ile paylasmalar:
i¢in kiy1ya siiren orkalar gibi., (Cram vd., 2022).

Insan-insan iligkilerinde mutualism (karsilik¢ilik), insan isbirliginin te-
melini olusturan bir faktordiir. Sosyal gruplar i¢inde giiven ve karsilikl des-
tegi tesvik eden kilit bir mekanizma olarak hizmet eder. Bagkalarina yardim
veya kaynak saglayan bireylerin karsiliginda benzer faydalar bekleyebilecegi
ilkesine gore galisir, boylece sosyal baglari ve grup uyumunu giiglendiren kar-
silikli bir degisim sistemi yaratir (Trivers, 1971). Bu karsilik beklentisi igbir-
lik¢i davraniglarla iligkili riskleri azaltir ve eylemlerinin gelecekte muhteme-
len karsilik bulacagini bilen bireyleri 6zgeci davranmaya tesvik eder (Axelrod
ve Hamilton, 1981). Karsilikli etkilesimlerin varligi, gesitli kiiltiirler aras:
calismalarla kanitlandig1 tizere, gruplar i¢inde uzun vadeli isbirligine dayali
iliskileri ve istikrar1 tesvik eder (Fehr ve Fischbacher, 2003). Giiven ve karsi-
likl1 beklentiler, giivenilir ve istikrarli sosyal etkilesimleri tesvik eden temel
mekanizmalar olarak hareket ederek insan isbirligini tesvik eder. Bagkala-
rinin givenilirligine ve diiriistligiine olan inang olarak tanimlanan giiven,
algilanan istismar riskini azaltir ve isbirligine dayali davranislarda bulunma
istegini artirir (Hardin, 2002). Bireylerin isbirligi ¢abalarinin karsilik gérece-
ginden ve digerlerinin gruba faydali olacak sekilde hareket edeceginden emin
olduklar1 bir ortam yaratir. Bu karsilikli giivence, 6zellikle uzun vadeli is-
birligi ve karsilikli bagimlilik gerektiren karmasik sosyal gorevlerde kolektif
eylemlerin bagarili bir sekilde koordine edilmesi i¢in ¢ok 6nemlidir (Ostrom,
2003). Tekrarlanan etkilesimler ve sosyal normlar yoluyla gelisen karsilikli
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beklentiler, bireylerin grup icinde nasil davranmalar:1 gerektigine dair net
beklentiler olusturarak isbirligine dayali davranisi daha da saglamlastirir. Bu
beklentiler, tiyelerin paylasilan kurallara uymasini ve kolektif hedeflere kat-
kida bulunmasini saglayarak sosyal diizeni ve uyumu korur (Fehr ve Fisch-
bacher, 2003). Giiven ve karsilikli beklentiler giiglii oldugunda, sadece anlik
isbirligi etkilesimlerini gelistirmekle kalmaz, ayn1 zamanda bireylerin giive-
nilir ve o6ngoriilebilir olarak gordiikleri iliskilere yatirim yapma olasiliklar:
daha yiiksek oldugundan, gelecekteki igbirligi icin de bir ¢ergeve olustururlar
(Gambetta, 1988).

b) Ortak sorumluluk

Paylasilan sorumluluk, insan evriminde etkili olan isbirliginin temel bir
yoniidiir. Ortak hedefler dogrultusunda birlikte ¢aligmak ve bu hedeflere ulas-
mada birbirlerini desteklemek i¢in bir grup i¢indeki bireylerin kolektif gorev
ve sorumlulugunu ifade eder. Bu kavram evrimsel tarihimizde derin koklere
sahiptir ve insan toplumlarinin gelisimi tizerinde 6nemli etkileri olmustur.

[lk insan topluluklarinda, ortak sorumluluk hayatta kalmak icin gerek-
liydi. Bu topluluklar genellikle zorlu ¢evre kosullar1 ve yirtict hayvanlardan
gelen tehditlerle kars: karsiya kaliyordu ve bunlarin iistesinden gelmek icin
koordineli ¢abalar gerekiyordu. Ornegin, biiyiik av hayvanlarini avlamak bir-
den fazla kisinin isbirligini gerektiren tehlikeli ve zorlu bir gorevdi. Herkesin
belirli bir rolii vardi ve avin basarisi herkesin sorumluluklarini yerine getir-
mesine bagliydi. Bu ortak ¢aba, toplulugun yeterli yiyecege sahip olmasini ve
avcilikla ilgili risklerin en aza indirilmesini saglamistir. Paylagilan sorum-
luluk yiyecek toplamak, barinak insa etmek ve yavrularin bakimi gibi diger
hayati faaliyetleri de kapsiyordu (Boyd ve Richerson, 2009). Bir¢ok erken in-
san toplumunda, ¢ocuk yetistirme ortak bir ¢aba gerektiyordu ve birden fazla
yetiskin ¢ocuklarin yetistirilmesine ve korunmasina katiliyordu. Bu sadece
gengler i¢in bir giivenlik ag1 saglamakla kalmamis, ayn1 zamanda bilgi ve
becerilerin bir nesilden digerine aktarilmasina da olanak tanimaistir. Bu tiir
isbirlik¢i ¢ocuk yetistirme uygulamalar1 muhtemelen karmasik sosyal yapi-
larin ve kiiltiirel ilerlemelerin gelismesine katkida bulunmustur. Insan top-
lumlari gelistikge, ortak sorumluluk kavrami daha da belirgin hale gelmistir.
Tarimin gelismesi ve kalic1 yerlesimlerin kurulmasi gift¢ilik, insaat ve kaynak
yonetiminde esgiidiimlii ¢abalar gerektirmistir. Bu faaliyetler is bolimiinii ve
gorev dagilimini gerekli kilarak ortak sorumlulugun 6nemini pekistirmistir.

Modern zamanlarda, ortak sorumluluk insan isbirliginin temel tas: ol-
maya devam etmektedir. Aile birimlerinden biiyiik kuruluslara ve kiiresel
girisimlere kadar toplumun ¢esitli yonlerinde kendini gostermektedir. Orne-
gin igyerinde, farkli beceri ve uzmanliklara sahip bireylerden olusan ekipler
kurumsal hedeflere ulagmak i¢in birlikte ¢alisir. Her iiye kendi katkilarindan
sorumludur ve ekibin basarisi etkin isbirligine ve paylasilan sorumluluklarin
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yerine getirilmesine baglidir. Ortak sorumluluk ayni zamanda kisisel ¢ikar-
larin digerlerine bagli oldugu ve kurallarin ¢ignenmesinin tiim grup i¢in ce-
zaya yol actig1 bir sorumluluktur. Birinin kredi kaybetmesinin tiim grubun
itibarini zedeleyebilecegi ortak sorumluluk, sosyal ve ekonomik faaliyetlerde
is birligini biyiik ol¢tide tesvik eder.

Daha biiyiik olgekte, iklim degisikligi, halk saglig1 krizleri ve sosyal esit-
sizlik gibi kiiresel zorluklarin ele alinmasinda ortak sorumluluk ¢ok 6nem-
lidir. Bu sorunlar uluslar, kuruluslar ve bireyler arasinda kolektif eylem ve
igbirligi gerektirmektedir. Insanlar ortak sorumlulugu taniyip benimseyerek
bu karmasik sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in kaynaklarini, bilgilerini ve ¢aba-
larini bir araya getirebilirler.

c) Altruizm ( Ozgecilik)

Altruizm bir diger adiyla 6zgecilik, bireyin herhangi bir ¢ikar gézetme-
den hatta ¢ogu zaman bedel ddeyerek bireylerin veya toplumun yararina bir
fedakarlikta bulunmas: anlamina gelmektedir. Bagkalarinin refahi icin 6z-
verili bir endise olan 6zgecilik, isbirliginin evriminde kritik bir rol oynayan
insan davranisinin dikkate deger bir yoniidiir. Bireylerin kendileri igin bir
bedel 6deyerek baskalarina yardim ettigi 6zgeci eylemler, evrimsel bir pers-
pektiften bakildiginda mantiga aykiri goriinebilir (Thompson vd., 2013). Oz-
geciligin ardindaki mekanizmalar1 anlamak, insan toplumlarinin gelisimi
tizerindeki derin etkisini ortaya koymaktadir.

Ozgeciligin evrimine iliskin baslica agiklamalardan biri, evrimsel biyo-
log William Hamilton tarafindan ortaya atilan bir kavram olan akraba segili-
midir. Akraba segilimi, bireylerin genetik akrabalarina kars1 6zgeci davranis-
lar sergileme olasiiginin daha yiiksek oldugunu, ¢iinkii akrabalara yardim
etmenin paylagilan genlerin gelecek nesillere aktarilma olasiligini artirabile-
cegini One siirer. Bu genetik avantaj, aile gruplar: iginde 6zgeci davranislari
tesvik ederek grubun hayatta kalma ve tireme basarisini artiran giiglii baglar:
ve isbirlikei cabalar1 tegvik eder (Darlington, 1978). Ozgeciligin evrimi igin
bir diger kilit mekanizma, biyolog Robert Trivers tarafindan 6nerilen bir teo-
ri olan karsilikl1 6zgeciliktir. Karsilikli 6zgecilik, bireyler gelecekte bu iyiligin
karsilik bulacag: beklentisiyle bagkalarina yardim ettiginde ortaya ¢ikar. Bu
isbirligi bicimi, bireylerin tekrarlanan etkilesimlerinin oldugu ortamlarda
faydalidir, giiven insa etmelerine ve karsilikli fayda saglayan iligkiler kur-
malarina olanak tanir. Karsilikli 6zgecilik, karsilikli bagimlilik sistemi ya-
ratarak isbirligini tesvik eder; burada baskalarina yardim etmek, gelecekteki
kargiliklilik yoluyla nihayetinde kisinin kendisine fayda saglar.

Grup secilimi ise 6zgeciligin evrimini agiklayan bir bagka bakis agisidur.
Bu teori, daha yiiksek oranda 6zgeci bireye sahip gruplarin hayatta kalma ve
tireme olasiliginin, daha az 6zgeci bireye sahip gruplara kiyasla daha yiik-
sek oldugunu o6ne stirmektedir. Bu baglamda, 6zgeci davranis grubun genel
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uygunlugunu artirir ve bu da popiilasyon icinde 6zgeci 6zelliklerin ¢ogal-
masina yol agabilir. Grup se¢ilimi, isbirligi ve 6zgeciligin gruplara rekabetci
bir avantaj saglayabilecegi ve birlikte iyi calisanlarin hayatta kalmasini tesvik
edebilecegi fikrini vurgulamaktadir (Vlerick, 2021).

Tomasello ise 6zgeciligi, ekonomik agidan ele almis ve ‘meta’ olarak de-
gerlendirmistir. Bu ‘meta’ ise mallar, hizmetler ve bilgi olarak ii¢ gruba ay-
rilmistir. Yiyecek gibi mallar tizerinden yapilan dzgecilik paylasim, hizmet
tizerinden yapilan yardimlagma ve bilgi- tutum tizerinden yapilan 6zgecilik
ise bilgilendiricidir. Bu {i¢ grubun avantaj ve dezavantajlar1 farkli oldugun-
dan evrimsel tarihleri de farklidir. Yiyecek gibi mallar tizerinden yapilan 6z-
geciligin paylasim oldugu vurgulanmistir. Bu dzgecilik grubu sempanzeler
ve insan bebekleri iizerinde yapilan deneylerde farklilik gostermistir. $em-
panzeler birlikte galistiklar1 diger sempanzelerle yiyecek paylasiminda bencil
davranis gosterirken insan bebeklerinin paylasimci olduklar1 gézlenmistir.
Insan bebekleri kargilik beklemeden yemek paylasimi yapmislardir. Ayrica
paylasimda birbirlerine giivenerek esit dagitimla yiyeceklerini paylasma egi-
limi gostermislerdir.

Hizmet tizerinden yapilan 6zgecilik yardimlasma olarak degerlendiril-
mistir. Peki, bu yardimlagma insan dogasina ait bir 6zellik mi, yoksa sonra-
dan kiltiirel 6grenme ile kazanilmis bir 6zellik midir? Yapilan deneylerde
akrabasi olmayan insanlara yardim etme amagli nesne uzatan insan bebekleri
yardimlagmanin insan dogasina ait oldugunu kanitlamistir. Bu deneylerde
yardimlagmanin bes sebebi tespit edilmistir. Bebeklerin ¢ok kiigiikken yar-
dimlagma egilimlerinin olmasi, 6diil vermenin veya cesaretlendirmenin yar-
dimlagma iizerinde nétr etki etmesi, empatik duygularin varlig, ¢ocuklarin
empatik kayg1 hissetmesi ve diger primat akrabalarimizdan sempanzenin de
yardimlagma davranisinda bulunmalar: (insanlarin yardimlagmayi kiiltiirel
olarak 6grenmedigi kanit1) yardimlagma 6zgeciliginin sebeplerindendir.

Bilgi ve tutum paylasimi iizerinden yapilan 6zgeciligin bilgilendirici ol-
maya meyilliliktir. Yine yapilan deneylerde bu durumu destekleyen bulgular
mevcuttur. Kuyruksuz maymunlar kendi ¢ikarlari i¢in sahip olduklar: tecrii-
beyi paylasirken insan bebekleri bazen sadece baskalarinin isini kolaylastir-
mak i¢in bilgisini aktarmistir. Sempanzeler iletisimsel ve bilgilendirici dav-
ranislari anlamazlar. Dogada yemek i¢in rakip olan bu hayvanlar i¢in bu tarz
bir 6zgeci davranis beklenmez. Fakat belgesellerde gozlemlenen kadariyla
kuyruksuz maymunlar bilgilendirme amagli grubun diger tiyelerini uyarma,
tehlike ve yiyecek ¢agrilarinda bulunuyorlar. Bu davranisin sebebi bilgilendi-
rici olma niteligi tastmiyor mu? Cevap, hayir. Ciinkii bu tarz sesleri grubun
tiyeleri avciy: gorse de gikarmaya devam etmektedir veya tiim grup bir arada
olsa bile yiyecek ¢agrisinda bulunmaya devam etmektedirler.
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d) Insan evriminde isbirligi ve dil iliskisi

Isbirligi ve dil, insan evriminde karmasik bir sekilde baglantilidir ve her
biri digerinin gelisimini 6nemli dl¢iide etkilemektedir. Etkili bir sekilde is-
birligi yapabilme becerisi, insanlarin hayatta kalmas: ve basarisi icin temel
bir unsur olmustur ve dil de bu isbirligini kolaylastirma ve gelistirmede ¢ok
onemli bir rol oynamistir. Birlikte karmasik sosyal yapilarin gelisimini, kiil-
tiirel ilerlemeleri ve toplumlarin olusumunu yonlendirmislerdir.

Dilin isbirligini kolaylastirdig1 en belirgin yollardan biri grup faaliyetle-
rinin koordinasyonudur. Dilin gelisimi, karmagik grup faaliyetleri i¢in gerekli
olan hassas iletisimi, koordinasyonu ve sosyal bag1 saglayarak insan isbirligini
derinlemesine gelistirir. Ilk insan toplumlar1 avlanma, toplama ve yirticilara
kars1 savunma gibi toplu eylemlere dayaniyordu. Dil, bireylerin planlar, strate-
jiler ve roller hakkinda ayrintili bilgi aktarmasina olanak taniyarak grup tiye-
lerinin birlikte etkili bir gekilde caligabilmesini saglamistir. Ornegin, avcilar
taktikleri tartisabilir ve avin yeri hakkinda bilgi paylasarak avin basarisini ve
grubun hayatta kalma olasiligini arttirabilir. Yani insanlar dil araciligiyla sos-
yal normlar1 miizakere edebilir, ¢atismalar1 ¢ozebilir ve kiiltiirel uygulamalar:
nesiller boyunca aktarabilir. Dili kullanma becerisi, isbirligine dayali ¢cabalarin
verimliligini ve etkinligini artirir. Ayrica sosyal normlarin olusturulmasina
ve kiiltiirel bilginin aktarilmasina yardimci olarak gruplar icinde siirekliligi
ve uyumu saglar (Boyd ve Richerson, 1992; Tomasello vd., 2005). Dilin sagla-
dig1 bu kabiliyetler, isbirligine dayali davranislarin verimliligini ve etkinligini
onemli ol¢tide artirarak insan toplumlarinin bagarisina ve hayatta kalmasina
katkida bulunur. insanlar beklentileri, kurallar1 ve sonuglari ileterek kabul edi-
lebilir davranislar konusunda ortak bir anlay1s olusturabilirler. Sosyal sozles-
meleri ifade etme yetenegi, bir grup icinde giiven ve isbirliginin olusturulmasi-
na yardime1 olur. Ornegin, dil araciliiyla verilen sozler ve yapilan anlagmalar,
bireylerin yiikiimliliiklerini yerine getirmelerini saglayarak isbirligini giiglen-
direbilir ve bunu yapmamanin sosyal yansimalar1 oldugunu bilirler.

Bilgi ve kiiltiiriin aktarimi, dil ve isbirliginin kesistigi bir diger alandir.
Dil, insanlarin bilgi, beceri ve kiiltiirel uygulamalari bir nesilden digerine ak-
tarmasini saglar. Bu kiimiilatif bilgi aktarimi, karmasik teknolojilerin, sosyal
yapilarin ve kiiltiirel geleneklerin gelisimi i¢in gereklidir. Bireyler bilgiyi pay-
lagarak birbirlerinin kesifleri ve yenilikleri iizerine insa edebilir, bu da kolek-
tif ilerlemeye ve isbirligi cabalarinin gelistirilmesine yol acar.

e) Isbirlik¢i davramislarda sosyal ve kiiltiirel normlar

Bireylerin igbirlik¢i davraniglarinda sosyal normlara neden sayg: duyar
sorusu kritiktir. Bunun ¢esitli sebepleri vardir. Bu sebeplerden birincisi sos-
yal onay arzusudur. Cocuklar, bagkalari, 6zellikle de kendi sosyal gruplarinin
tiyeleri tarafindan kabul edilmek ve onaylanmak i¢in giiclii bir arzu duyarlar.
Cocuklar toplumsal normlara ve geleneklere uymanin sosyal onay ve kabul
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ile 6dillendirildigini erken yaslarda 6grenirler (Tomasello, 2016). Normla-
ra uyum, ¢ocuklarin akranlari, bakicilar: ve topluluklarinin diger tyeleriyle
olumlu iligkiler siirdiirmelerini saglar. Ikinci sebep ise normlarin igsellestiril-
mesidir. Cocuklar olgunlastik¢a, toplumsal normlar: ve degerleri igsellestire-
rek kendi inang sistemlerine ve ahlaki cercevelerine dahil ederler (Tomasello,
2020). Sosyallesme ve kiiltiirel 6grenme siiregleri sayesinde ¢ocuklar, sosyal
etkilesimlerde is birligi, adalet ve karsilikliligin 6nemini anlamaya baslar.
Toplumsal normlar: takip etmek ve paylasilan etik ilkeleri korumak i¢in ah-
laki bir yiikiimliiliik duygusu gelistirirler. Uciincii sebep ise adelet ve esitlik
arzusudur. Tomasello, cocuklarin sosyal alisverislerde adalet ve esitligi tegvik
edecek sekilde hareket etmeye dogustan motive olduklarini savunmaktadir
(Tomasello, 2009). Cocuklar kii¢iik yaslardan itibaren kaynaklarin adil bir
sekilde dagitilmasini tercih ettiklerini ve adalet normlarini ihlal edenleri ce-
zalandirmaya istekli olduklarini gosterirler (Fehr vd., 2002). Adalet normla-
rin1 korumaya yonelik bu i¢sel motivasyon, ¢ocuklarin toplumsal kurallara
ve beklentilere itaat etmesine katkida bulunur. Dérdiincii sebep, insan bebek-
lerinin otorite figiirlerine giiven duymasidir. Cocuklar genellikle ebeveynler,
ogretmenler ve diger yetiskin bakicilar gibi otorite figiirlerine duyduklar:
giiven nedeniyle toplumsal normlara itaat ederler (Tomasello, 2014). Otorite
tigiirleri, toplumsal normlarin aktarilmasi ve uygulanmasinda 6nemli bir rol
oynar ve ¢ocuklar, otoritelerine duyduklar: saygi ve cezadan veya onaylan-
mamaktan kaginma arzusuyla kurallara ve diizenlemelere uyabilirler. Besinci
sebep ise bebeklerin hissettikleri aidiyet duygusudur. Toplumsal normlara
uyum, sosyal gruplar i¢inde aidiyet ve kimlik duygusunu besler. Cocuklar,
grup normlarina uymanin topluluklari icinde uyum, isbirligi ve dayanismay1
stirdiirmek i¢in gerekli oldugunu 6grenirler (Tomasello vd., 2005).

Kiiltiirel faktorler de insan toplumlarinda isbirliginin gelisimini sekillen-
dirir. Sosyallesme ve 6grenme yoluyla bireyler, toplumlar: tarafindan deger
verilen isbirligine dayali beceri ve davranislar1 edinirler. Egitim, din ve yo-
netim gibi kiiltiirel kurumlar, igbirligine dayal1 davraniglarin tesvik edilmesi
ve uygulanmasinda kilit bir rol oynamaktadir. Isbirligi normlarinin kiiltiirel
aktarimyi, sosyal normlarin, degerlerin ve uygulamalarin nesiller arasinda ak-
tarilmasini saglayarak insan toplumlarinda isbirligine dayali davranislarin
stirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Taklit, 6gretim ve hikaye an-
latim1 gibi mekanizmalar araciligiyla bireyler isbirligine dayali davranislar:
ve beklentileri 6grenir ve igsellestirir, bu da sosyal uyumu ve grup istikrarini
destekler (Tomasello, 1999). Bu siireg, faydali isbirligi stratejilerinin zaman
icinde korunmasini ve rafine edilmesini saglayarak grubun hayatta kalmasi-
n1 ve bagarisini artirir (Boyd ve Richerson, 1992). Ayrica, kiiltiirel normlarin
aktarimi, sosyal etkilesimleri anlamak ve bunlara yanit vermek i¢in ortak bir
cerceve saglayarak, degisen ortamlarda bile isbirligine dayali davranislarda
tutarliligin korunmasina yardimci olur (Henrich ve McElreath, 2003).
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Ayrica ceza ve 6dil sistemleri de, bireysel davranislar: grup normlari ve
kolektif hedeflerle uyumlu hale getirmeye hizmet eden, insan isbirligini tes-
vik etmek ve stirdiirmek i¢in kritik mekanizmalardir. Bu sistemler isbirlik-
¢i davranislar: tesvik ederek ve yapilandirilmis bir sonug ve fayda cergevesi
araciligryla isbirlik¢i olmayan veya bencil eylemleri caydirarak calisir. Sosyal
onaylamama ve dislamadan daha resmi yaptirimlara kadar degisebilen ceza,
gruba zarar veren veya sosyal normlar1 ihlal eden davraniglara kars: caydirici
bir rol oynar (Fehr vd., 2002). Ceza tehdidi veya uygulamasi, uyumu zorlama-
ya ve bedavaciliktan caydirmaya yardimci olur, boylece tiim tiyelerin kolektif
cabaya adil bir sekilde katkida bulunmasini saglar. Ote yandan, 6diil sistem-
leri isbirlik¢i davranislar i¢in olumlu pekistirme saglayarak bireylerin gruba
fayda saglayacak sekilde hareket etme motivasyonunu artirir (Sigmund vd.,
2001). Odiiller maddi tegvikler gibi somut olabilecegi gibi sosyal taninma ve
sosyal statii artis1 gibi soyut da olabilir. Bu sistemlerin etkinligi, isbirliginin
maliyetleri ve faydalar1 arasinda bir denge yaratma kabiliyetlerinde yatar; bu
da bireylerin isbirligi yapmasini, kars: gelmekten daha avantajli hale getirir
(Boyd ve Richerson, 1992). Ayrica, seffaf ve tutarli bir ceza ve 6diil sistemi-
nin varlig, grup i¢inde adalet ve giiven duygusunu tesvik ederek isbirligine
dayali davranislar: daha da giiglendirir (Yamagishi, 1986). Bu sistemler ayni
zamanda igbirligine dayali normlarin igsellestirilmesini de kolaylastirir ¢iin-
ki bireyler isbirligine dayali eylemleri olumlu sonuglarla, igbirligine dayali
olmayan eylemleri ise olumsuz sonuglarla iliskilendirmeyi 6grenirler (Henri-
ch ve Boyd, 2001). Genel olarak, ceza ve 6dill sistemleri, isbirligine dayali dav-
ranislarin tegvik ve caydiricilik dengesi yoluyla hem tesvik edilmesini hem
de siirdiiriilmesini saglayarak insan toplumlarinda isbirliginin siirdiiriilmesi
i¢in gereklidir.

Grup kimligi ve akrabalik, bireyler arasinda aidiyet ve karsilikl1 yiikiim-
liliik duygusunu tesvik ederek, onlar1 kisisel kazang yerine kolektif refaha
oncelik vermeye motive ederek insan isbirligini 6nemli 6lgiide gelistirir. Ge-
nellikle ortak kiiltiirel uygulamalara, normlara ve degerlere dayanan bu grup
kimligi duygusu, iiyelerin birbirlerine giiglii bir baglilik hissettigi giiclii bir
grup i¢i dinamik yaratir ve béylece tiim gruba fayda saglayan isbirlik¢i dav-
ranislari tesvik eder (Tajfel ve Turner, 2004; Brewer, 2007). Genetik akrabaliga
dayanan akrabalik, bireylerin paylasilan genlerin yayilmasini saglamak igin
akrabalarina yardim etmeye yatkin oldugu akraba se¢ilimi gibi mekanizma-
lar yoluyla igbirlik¢i egilimleri daha da giiglendirir (West vd., 2007). Grup
kimligi ve akrabalik birlikte karsilikli 6zgeciligi tesvik eder, ¢iinkii birey-
lerin sosyal veya ailesel gruplarinin bir pargasi olarak algiladiklar: kisilere
yardim etme olasiliklar1 daha yiiksektir, bu tiir davraniglarin dogrudan veya
dolayli olarak karsilik gérecegini bilirler, boylece uzun vadeli isbirligini ve
sosyal uyumu tesvik ederler (Fehr ve Fischbacher, 2003). Ayrica bu baglar,
hem yakin akrabalarin hem de daha biiyiik sosyal gruplarin hayatta kalmasi
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ve basarisi i¢in ¢ok 6nemli olan kaynak edinme, dis tehditlere kars1 savunma
ve kolektif sorun ¢6zme konularinda koordineli ¢abalar1 kolaylastirir (Ric-
herson & Boyd, 2005). Grup kimligi ve akrabaligin i¢ ice ge¢mesi, isbirligine
dayali etkilesimler icin saglam bir cerceve olusturarak bireylerin ortak he-
deflere ulasmak i¢in uyumlu bir sekilde birlikte ¢alismasini ve ihtiya¢ aninda
birbirlerine destek olmasini saglar (Burton-Chellew ve Dunbar, 2011).

Sonug

Insan igbirliginin evrimi, insanlik tarihinin gidisatini sekillendirmede
etkili olmug ¢ok yonlii bir stiregtir. Erken doénem toplu yasam ve karsilikli
yardimlagmadan karmagik sosyal kurumlarin ve kiiresel isbirliklerinin geli-
simine kadar igbirligi, tiirimiiziin bagarisinin ve uyum yeteneginin arkasin-
daki itici gii¢ olmustur. Empati, sosyal 6grenme, ahlaki muhakeme ve dil gibi
cesitli faktorler, igbirligine dayali davranislarin ortaya ¢ikmasini ve siirdiiril-
mesini kolaylastirmistir.

Dil, insanlarin eylemleri koordine etmesini, sosyal normlar olusturma-
sin1, empatik baglantilar kurmasini, bilgi aktarmasini ve karmasgik sosyal
kurumlar gelistirmesini saglamistir. Buna karsilik, etkili isbirligine duyulan
ihtiyag, sofistike iletisim becerilerinin evrimini yonlendirmistir. Igbirligi ve
dil arasindaki iliskiyi anlamak, kolektif basariy1 tesvik etmede ve birbirine
bagli diinyamizin zorluklarini ele almada iletisimin 6nemini vurgulamakta-
dir. Bizler gelismeye devam ettikee, dil ve isbirligi arasindaki sinerji, direngli
ve uyumlu toplumlar insa etmek icin hayati 6nem tasimaya devam edecektir.

Isbirliginin insan evrimindeki roliinii anlamak, sosyal baglarin, giivenin
ve kolektif eylemin hayatimizdaki 6nemini de vurgulamaktadir. Empati ve
itibar yonetimi gibi igbirligini destekleyen psikolojik mekanizmalar, sosyal
uyumu ve karsilikli fayday1 tesvik etmek i¢in evrimlesmistir. Bu mekanizma-
lar insanlarin karmagik sosyal yapilar insa etmesini, ileri teknolojiler gelistir-
mesini ve zengin kiiltiirel gelenekler yaratmasini saglamistur.

Ozgecilik, insan isbirliginin evriminde itici bir gii¢ olmus, bireylerin etki-
lesim ve birlikte calisma bicimlerini sekillendirmistir. Akraba secimi, karsilikli
ozgecilik, grup sec¢imi, empati ve sosyal normlarin gelisimi gibi mekanizmalar
sayesinde 6zgeci davraniglar insan toplumlarinda kok salmistir. Ozgeciligin in-
san evrimindeki roliinii anlamak, sosyal uyumu tesvik etmede ve diinyamizin
karmagik zorluklarini ele almada 6zverinin ve isbirliginin 6nemini vurgula-
maktadir. Paylasilan sorumluluk da 6zgecelik gibi, insan evrimini sekillen-
diren ve modern toplumda gerekli olmaya devam eden isbirliginin hayati bir
bilesenini olusturmustur. lk insan topluluklarindan giiniimiizdeki kiiresel ¢a-
balara kadar, ortak hedefler i¢in birlikte ¢aligma gorevi, insanlarin gelismesini
ve zorluklarin tistesinden gelmesini saglamistir. Ortak sorumlulugu anlamak
ve tesvik etmek, zamanimizin acil sorunlarini ele alabilecek daha direncli ve
uyumlu toplumlar inga etmemize yardimei olacag: asikardir.
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Kargit Olma - Karst Gelme Bozuklugu, tekrar eden, negativistik, kars:
gelen, bagkaldiran ve diismanca davranislar ile karakterize edilmis bir davra-
nis bozuklugudur (Amerikan Psikiyatri Birligi - APA, 2013). Kizgin/irritabl
duygudurum, tartismaci/kigkirtict davranis ile karakterize edilmis bir dis-
sallastirilmis davranis bozuklugudur. Uyumsuz olma ve karsit olma davra-
nislar1 sebebiyle otorite figiirleriyle sik sik tartisan, otorite isteklerine veya
kurallarina uymayan ya da aktif olarak catigsan ¢ocuklardir. Bu ¢ocuklar ge-
nelde alingandir, ¢abucak sinirlenir, 6fkelenir ve kiiserler. Provokatif/kiskir-
tict ve karst koyan hallerinin yaninda kindardirlar ve diigmanlik giitmeleri
sebebiyle saldirgan davranislar sergilemektedirler.

Mental Bozukluklarin Tanisal ve Istatistiksel El Kitabi-5 (DSM-5)’de yer
alan epidemiyolojik bulgular, bozuklugun yayginliginin (prevalens) %1 ile
%]11 arasinda, genel ortalamasinin ise %3.3 oldugunu gostermektedir (APA,
2013; Kéroglu, 2013). Bu bozukluk, DSM-5’te, Yikici Bozukluklar, Diirtii De-
netimi ve Davranim Bozukluklar: ana tani kategorisinin tiiriidiir. KOKGB,
DSM-4te yikict davranis bozuklugu olarak siniflandirilirken, duygudurum
bileseni DSM-5 ile vurgulanmistir. DSM - 5 tani kriterlerinde yer alan en az
4 tane belirtinin, 6 ay boyunca ortaya ¢ikip ¢itkmadigina bakilmaktadir. Be-
lirtiler, gocugun kardesi olmayan en az bir kisi ile etkilesimi sirasinda ken-
dini gostermesi tani dl¢iitii olarak alinmaktadir. Bu belirtiler, 6fke nobetleri,
erigkinlerle tartisma, eriskin istek ya da kurallarina uymayi etkin olarak red-
detme veya kars1 gelme, diger kisileri isteyerek kizdirici davranislar, kendi
hatalar1 ve bozuk davranislari i¢in digerlerini suglama; bagkalar: tarafindan
kolay sinirlendirilebilir, genellikle kizgin ve sitemli, intikamc1 olmalaridir.
Davranim Bozuklugu (DB) kriterini saglamamak, psikoz ya da depresyon s1-
rasinda olusmamasi maddeleri ise bir diger dl¢iittiir.

Duygu ve davranis bozukluklari olan ¢ocuklarin teshisi konusunda,
gesitli bozukluklar ile ortaklasa ozelliklere sahip olmasindan kaynaklanan
zorluklar yasanabilmektedir. Duygudurum degiskenligi, ciddi irritabilite,
saldirganlik, 6fke patlamalar1 ve agir1 uyarilmis haller; Dikkat Eksikligi ve
Hiperaktivite Bozuklugu (ADHD), Davranim Bozuklugu (DB) ya da Bipo-
lar Bozukluk tani kriterlerinde ortaklasa ozellikler olarak goriilmektedirler.
DSM-5te bozuklugun es tanilar1 olarak ADHD, Major Depresif Bozukluk ve
Kaygi Bozuklugu belirtilmistir.

KOKGBYyi kapsayan davranislar gelisimin daha erken evrelerinde ortaya
¢ikmaya meyillidir ve, baz1 6rneklerde, daha agir Davranim Bozuklugu dav-
ranislarinin baglangic habercisi olarak hizmet eder (Hinshaw ve Lee, 2003).
DSM-5te de, Davranim Bozuklugunun okul dncesi yaslarda ortak premorbi-
di KOKGB ile goriilebilecegi yer almaktadir. KOKGB davranislarinin (kars:
koyma, tartigmaci, uyumsuzluk gibi) DB’den bagimsiz olarak ¢esitli olumsuz
sonuglar1 6ngordiigi bulunmus olsa da (Burke, Hipwell ve Loeber, 2010), bu
davraniglarin Davranim Bozuklugunu tanimlayan davraniglara (fiziksel sal-
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dirganlik, yalan sdyleme, ¢alma gibi) nazaran davranim problemleri spektru-
munun daha hafif ucunu temsil ettigi diistiniilir. Bir diger deyisle, gelisim-
sel donemin ilk yillar1 boyunca ve sonrasinda, yiiksek diizeyde saldirgan ve
mubhalif davranislar sergileyen ¢ocuklara konan KOKGB tanisi sonrasinda,
davranislar tirmanmaya ve artmaya devam ettigi takdirde DB teshisi konma
ihtimali yiikselmektedir. Dolayisiyla, ¢ocukluk ¢agi KOKGBnin ¢ocuklar:
stiregelen davranigsal ve iliskisel sorunlar agisindan risk altina soktugu igin,
saldirganlik ve muhalif davraniglara erken miidahale ¢ocukluk ¢agi donemi
i¢in kritik 6neme sahiptir (Campbell ve ark., 2006). Literatiirde yer alan boy-
lamsal ¢alismalar da ¢cocukluk donemindeki KOKGB'nin ¢ogu kez Davranim
Bozuklugu ile devam edebildigine yonelik bulgular sunmustur. Boylamsal
calismalarda yer alan diger iliskili degiskenler ise, cocukluk ¢agindaki KOK-
GB’nin madde kullanimi, 6zellikle ergenlik doneminde akademik basarisiz-
lik ve okuldan atilma gibi degiskenlerdir (Burke, Loeber ve Birmaher, 2002).

Cocuklarin gelisimsel psikopatolojilerini 6lgmek i¢in en yaygin kulla-
nilan 6lgiim aract Cocuk Davranig Degerlendirme Olgegidir (CDD). Kay-
gi/Depresyon, Dikkat Problemleri, ve Saldirgan Davranis alt 6lgeklerinden
alinan yiiksek puanlar ile belirlenen CDD profili, ¢ocuklarda ve genglerde
zay1f duygusal ve davranissal kendini diizenleme ile iligkili bulunmaktadir.
Bu profil ilk basta Pediatrik Bipolar Bozuklugu profili olarak isimlendiril-
mis, fakat gliniimiizde bu alt profil Diizenleyememe Profili (CDD-DP) (The
Child Behavior Checklist-Dysregulation Profile)) olarak adlandirilmaktadir
(Althoff, Rettew, Ayer ve Hudziak, 2010). Profil, hayal kiriklig1 ya da olumsuz
duygular, diirtiisellik, yiiksek irritabilite ve 6fke, yiiksek oranda anksiyete ve
yikici davranis bozukluklari, tepkili saldirganlik, kotii okul adaptasyonu ve
mesleki istikrar gibi uyumsuz davranislar ile iligkilidir. Ayrica, diismanlik,
diirtiisellik, duygusal degiskenlik (lability), duyarsizlik ve biiyiiklenmecilik
gibi kisilik 6zellikleri ile iligkili bulunmustur. KOKGB/DB olan ¢ocuklardan
CDD-DP profiline sahip olanlar CDD 6lgeginde daha yiiksek puanlar goster-
misler; ve narsisizm ve diirtiisellik gibi kisisel 6zellikler, daha fazla duygudu-
rum bozuklugu gostermistir (Masi, Muratori, Manfredi, Pisano ve Milone,
2015).

Ozetle, bozuklugun klinik 6zellikleri ve iligkili degiskenleri diigiiniildii-
giinde kisilerin duygu ve davranislarini kontrol etme becerisinde sorunlar
yasadiklar1 durumlar1 kapsadigi goriilebilmektedir. Cocuklarin duygu ve
davraniglarinda kendini diizenlerken sorun yasamasi en temel etmenlerden
biridir. Ana tani kategorisindeki bozukluklar ile ortaklasa 6zelliklere bakildi-
ginda da, yine duygusal veya davranigsal kendini diizenleme sorunlarinin yer
aldigini gormekteyiz. KOKGB’de ise bu sorunlar bireyi, kurallar veya otorite
tigiirleriyle 6nemli 6l¢iide ¢atigmaya sokan davranislarla kendini gostermesi
bakimindan karakterizedir. Bu bozukluk icin, ¢ocuklarin hem kendilerine
hem de baskalarina kars1 olan diirtiisel ve ¢atismaci davranislara olan yatkin-
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liklar1 dikkat ¢ekmektedir. Boliimiin devaminda KOKGB'nin risk faktorleri
incelenecektir. Oncelikle cocuklarin kendini diizenleme becerisi bilis ve duy-
gular agisindan ele alinacaktir. Cocuk ile ilintili faktorlerin ardindan ¢evresel
faktorler, ebeveyn-cocuk etkilesimi tizerinden ele alinacaktir. Son olarak, bo-
zukluk i¢in Onerilen tedavi yontemlerine yer verilecektir.

RiSK FAKTORLERI

Bu kisimda, ¢ocuklarla ilgili ve ebeveyn-cocuk iliskilerindeki risk et-
menleri ele alinacaktir. Ilk olarak, cocuklarin kendini diizenleme becerisi
bilissel ve duygusal siiregler {izerinden anlatilacaktir. Ardindan, erken ¢o-
cukluk doneminde kendini diizenleme becerisinin bir tezahiirii olan duygu
diizenlemenin ebeveyn-gocuk etkilesimi icerisinde nasil sekillendigine yer
verilecektir. Bu literatiir taramasinin kapsami, KOKGB tanisi olan ¢ocuklarin
yetersiz kendini diizenleme becerileri ve bununla birlikte duygusal ve dav-
ranigsal diizenleme becerilerindeki sorunlarla ilintili faktorleri ve ebeveyn
etkilesimi esas alinmustir.

Cocuklarin Kendini Diizenleme Becerisi: Bilis ve Duygular

Kendini diizenleme en genel ifadeyle, hedefe yonelik faaliyetleri yonlen-
dirmek igin davranis, bilis ve duygusal uyarilmay1 yonetmeyi saglayan sii-
regler olarak tanimlayabiliriz. Bu beceri farkli teorik kavramsallastirmalar
ile gok boyutlu bir yap1 olarak ele alinmaktadir. Kisinin kendisinin yonettigi,
cevreden gelen taleplere uygun tepkiyi verebilmek icin iceriden denetledigi
bir kapasite gibi tasvir edilen bu beceri farkli kontrol mekanizmalari iger-
mektedir. Mizag temelli, davranis temelli ve bilissel-sinirbilimsel sistemler
gibi farkl1 yaklagimlar ile incelenen (McClelland ve Cameron, 2011) kendini
diizenleme becerisinin ¢ok boyutlu bir islevi oldugu goriilmektedir. Ol¢iim
yollarina bakildiginda da, mizag temelli yaklasim benimseyen arastirmaci-
larin Caba Gerektiren Kontrol (Effortful Control) (Rothbart ve Bates, 1998;
Rothbart ve Posner, 2006); davranigsal temelli yaklasim benimseyen arastir-
macilarin ise Yiiriitiicii Islev (Executive Function) becerileri ile iliskilendirdi-
gi goriilmektedir (McClelland, Ponitz, Messersmith ve Tominey, 2010).

Caba gerektiren kontrol, davranisin ve dikkatin istemli kontrol edile-
bilmesi olarak tanimlanmaktadir (Rothbart ve Posner, 2006). Davranisin ve
dikkatin diizenlenebilmesi i¢in birey baskin olan tepkisini kontrol ederek ye-
rine daha az baskin olan bir tepkiyi ortaya ¢ikarmaktadir. Kisinin istemli ha-
reket etmesi i¢in, odaklanma, gerekli siire boyunca dikkati stirdiirme, ketle-
yici kontrol gibi dikkatle iliskili bilesenlere ihtiya¢ vardir. Kisi kendini denet-
lerken, ilgisini ¢eken baska bir uyarana yonelmek istemesine ragmen hedefe
yonelik uyarana odaklanabilmeli ve dikkatini koruyabilmelidir. Ornegin,
ofke veya saldirganlik gibi olumsuz duygulanim halinde olan bir ¢ocugun
kendini diizenleyebilmesi i¢in mevcut ¢caba gerektiren kontrol becerisi, cocu-
gun duygusal tepkiselligini ve davranisini, duruma 6zgii taleplere gore esnek
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ve kasitli olarak ayarlayabilmesine imkan tanir. Aragtirmalar ¢aba gerektiren
kontrolii yiiksek olan ¢ocuklarin daha az olumsuz duygulanim yasadigini,
daha az sorunlu davranis sergiledigini, daha yiiksek sosyal yeterlilige sahip
oldugunu ve daha iyi uyum sagladigini gostermislerdir (Eisenberg, Smith, Sa-
dovsky ve Spinrad, 2004). Ayrica, ¢ocuklarin ¢aba gerektiren kontrol becerisi,
olumlu veya olumsuz duygusal tepkilerini kontrol edebilmelerini saglayarak
duygusal kendini diizenleme islevi sunmaktadir (Eisenberg, Hofer ve Vaug-
han, 2007).

Kendini diizenlemenin motivasyonel ve duygusal yoniinii vurgulamak
icin daha ¢ok duygusal diizenleme terimi kullanilirken, kendini diizenle-
menin biligsel yoniinii vurgulamak igin ise davranigsal kendini diizenleme
terimi kullanilmaktadir (McClelland ve ark., 2010). Davranigsal kendini
diizenleme, en genel ifadeyle, davranisin sergilenmeden 6nce diisiintilmesi,
uygun davraniga karar verilmesi, davranisin planlanmasi, ve ayn1 zamanda
diirtiilerin bastirilmasi ve tepkilerin kontrol edilmesi gibi biligsel siirecleri
kapsamaktadir. Literatiire baktigimizda, kendini diizenleme becerisinin dav-
ranigsal ve biligsel boyutuyla yiiriitiicii islev becerilerinin iliskilendirildigini
gormekteyiz (McClelland ve ark., 2010). Yiiriitiicii islev becerileri cogunluk-
la ¢alisma bellegi, bilissel esneklik ve ketleyici kontrol gibi gorevlerle deger-
lendirilmektedir. Yiriitiicii islev becerileri, kisinin belirli bir hedefe ulasa-
bilmesi i¢in uygun olan hareketlerini planlayabilmesine, yiiriitebilmesine ve
izleyebilmesine imkan saglamasinin yani sira, uygun olmayan hareketlerini
kontrol edebilmesine yardimci olmaktadir (Miyake ve ark., 2000). Planlama,
problem ¢6zme ve amaca yonelik diisiincelerde kullanilan ¢aligma bellegi ile
baskin tepkinin ketlenmesi, zihinsel set degistirme ve bilginin korunmasi
ve manipiilasyonu gibi siiregler icermektedir. Bu bakimdan, yiiriitiicii islev
becerileri karmasik ve birbiriyle iliskili stireglerden olugsmakta, ve tistbilissel
kontrol siireglerini ifade etmektedir.

Yiiriitiici islev ve ¢aba gerektiren kontrol tanimlarini birlikte deger-
lendirdigimizde, dikkat siiregleri ve ketleyici kontrol mekanizmalarinin iki
yapi i¢in de ortak kendini diizenleme becerileri oldugunu gérmekteyiz. An-
cak mevcut benzerliklerinin yani sira yiiriitiicii islevlerin ¢alisma bellegi ve
planlama gibi siiregleri icermesi kavramsal olarak farklilagtiklar: noktalardir
(Zelazo ve Frye, 1998; Zhou, Chen ve Main, 2012). Arastirmacilar, kisinin
kendi bilisini diizenlemesinin duygularini diizenlemesinden bagimsiz olarak
ele alinmasinin; bilisin diizenlenmesi i¢in daha ¢ok ¢aba gerektiren kontrol
ve dikkat 6lgiimleri kullanilirken, duygularin diizenlenmesi i¢in ise uyarilma
ve irritabilite diizeylerinin ayarlanmasi ve yonetimi ile ilgili 6l¢iim araglari-
nin kullanilmasindan kaynaklandigini belirtmektedir (Karreman, van Tu-
ijl, van Aken ve Dekovi¢, 2006). Oysa, bilis ve duygular diizenlenirken her
birine 6zgii siiregler kullanilmakla beraber, kendini diizenleme hem bilissel
hem de duygusal dongiiniin kullanildig: biittinlesik bir siiregtir (Leerkes ve
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ark., 2008). Bu siirecin biitiinselligi, hem duygusal uyarilmanin kontroliiniin
hem de kasitli ve ¢aba gerektiren dikkatin gerekli oldugu zorlayici gorevlerde
veya hentiz kendini diizenleme becerileri gelismekte olan kii¢iik ¢ocuklarda
belirgin hale gelebilmektedir. Erken ¢ocukluk déneminde ¢ocugun kendi
duygu ve bilisini diizenlemesinin, duygu ve bilis arasindaki karsilikl: etkile-
ri de igeren tiimlesik bir stire¢ oldugunu kabul eden arastirmacilar, kendini
diizenleme becerisini kavramsallastirirken istenilen hedeflere ulasmak igin
biligsel siiregleri, duygusal durumlar1 ve davranislar: yonetmeyi birlikte ele
almaktadirlar (Efklides, Niemivirta, & Yamauchi, 2002).

Giiniimiizde kendini diizenleme becerisinin, yonetici islevlerin soguk
ve sicak siiregleri arasindaki etkilesim araciligryla gergeklestigi goriisii kabul
gormiistiir (Leerkes, Paradise, O’Brien, Calkins ve Lange, 2008; McClelland
ve ark., 2010; Metcalfe ve Mischel, 1999). Soguk siiregler ile daha ¢ok ken-
dini diizenlemenin duygulanimsal olmayan, soyut, baglamdan ayr1 yonii
vurgulanirken, sicak siiregler ile ise 6diil ve ceza gibi anlamli sonuglar1 olan
motivasyonel ve duygusal yoniine vurgu yapilmaktadir. Bu goriisiin kabuli
dogrultusunda, yiiriitiicii islevler, duygular ve bilis diizenlenirken etkilesim
i¢in altta yatan, yani paylasilan bir mekanizma olarak kavramsallastirilmak-
tadir (McClelland ve ark., 2010; Miyake ve ark., 2000). Dolayisiyla yiiritiicii
islev becerileri kendini diizenlemenin davranigsal ve biligsel boyutuyla ilis-
kilendirilmekle birlikte duygular tizerindeki etkilerin de alt1 gizilmektedir.
Bu dogrultuda, bilis ve duygu arasindaki etkilesim, bilissel faktorlerin duygu
siiregleri tizerindeki etkileri ve ayn1 zamanda bunun tam tersi yoniinde, duy-
gu siireglerinin bilissel siireglere etkileri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu cift
yonlii etkilesim duygu siireglerinin, biligsel stiregleri ve kisinin kendi bilisini
diizenlemesini etkileyebilecegini gostermektedir.

Hazz1 erteleme becerisinin 6l¢iildiigii gorevler, duygularin ayn1 zamanda
ortaya ¢iktig1 gibi biligsel kendini diizenleme i¢in ipuglar1 olarak da islev gore-
bildigine bir 6rnek olarak gosterilebilir (Shimoni, Asbe, Eyal, & Berger, 2016).
Bir diger ornek ise yiiriitiicii islevlerin, bilhassa bilissel esneklik becerisinin
duygular1 anlamay1 yordadigini gosteren arastirmalar iizerinden verilebilir
(Martins, Osorio, Verissimo, & Martins, 2016). Bir kural kullanimindan dige-
rine gegis becerisi olarak tanimlanan biligsel esneklik, gorev degistirme veya set
degistirme, dikkati bir gorevden digerine bilingsizce kaydirma becerisini igeren
bir yiiriitiicii islevdir. Boyut Degistirerek Kart Esleme gorevi ile 6lcen Martins
ve arkadaslari, 4 yasindaki ¢ocuklarla ytriittiikleri arastirmada, zihinsel set
degistirme becerisinin ¢ocuklarin IQ, dil yetenegi ve zihin kurami becerisinin
yaninda duygular1 anlamay1 da 6ngordiigii sonucuna ulagmiglardir. Ursache
ve arkadaslar ise yiriittiikleri boylamsal bir aragtirma ile 15 aylik bebeklerin
gosterdigi olumsuz duygusal tepkiselligin, duygu diizenleme araciligryla 48
aylikken ol¢iilen yiiriitiicti islev becerileriyle iliskili oldugunu gostermislerdir
(Ursache, Blair, Stifter, Voegtline ve The Family Life Project Investigators, 2013).



Sosyal ve Begeri Bilimlerde Uluslararasi Akademik Calismalar - 259

KOKGB tanist olan ¢ocuklarin, yiiriitiicti islev becerilerinin, duygular
ve bilis diizenlenirken bir mekanizma olarak ¢alistigina dair destek bulgu-
lar sunan bir aragtirma, ¢ocuklarin yasadig1 duygu diizenleme sorunlarinin
yuriitiicti iglev becerilerindeki eksikliklerin bir parcasi oldugu fikrinden yola
cikmistir (Jiang, Li, Du ve Fan, 2016). Bu ¢ocuklarin yiriitiicti islev ve duy-
gu diizenleme becerilerinin incelendigi bu arastirmada, tepki inhibisyonu,
calisma bellegi, diirtiisellik, planlama kabiliyeti ve negatif duygu diizenle-
yememe gibi islev eksiklikleri oldugu bulunmustur. Arastirmanin bulgula-
r1 incelendiginde, KOKGB tanisi olan ¢ocuklarin duygu diizenleme becerisi
sadece bozuklugun klinik belirtilerinin kendini gostermesi ile iliskili degil,
ayn1 zamanda Wisconsin Kart Siniflandirma Testinin (WSCT) sonuglari ile
de iliskili oldugu bulunmugstur. Bu ¢ocuklarin, negatif duygu ruminasyonu,
WCST'nin stirdiiriilen hatalar kategorisi ile iligkili bulunmustur. Stirdiiriilen
hatalar, bireylerin yanlis secenekleri tekrarlama sayilarini temsil etmekte ve
yanlislarindan ders ¢ikarip stratejilerini degistirme kabiliyetlerini gostermek-
tedir. Dolayistyla, yiiksek sayida stirdiiriilen hata, bireyin kendini yansitma
(self reflection) ve kendini diizeltme (self correction) agisindan eksikliginin
oldugunu isaret eder, ve diirtiisel davranislara yatkin oldugunu ve tstbiligsel
kontrol siireglerinde iyi olmadigini gosterir.

Bu bulguya ek olarak, KOKGB’li ¢ocuklarin saglikli cocuklardan anlamli
bir sekilde farkli duygu diizenleme 6zellikleri gosterdigi ve bu farkliligin esas
olarak olumsuz duygularin diizenlenmesinde oldugu gériilmiistiir. Ozellikle,
KOKGB'li ¢ocuklar 6fke, tiziintii ve hayal kirikligi gibi olumsuz duygular: de-
neyimlerken, kendi duygularina kapilma egiliminde olup kendilerini diizen-
leme konusunda daha kotii performans sergiledikleri bulunmugtur. Olumsuz
duygular hakimken, kendi dikkatlerini baska yone ¢ekebilme olasiliklar1 ve
olumsuz duygular1 yeniden degerlendirme ihtimalleri daha diistiktiir. Bu ¢o-
cuklar ayn1 zamanda olumsuz duygularini bastirma veya kontrol etme konu-
sunda da daha kotii performans sergilemektedirler.

Ozetle, caligmanin sonuglarinin énerdigi iizere, KOKGB tanist olan ¢ocuk-
lar biligsel stratejilerini degistirmek i¢in daha diigiik ihtimalle kendilerini dii-
zeltebilmekte ve kendilerini deneyimledikleri olumsuz duygulardan ¢ikarma
konusunda daha basarisizdirlar. Olumsuz duygular1 diizenlemede sorun yasa-
malari, KOKGB tanisi olan ¢ocuklarin duygular: tarafindan kontrol edilmeye
daha yatkin olmalarina agiklama getirmektedir. KOKGB tanisi olan ¢ocuklarda
yiritiicii islev eksikliklerinin incelenirken es zamanli olarak ¢ocuklarin duygu
diizenleme becerilerinin degerlendirilmesi 6nemlidir. Bu bakimdan, buna ben-
zer aragtirmalar KOKGB’nin klinik belirtilerini agiklayabilmek i¢in 6nem tagi-
maktadir. KOKGB tanisi olan ¢ocuklarin ve cevresindeki kisilerin kendilerini
sik sik tartismaci, saldirgan, diirtiisel ve asir1 uyarilmis gibi zorlayici hallerde
bulmalari sebebiyle ortama hakim olan olumsuz duygular i¢in duygusal ve bi-
ligsel kendini diizenleme siireglerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Ebeveyn-Cocuk Etkilesimi
Duygu Diizenleme ve Ebeveyn Destegi

Duygusal a¢idan kendini diizenlemenin operasyonel tarifi, genellikle ¢o-
cugun hayal kirikligi, 6fke veya korku yaratan durumlarda tetiklenen duygu-
lar1 yonetebilmesi i¢in kullandig1 kendini rahatlatma, destek arama veya kendi
dikkatini bagka bir seye yoneltme gibi davranigsal stratejiler olarak yapilabilir
(Karreman ve ark., 2006). Bu tanim kisinin kendi duygularin1 diizenlerken
ylriitiicii islevler, sozel olmayan zeka ve dil gibi bilissel siiregler, zihin kura-
mu gibi tistbiligsel beceriler ve kendisinin ve digerlerinin biligsel ve duygusal
durumlarini kontrol etmeye imkan taniyan jestler ve zihin kurami becerileri
gibi stratejilerden istifade ettigini 6onermektedir (Efklides ve ark., 2002). Bu
dogrultuda, kisi kendini diizenlerken dis diinyaya nasil uyum saglayacagini
bireyin duygu ve bilisi isbirligiyle belirlemektedir.

Literatiirde yer alan en yaygin duygu diizenleme tanimin kisilerin hedef-
lerine ulagma ve sosyal hayatlarina uyum saglama amaciyla duygusal uyaril-
manin baglatilmasi, siirdiiriilmesi ve yonetilmesi olarak yapildigini gérmekte-
yiz (Cole, Martin ve Dennis, 2004). Hangi duygular1 nasil ifade ettigimiz, bu
duygulara ne zaman sahip oldugumuz, onlar1 nasil deneyimledigimiz duygu
diizenleme becerimiz yoluyla belirlenen siireglerdir (Gross, 1998). Grossun
tanimina gore bu siiregler, duygusal deneyimlerimizi ve ifadelerimizi ihtiyaca
gore azaltmayi, artirmay1 ve bastirmayi igeren her tiirlit amagli-amagsiz, bilin-
cli-bilingsiz davranis, beceri ve stratejileri icermektedir. Duygularin diizenle-
nememesi ise 6fke kontrolii eksikligi, duygusal degiskenlik ve duygusal asir1
tepki olarak tanimlanabilir (bkz. DSM-5). Duygular1 diizenlenmede yetersiz
kalma, ¢ocukluk ¢aginda goriilen birgok bozuklugun yaygin bir bilesenidir.
Duygudurum bozukluklari, anksiyete bozukluklari, DEHB ve Karsit Olma
Karst Gelme Bozuklugu dahil olmak iizere davranis bozukluklarinda duygu
diizenleme sorunlari ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica, DSM-5%¢ Yikict Duygudurum
Diizenleyememe Bozuklugunun (Disruptive Mood Dysregulation Disorder)
eklenmesi ile ADHDden ayr1 degerlendirilmesi gerektiginin alt1 gizilmis ve
glinimiizde gocukluk ¢ag1 yikic1 bozukluklarinda duygusalliga vurgu yapil-
masina yonelik bir anlayis1 desteklemistir. Ayrica, duygu diizenleyememenin
KOKGBnun 6nemli bir bilesini olarak kabul edilmesi ve hatta KOKGB’nun
duygusal ve davranigsal olarak alt tanimlamalarin yapildig1 ¢alismalar oldugu
goriilmektedir (Burke ve ark., 2010). Belirlenen duygusal ve davranissal bo-
yutlar, sirayla sinirli, alingan, ofkeli ve yetiskinlere kars1 gelme, kiskirtici, sug-
layic1 olmak tizere iki alt tiirde siniflandirilmaktadir. Cavanagh ve arkadaslar:
ise KOKGBnin yikic1 davranis bozuklugundan ziyade bir duygu diizenleme
bozuklugu olarak nitelendirilmesinin daha dogru bir kavramsallastirma olup
olmayacagini arastirmislardir (Cavanagh, Quinn, Duncan, Graham ve Bal-
buena, 2017). Arastirma sonuglari, duygu diizenleyememenin KOKGBnin
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yalnizca bir bileseni degil, temel bir eksigi oldugunu gostermistir. KOKGB ve
DB ayrimi desteklenmis ancak KOKGB ve duygu diizenleme bozuklugu ayri-
mi1 desteklenmemistir. Arastirmacilar ise KOKGB'nin, yikici davranis bozuk-
lugundan ziyade duygu diizenleme bozuklugunu daha fazla yansittigini ileri
stirmiislerdir.

Cocuklarin kendi duygularini diizenlemesi, sosyal bir baglam icerisinde
gerceklestiginden ¢ocugun ebeveynleri, 6gretmenleri ya da akranlariyla olan
etkilesimlerine deginilmeden incelendiginde eksik ele alinmis olur. Bireyin
kendi duygularini diizenlemesi, kendi i¢sel ¢atigmalar1 ya da kendi hedefle-
ri ile bagkalarinin hedefleri arasindaki ¢atigmalarla ilgilidir (Campos, Walle,
Dahl ve Main, 2011). Ozellikle, erken ¢ocukluk déneminde ebeveynlerin,
Ogretmenlerin veya akranlarin rolii hem kendini diizenleme hem de duygu
diizenleme agisindan olduk¢a énem tagimaktadir. Ornegin, ¢ocugun bakim
verenleri ¢cocugun hedeflerini belirler, paylasir ve bu hedeflerle ¢atisabilirler.
Bu durum hem bakim verende hem de ¢ocukta zorlayici duygular yaratir ve
¢ogu zaman her ikisinin de duygularini diizenlemesini gerektirir. Bakim ve-
renin tepkisine ya da duygularini kendi kendine diizenleyebilme becerisine
bagh olarak, ¢ocuk kendi duygularini ve digerlerinin duygularini anlamada
desteklenir ya da destek géormez. Cocugun bu konuda destek gormesi, erken
donemdeki ¢ocugun kendi duygularini diizenleme denemeleri iizerinde etki-
ye sahiptir. Ozetle, bireyin kendi duygularini diizenlemesi tamamen igsel bir
stireg degil, iliskisel bir siirectir (Campos ve ark., 2011). Dolayisiyla, yalnizca
¢ocuklarin kendisi ile ilgili faktorleri icermez. Ayni zamanda digerlerini ve or-
taklasa diizenleme siireglerini de icerir.

Cocuklar tani almamis olsalar dahi, 6zellikle erken ¢ocukluk déneminde,
¢ocuklarin kendilerini diizenleyebilmeleri i¢in zorlayic1 duygular ve durumlar
karsisinda ebeveynlerin sundugu eslik ve destek son derece onemlidir (Gott-
man, Katz ve Hooven, 1997; Mancini ve ark., 2023). KOKGB tanis1 olan ¢ocuk-
lar ise bozuklugun karakterize duygudurumu olan irritabl duygudurumlari,
otke patlamalar1 ve karsi gelme davraniglar1 sebebiyle kendilerini denetleme
konusunda daha sik sorun yagamaktadirlar. Arastirmalar, ¢ocuklar duygula-
rin1 ve davranislarini diizenlemeye ¢alisirken ebeveynlerin sundugu duygu
rehberliginin KOKGB tanis1 olan ¢ocuklar i¢in koruyucu bir faktér olabile-
cegini gostermigtir. Ornegin, cocuklarin duygu degiskenligi ve olumsuz duy-
gudurumu yiiksek oldugunda, annelerin duygu koglugu yapmas: daha diisiik
dissallagtiric1 davranis raporlar ile iligkili bulunmustur (Dunsmore, Booker
ve Ollendick, 2013). Bir bagka ¢alismada, Weber-Milne (2015) KOKGB tanist
olan ¢ocuklarin 6fke ifadeleri ve babalarinin duygu sosyallestirmesi {izerine
boylamsal bir aragtirma yiiriitmistiir. Babalarin ¢ocuklarinin 6fkelerine fizik-
sel rahatlama saglama, mevcut sorunu ¢ézmek i¢in yardim saglama, ve ¢ocu-
gun neden ofkelendigini sorma gibi 6diillendirmeler ile tepki vermesinin daha
az kars1 gelme davranigini 6ngordiigiinii bulmuglardir. Bir babanin 5 yagindaki
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cocugunun Ofkesine ne kadar ¢ok ddiillendirici sosyallestirme sunarsa, cocu-
gun oOfkesini nasil yonetecegini 6grenecegini ve boylece 7-8 yaslarinda KOK-
GB davranisi sergileme olasiliginin o kadar azaldigini gostermektedir.

Ebeveynlik Davranislari ve Baglanma

Belirli ebeveynlik davranislar: ve ¢ocuklarin davranig sorunlari arasinda-
ki nedensel iligkiler pek ¢ok arastirmanin konusu olmustur. KOKGB ile iliskili
davranislarin yetersiz ebeveyn yonetiminden kaynaklandigini diistinmek ¢ok
yaygindir. Cocukluk ¢ag1 saldirganligi ve kars: gelme davranislariyla iligkilen-
dirilen ebeveynlik uygulamalar1 genelde, sicaklik, duyarlilik, baglanma gii-
venligi gibi olumlu ebeveynlik davranislar1 agisindan diisiik (Pettit, Bates ve
Dodge, 1997), sertlik/acimasizlik, reddetme, tutarsizlik gibi olumsuz ebevey-
nlik davranislar1 agisindan yiiksek olarak nitelendirilmektedir (Dodge, 2002;
Lyons-Ruth, 1996). DSM-5te de KOKGB'nin risk 6zelliklerinde gevresel fak-
torler bashig: altinda ebeveynlerin ¢cocuga sundugu sert, tutarsiz veya ihmalkar
gocuk yetistirme uygulamalarina yer verildigini gormekteyiz. DSM-5te KOK-
GB olan ¢ocuk ve ergenlerin ailelerinde yaygin oldugunu belirtilen bu ebe-
veynlik uygulamalarinin, bozuklugun bir¢ok nedensel teorisinde énemli bir
rol oynadig1 ve bozuklugun 6nemli bir yordayicist oldugu vurgulanmaktadir.
Aragtirmacilar, sert disiplin uygulamalarinin, yalnizca fiziksel cezalar1 iceren
uygulamalarla sinirli olmayip, ebeveynin ¢ocugu asagilamasi, reddetmesi ve
sert davranmasi seklinde deneyimlenebilecek her tiirlii sert uygulamay: kap-
sadiginin altini ¢izmektedir (Dodge, 2002). Literatiirde yer alan arastirmalar,
¢ocuklar: saldirganlik ve karsitlik igeren davranislar sergileyen ebeveynlerin
¢ocuklarina iliskin olumsuz atiflar1 ve olumsuz algilarinin da ebeveynlerin
sert disiplin uygulamalarina bagvurmalariyla yiiksek diizeyde iliskili oldugunu
gostermistir (Dodge, 2002; Nix ve ark., 1999). Ayrica, ebeveynler ve ¢ocuk-
lar arasinda yerlesmis zorlayici etkilesim kaliplar1 da, gocuklarda saldirgan